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ACTIVIT

I)e nzrrcnt

Secretariat
FSJA

Director DSJA
Decan FSJA

- Idcntificarea docurncntelor care vor fi at'ltivatel
- Realizarea documentelt)r care unneazd a ti
incercate pe site-ul []AO. sectiunea UAO:
- Trimiterea spre postare a docttntentelor.
actualizate.

Actualizarea sitc-ului [.lAO. secfiunea FS.IA

l)cnrranenI

Decan F'SJA
Director DSJA

Fiecare
nrernbru DSJA

- Diseminarea standardelor specifice comisiilor
de specialitate ARACIS in r6ndul mernbrilor
DSJA pentru programe liccn!6:
- Desfiqurarea activitatilor didactice ;i de

evaluare in corlirrmitate cu reglementirile in
vigoare;
- DesfEgurarea activitatilor itr confomritate cLt

Codul de Etici si cu docttmentele interne UAO:
- Elaborarea anuali a raportului de evalLlare

interni pentru fiecare program de studii
stionat de FSJA.

Realizarea cvalLtlrilor interne ii/sau extetnc alc
programclc de stLrdii univcrsitare dc licctr{-:
Drept. I)olilie locall

l)cfrranclll

Decan F SJA
[)irector DSJA

Fiecare
membru DSJA

- Diseminarea standardelor specifice comisiilor
de specialitate ARACIS in rindul nretnbrilor
DSJA pentru program lnasterati
- Desliqurarea activit[lilor didactice qi dc

evaluare in conlirnnitate cu reglement6rile ilt
vigoare;
- Desligurarea activitalilor in confomlitate cu

Codul de Etica $i ctl documentele inteme UAO.
- Elaborarea anuali a raportului de evaluare
intenla fiecarc m de stud ii

Realizarea evaluirilor intenre ;i/sau exteme alc
programului de studii universitare de masterat:

Stiin(e penale qi crim inalistici

I)cl.l]rarot)tIlordul AIJJS

- Mentinerea A(iORA Intemational Journal ol
Juridical Sciences in bazele de date

interna{ionale;
- lnscrierea AIJJS in noi baze de date;
- Trimiterea periodicd a invitafiilor pentru

pub licare;
- Publicarea AIJJS lirrd intArzieri

incurajarca publicirii de articole in revislele de

specialitate proprii

Educa!ie - prograrne
de studii

TERMf,NLinii strategice UA()



- I)Lrblicarea AIMJ f.irir intirzicri.

Pc'rnlanent

- Disenrinarea standardelol minimale pentrLr

ob{inerea titlurilor qtiinlitice de conlerenliar sau

profcsor pe cornisii dc spccialitatc precum si. a

condi(iilor qi cerin[elor pentru ocuparea uror
posturi didactice cu accent pe realizlrile
qtiintilice:
- Sus{inerea cadrelor didactice in vederea

identificdrii oportunitalilor de a publica in
rcviste de specialitate recLtnoscLrte pe domeniul
- Incurajarea publicirii rezultatelor obtinute in
urrna realizdrii temelor de cercetare anuali.

Decan FSJA
Director DSJA

incurajarea publicdrii de articole in revistele de
specialitate nationale/internationale

I)clrnarentDecan F SJA
Director DSJA

Incurajarea cadrelor didactice in a participa la
conferinle na{ionale/intenra!ionale

- Suslinerea cadrelor didactice in a identifica
oportunitatile de prezentare a cercetirilor la
conferin[e.

I)ettttatrertt
[)ecan FSJA

Director DSJA

Organizarea
con ferin lelor/dezbaterilor/ses iun ilor gtiintifice
proprii

- Mentinerea AGORA lntemational Larr
Clonference, anual;
- Mentinerea AGORA International
Adm in istration Conferences. anuali
- Menfinerea AGORA Masters Studies
Conference. anual.

Organizarea simpozionului
BAClStud cu participarea F SJA

studentesc

-Mentinerea simpozionului studentesc
BACSTUD. anual;
- Mentinerea secliulilor in programul
sinpozionului dupd cum urnreazi: Drept, $tiinle
administrative, $tiin[e penale Qi criminalistici:
- Men(inerea irr programul simpozionului a

Concursului studentesc de procese simulate in
cauzd penali, in cauzd civil6;
- Menlinerea Cazului sirrulat in specialitatea
Polilie localS;
- Cre$terea parteneriatelor in vederea dezvoherii
Secliunii de studii aplicative.

l)cnn an cr t
Director DSJA
Responsabili/c

erc qtiinlific

Organizarea cercurilor $tiin(ifice studente;ti il
FSJA

- [ilaborarea calendarului la inceputul fieclrui an

universitar !i postarea acestuia pe site-ul UAO la

secliunea studenti:
- ldentificarea reprezenlan( ilor din comunitili
specifice domenilor de licen!6 pentru



Sprijinirea CCOC prin
activ itetilor spec ifice F SiA

Divers ificarea-/cre5terea n umdru lui
convenlii de practici in FSJA

Crelterea nLrnrdrului de int6lniri cu
reprezentantii comunitdlilor locale

programelor de studii (Drept, Polilie locald),
(academic, cornunitate. instituiii. entitati
specifice donreniilor de studii) pi invitarea
acestora la intiln irile cerculuir
- Realizarea unor dczbateri in cadrul cercurilor
studenleqti care si ducd la itnb[natatirea

rocesulLri de cducatie in FSJA
- Identiflcarea unor specialiqti din dorneniul
dreptului ;i gtiinlelor administrative care s6

participe Ia intilnirile organizate prin CCOC;
- Formularea propunerilor inspre CCOCI
- Adresarea inv itatiilor:
- Asigurarea vizibilitalii intilnirilor prin postarea

pe site-ul UAO la secliunea CCOCI:
- Valoriticarea concluziilor in proccsul de
rn va

ldentificarea padeneru lu i de practici;
Scrnrarca corrr cnlici tlc pracl ied:

Consol idarca parleneriatt:lor existente
prin valorizare reciprocd:
Sprij inirea studen{ilor in alegerea
locului de practicd pentru desfi;urare
acliv itatilr: practicc prin asigurarea
consilierii 5i/sau orientlrii itt procesul
de alcgere a partenerului de practicd 9i la
nivel de FSJA:

intensificarea

de

Perrrranenl

Planuri qi ac(iuni de
i[lcgrare gi susliucre a

studentilor
absolvcn(ilor pe piala
nruucii

Reprezentat
CCOC/FSJA

Decan
FSJA

Cadru didactic
titular la

disciplina
Practici

Permanenl

Sprij inirea ;i consolidarea activitetilor
desthqurate prin ALUMNI

- Intensificarea activititilor de nronitorizare a

absolvenlilor prin comunicare cu ace$tia atet la

incepul de carieri c6t qi pe parcursul avansdrii in
carieri sau a mobilitdtilor ulterioare

Responsabil
ALUMNI

Penranent

- Identificarea posibililor parlicipanti la

rnanifestiri le organizate de FSJA:
- Adresarea invitaliilor;
- Cre$terea numirului de teme propuse pentru

lucrdrile de finalizare a studiilor de c6tre entiteti
care desliqoard activitali in dorneniile Qe !gg41q

Decan FSJA
Director DSJA

Fiecare
membru FSJA

I

I

I



- Creqterea numdrului de cf,4i publicate la
edituri cu prestigiu nalional 5i/sau internafional:
- Intensil'icarea republicirii rnaterialclor
didactice in variante actualizate:
- incLrrajarea public6rii rnaterialelor didactice in
format electronic (carte electronica cu ISBN),
resurse didactice necesare in predarea online,
cursLrri inregistrate postate pe platform Moodle)

F'iccare cadnr
didactic din

FSJA
Pern]anent

Intensifi carea activitdtilor oare sustin
intenraliona lizarea

- Traducerea planurilor de invildmAnt al'erente
programelor de studii gestiolrate de IrSJA ;i
postarea acestora pe site-ul UAO. sectiunea
FSJA (varianta ?n Iimba engleza);
- Traducerea fiqelor de disciplinn in cel pulin o
linrba de circulalie inernationali si postarea
acestora pe site-ul t.JAO, sectiunea [rSJA
(v^arianta in limba engleza);
- Incura.jarea publicirii materialelor didacticc in
edilie, bilingvi.

F iecare cadru
d idactic din

FSJA
Secretariatul

FSJA

Permanent

Cre$terea numdrului de mobilitAti
interna(ionale in rindul FSJA

- Diseminarea opoftunititilor de a participa la
programele de mobilitate interna{ionald
(studenli, cadre didactice);
- Identificarea opoftunitAtilor de finanlare,
aplicarea, realizarea proiectelor care sprijinA
studenlii qi cadrele didactice;
- Sprijin financiar in vederea realizlrii
mobilitalii.

Coordonator
ERASMUS

FSJA
F'iecare

mernbru FSJA

Permanenl

Creiterea numdrului de parteneriate pentru
sus(inerea mobilititilor din rindul FSJA

- Identificarea posibililor parteneri din
strAinitate:
- Formularea propunerilor spre depaftamentul
ERASMUS;
- Sprijinirea cadrelor didactice gi a studenlilor in
procesul de des{isurare a mobilititilor.

Coordonator
ERASM tJS

FSJA
Pcrmanent

'.Diieclli :stratcgice
l gdrt-e|sle''- Misuri Activitlti Resporlsa lril 'fernren

Asigurarea materialului didactic necesar
pentru orele de curs/sem inar
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[: iecarc
rucnr bnr ljS.lA

Perntan!'nt
Cre$terea numarului de cercetari realizate in
pafieneriat intre facultate-institulii din
mediul economic. social..juridic

- Crelterea numirului de.parteneriate in vederea

realizirii studiilor interdisciplinaret
- Stabilirea

Identificarea nevoilor la nivelul FS.IA:
Fontularea propunerilor;
Sprij inirea./pronrovarea propuneri lor in
structurile UAOI
Asigurarea nraterialelor
necesarc/adaptate in a fi utilizate in era

digitalizirii;
Inilierca unor cursuri de pregitirc in
vederea desfiquriri i activit[{i Ior in nrod
online;
incurajarea cadrelor didactice in a
divcrsifica metodele de predare prin
tehnologic inslrumentpentru invaFre.
eva luare. comunicare.

Fiecare
mernbru IrSJA

Sprijin:
Conlpartimen(

t1'

lntocmirea anuald a planului de aclivit6ti la
nivelul FSJA
Realizarea evaluirilor periodice. autoevaluari

I]S.IA Pcrmanct
Corrlinuarea cercetirii gtiinlifice prin
elaborarea temelor individua le pe

domeniu/arie tematici.

[)irector l)SJ A
Dircctor ccntru

dc cercetare
Pcnnanent

Continuarca cercetirii qtiinlilice in cadrul
centrele de cercetare

intocrnirea anuali a planului de activitali la

n ivelul FSJA
Realizarea eval uiri lor period ice, autoevalLtari.
diseminarea rezultatelor:
Sprijinirea UAO in vederea centralizirii
rezultatelor qtiinlifi ce

Inlensificarea actiunilor O"n,r.', a,*irut,.ur" ,u 
IniverurFsrA 
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ll. Strutegia r. erccldrii
$liinl i/ice: acoperirea
integral5 a nrisiunii
universitdlii, prin

rezultate concrete qi prin
d iserninarea acestor? in

publicaliile proprii



- Idcntiflcarea liniilor de finanlare;
- ldenlificarea cadrclor didactice care arr

dispolibilitate pcntru a face parre din echipele
de implernentarel
- Stabilirea obiectivelor unllSrite prin proiccte:
- ldentificarea unor specialiqti in instituliile
partenere care sd sprijine echipa de

implenrentare a proiectelor;
- Incheicrea de noi pafleneriate care sA poata sta

la baza realizf,rii unor echipe de irnplenrentarc a
proiectelor;
- Susfinerea propunerilor in Consiliul de

Adrninistra{ie al LIAO itr vederea aprobdrii
cofi nanfirilor necesare deru liri i proiectelor.

Atragerea de lbndLrri nerambursabile

Pcrmflnent
F iccare

mcmbru [)SJA

- Idcntiflcarea unor parteneri dispu;i si suslind
studenti/masteranzi pe perioada lccolaritatii lle
din zona elitelor. fie din zona cazurilor socialcl
- CreSlerea numlrului de burse studente$ti
suslirlute de asocialii, t'undalii. persoane fizice
sau juridice.

Atragerca de fonduri din nrediul privat

I)errrranct
t)ecan FSJA

Director l)SlA

-lncurajarea cadrelor didaclice de a se

asocia{ii profesionale internationale:
- incurajarea cadrelor didactice de se irnplica in
grupuri de lucru cu participare internationald.
interdisciplinar:
-Sprijinirea cadrelor didactice in sensul,

particip6rii la conferinle intemationale
reprezentative pentru disciplinele din post:
- Ef-ectuarea evaludrilor aluale $i analiza
rezultatelor oblinute astfel incdt, sd fie propuse

spre avansare in carieri itr baza performanlelor
obtinute:
- incurajarea cadrelor didactice de a se inscrie in
relelele prol'esionale existente in spaliul virtual.
astfel inc6t si fie vizibile studiile qtiinlifice. prin
disem inare:

ll]scne l

lntensiticarea ac(iunilor care sd contribuie la
rr:cunoa$terca internalionali a cadrelor

didactice din FSJA

lll. Stratagiu.financiard:
. alragerea de resurse qi

consolidarea capitalului
proprru.

I
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-lncura.jarea gi sprijinirea
studerr{ilor/masternazilor in a panicipa in
programe care implici mobilit6ti interna{ionale.

ADaliza Statu lui de funclii

Identiflcarea nevo ilor/posturilt)r care pot
fi scoase la concurs:
ClreEterea numdrului de cadre didactice
care si intregeascI colectivul F-SJA.

Director DSJA
Decan FSJA

Permar'rel

Sprij in irea tJAo

Sprijinirea L1A0 in vederea asiguririi
transparentei i nstitulionale

F'olosirea resurselor materiale (UAO) irr rnod
adecval

Decan FSIA
Spriiin:

Compartinrent
financiar

Permanent

Realizarea de materiale necesare in
promovarea FSJA;
Dezvoltarea cuhurii IJAO prin FSJA;
Men{inerea in chestionarele aplicate a
elenrentelor care qiutA la cunoa$terea
identitSrii UAo;
Respectarea ROI, Cod de eticd,
integritate academic6.

FSJA
Secretariat

F'SJA

Permanelrt

Sprij inA actualizarea regulamentelor;
Sprijind/realizeazi prooeduri I

Sprijini/realizeazi metodologi i necesare
pentru buna des fe$urare a activ itilil0r

FSJA
DSJA

Permanent

Le
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Aolualizarea documentelor interne in lunclie
de rnodillclrile survenitc
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