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de studii

- Trimiterea a documentelor,

actualizate.

spre pnslarc

Director DSJA

Linii strategice UAO STRATEGIE/MASURI ACTIVITATI RASPUNDE | TERMEN
 Identificarea documentelor care vor fi arhivate: . :
2 . ) Secretariat
- Realizarea documentelor care urmeaza a h FSIA
Actualizarea site-ului UAQO, sectiunea FSJA incarcate pe site-ul UAO. sectiunea UAO; ) Permanent

: | Realizarea evaluarilor interne si/sau externe ale
ducatie - programe

programele de studii universitare de licenta:
Drept, Politie locala

- Diseminarea standardelor specifice comisiilor
de specialitate ARACIS in randul membrilor
DSJA pentru programe licenta:

- Desfasurarea activitatilor didactice si de
evaluare in conformitate cu reglementérile in
vigoare;

- Desfasurarea activitatilor in conformitate cu
Codul de Etica si cu documentele interne UAO:
- Elaborarea anuald a raportului de evaluare
interna pentru fiecare program de studii
gestionat de FSJA.

Decan FSJA

Decan FSJA
Director DSJA
Fiecare

membru DSJA

Permanent

- Diseminarea standardelor specifice comisiilor
de specialitate ARACIS in randul membrilor
DSJA pentru program masterat;

| Incurajarea publicarii de articole in revistele de
| specialitate proprii

- Trimiterea periodicd a invitatiilor pentru
publicare;
- Publicarea A1JJS fara intarzieri;

e ; o ’ - Desfasurarea activitatilor didactice si de | Decan FSJA
| Realizarea evaludrilor interne si/sau externe ale P G W A :

d g evaluare in conformitate cu reglementarile in | Director DSJA .
programului de studii universitare de masterat: | . . Permanent
Stiinte penale si criminalistica vigoare, Fiecare
k 2 - Desfasurarea activitatilor in conformitate cu | membru DSJA

Codul de Etica si cu documentele interne UAO.

- Flaborarea anuald a raportului de evaluare

internd pentru fiecare program de studii.

- Mentinerea AGORA International Journal of

Juridical ~ Sciences in bazele de date

internationale;

- Inscrierea A1JJS in noi baze de date; Bordul ALJJIS Permanent




- Publicarea AIMJ fara intarzieri.

Incurajarea publicarii de articole in revistele de
specialitate nationale/internationale

- Diseminarea standardelor minimale pentru
obtinerea titlurilor stiintifice de conferentiar sau
profesor pe comisii de specialitate precum si, a
conditiilor si cerintelor pentru ocuparea unor
posturi didactice cu accent pe realizarile
stiintifice:

- Sustinerea cadrelor didactice in  vederea
identificarii oportunitatilor de a publica in
reviste de specialitate recunoscute pe domeniu;

- Incurajarea publicarii rezultatelor obtinute in
urma realizirii temelor de cercetare anuala.

Decan FSJA
Director DSJA

Permanent

Incurajarea cadrelor didactice in a participa la
conferinte nationale/internationale

- Sustinerea cadrelor didactice in a identifica
oportunitatile de prezentare a cercetarilor la
conferinte.

Decan FSJA
Director DSJA

Permanent

| Organizarea
conferintelor/dezbaterilor/sesiunilor  stiintifice
proprii

- Mentinerea AGORA Law
Conference, anual;

- Mentinerea AGORA
Administration Conferences, anual;
- Mentinerea AGORA  Masters

Conference, anual.

International

International

Studies

Decan FSJA
Director DSJA

Permanent

Organizareca simpozionului
BACStud cu participarea FSJA

studentesc

-Mentinerea simpozionului studentesc
BACSTUD. anual;

- Mentinerea  sectiunilor in  programul
simpozionului dupa cum urmeaza: Drept, Stiinte
administrative, Stiinte penale si criminalistica;

- Mentinerea in programul simpozionului a
Concursului studentesc de procese simulate in
cauzi penala, in cauza civila;

- Mentinerea Cazului simulat in specialitatea
Politie locala;

- Cresterea parteneriatelor in vederea dezvoltarii
Sectiunii de studii aplicative.

Organizarea cercurilor stiintifice studentesti in
FSIA

- Elaborarea calendarului la inceputul fiecarui an
universitar si postarea acestuia pe site-ul UAO la
sectiunea studenti;

- Identificarea reprezentantilor din  comunititi
specifice  domenilor de  licentd  pentru

Director DSJA
Responsabili/c
erc stiintific

Permanent




programelor de studii (Drept, Politie locala),
(academic. comunitate. institutii,  entitati
specifice domeniilor  de studii) si invitarea
acestora la intalnirile cercului;

- Realizarea unor dezbateri in cadrul cercurilor
studentesti care sa duca la imbunatatirea
procesului de educatie in FSJA.

Planuri si actiuni de
integrare §i sustinere a
studentilor
absolventilor pe piata
muncii

- Identificarea unor specialisti din domeniul
dreptului si stiintelor administrative care sa
participe la intalnirile organizate prin CCOC:
- Formularea propunerilor inspre CCOC:

Sprijinirea  CCOC prin intensificarea A dvessrea fvtar e Reprezentat Permanent
activitatilor specifice FSJA ) e e ey . CCOC/FSJA
- Asigurarea vizibilitatii intalnirilor prin postarca
pe site-ul UAO la sectiunea CCOC;
- Valorificarea concluziilor in procesul de
invitare. - -
- ldentificarea partenerului de practica;
- Semnarea conventiei de practici; Decan
- Consolidarea parteneriatelor existente FSIA
rin valorizare reciproci: . A
_ o 3 3 prin vajorizz pro¢ Cadru didactic
Diversificarea/cresterea numarului de - Sprijinirea studentilor in alegerea . _
. T : o < titular la Permanent
conventii de practicd in FSJA locului de practicd pentru desfasurare Alseisii
activitatile practice prin asigurarea pin
s e s g Practica
consilierii si/sau orientarii in procesul
de alegere a partenerului de practica si la
nivel de FSJA;
- Intensificarea activitdtilor de monitorizare a
Sprijinirea  si  consolidarea  activitatilor | absolventilor prin comunicare cu acestia atat la | Responsabil
Tocfs . . L ’ o Permanent
desfasurate prin ALUMNI inceput de cariera cat $i pe parcursul avansérii in ALUMNI

carierd sau a mobilitatilor ulterioare

Cresterea numarului de intalniri cu
reprezentantii comunitatilor locale

- Identificarea  posibililor  participanti  la
manifestarile organizate de FSJA:

- Adresarea invitatiilor;

- Cresterea numarului de teme propuse pentru
lucrarile de finalizare a studiilor de catre entitati
care desfasoara activitati in domeniile de licenta.

Decan FSJA
Director DSJA
Fiecare
membru FSJA




Asigurarea materialului didactic necesar
pentru orele de curs/seminar

- Cresterea numarului de carti publicate la
edituri cu prestigiu national si/sau international;

- Intensificarea  republicarii  materialelor
didactice in variante actualizate;

- Incurajarea publicarii materialelor didactice in
format electronic (carte electronica cu ISBN),
resurse didactice necesare in predarea online,
cursuri inregistrate postate pe platform Moodle)

Fiecare cadru
didactic din
FSJA

Permanent

- Traducerea planurilor de invatamant aferente
programelor de studii gestionate de FSJA si
postarea acestora pe site-ul UAQ, sectiunea
FSJA (varianta in limba engleza);

Fiecare cadru

Intensificarea activitatilor care sustin - Traducerea fiselor de disciplina in cel putin o dld;;ztji\dm PeriAREht
internationalizarea limba de circulatie inernationala si postarea N
v g .2 . Secretariatul
acestora pe site-ul UAOQO, sectiunea FSIJA FSIA
(varianta in limba engleza);
- Incurajarea publicérii materialelor didactice in
editie, bilingva.
- Diseminarea oportunitatilor de a participa la
pmgramlele de‘ mobll:tate internationala o —
(studenti, cadre didactice);
- . S . S ERASMUS
Cresterea numarului de mobilitati - Identificarea oportunitatilor de finantare,
. . P ; . ’ . FSJA Permanent
internationale in randul FSJA aplicarea, realizarea proiectelor care sprijinad Elasare
studentii si cadrele didactice;
g i . N . ... | membru FSJA
- Sprijin  financiar in vederea realizarii
mobilitatii.
- ldentificarea  posibililor  parteneri  din
striinatate; Coordonator
Cresterea numarului de parteneriate pentru | - Formularea propunerilor spre departamentul | ERASMUS Permanent
sustinerea mobilitatilor din randul FSJA ERASMUS; FSIA

- Sprijinirea cadrelor didactice si a studentilor in
procesul de desfasurare a mobilititilor.




Cresterea numarului de cercetari realizate in
parteneriat intre facultate-institutii ~ din
mediul economic, social, juridic

- Cresterea numarului de.parteneriate in vederea
realizarii studiilor interdisciplinare:
- Stabilirea

Fiecare
membru FSJA

Permanent

Intensificarea actiunilor pentru digitalizare la
nivelul FSJA

- ldentificarea nevoilor la nivelul FSJA;

- Fomularea propunerilor;

- Sprijinirea/promovarea propunerilor in
structurile UAO:

- Asigurarea materialelor
necesare/adaptate in a fi utilizate in era
digitalizarii;

- Initierea unor cursuri de pregatire in
vederea desfasurarii activitatilor in mod
online;

- Incurajarea cadrelor didactice in a
diversifica metodele de predare prin
tehnologie — instrument pentru invatare,
evaluare, comunicare.

Fiecare
membru FSJA
Sprijin:
Compartiment
I'T

Permanent

1. Strategia cercetdrii
stiinjifice: acoperirea

integrala a misiunii
~ universitagii, prin
- rezultate concrete §i prin

diseminarea acestora in
~ publicatiile proprii

Continuarea cercetarii stiingifice prin
elaborarea temelor individuale pe
domeniu/arie tematica.

Intocmirea anuala a planului de activitati la
nivelul FSJA
Realizarea evaluarilor periodice. autoevaluari

FSJA

Permanet

Continuarea cercetdrii stiintifice in cadrul
centrele de cercetare

Intocmirea anuala a planului de activitati la
nivelul FSJA

Realizarea evaluarilor periodice, autoevaluari,
diseminarea rezultatelor;

Sprijinirea UAO in vederea centralizirii
rezultatelor stiintifice

Director DSJA
Director centru
de cercetare

Permanent




1. Strategia financiard:
_ atragerea de resurse §i-
_consolidarea capitalului
e

Atragerea de fonduri nerambursabile

- Identificarea liniilor de finantare;

- Identificarea cadrelor didactice care au
disponibilitate pentru a face parte din echipele
de implementare:

- Stabilirea obiectivelor urmarite prin proiecte:

- Identificarea unor specialisti in institutiile
partenere  care sa sprijine  echipa de
implementare a proiectelor;

- Incheierea de noi parteneriate care si poata sta
la baza realizarii unor echipe de implementare a
proiectelor;

- Sustinerea propunerilor in  Consiliul de
Administratic al UAO in vederea aprobarii
cofinantarilor necesare derularii proiectelor.

i

1V. Strategia in domeniul

resurselor umane:

valorificarea celui mai de |

~_prefpotential al
© Universitatii Agora

Atragerea de fonduri din mediul privat

- Identificarea unor parteneri dispusi sa sustina
studenti/masteranzi pe perioada sccolaritatii fie
din zona elitelor, fie din zona cazurilor sociale;

- Cresterea numarului de burse studentesti
sustinute de asociatii, fundatii, persoane fizice
sau juridice.

Fiecare
membru DSJA

Permanent

Intensificarea actiunilor care sa contribuie la
recunoasterea internationala a cadrelor
didactice din FSJA

-Incurajarea cadrelor didactice de a se inscrie in
asociatii profesionale internationale;

- Incurajarea cadrelor didactice de se implica in
grupuri de lucru cu participare internationala,
interdisciplinar;

-Sprijinirea  cadrelor didactice in  sensul,
participarii la  conferinte  internationale
reprezentative pentru disciplinele din post:

- Efectuarea evaludrilor anuale si  analiza
rezultatelor obtinute astfel incat, sa fie propuse
spre avansare in carierd in baza performantelor
obtinute:

- Incurajarea cadrelor didactice de a se inscrie in
retelele profesionale existente in spatiul virtual,
astfel incat sa fie vizibile studiile stiintifice, prin
diseminare;

Decan FSJA
Director DSJA

Permanet







