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Evidentiind ca Universitatea Agora din municipiul Oradea (UAO) este o institutie
particulari de interes public,

Respectand Constitutia Romaniet,

Tindnd seama de prevederile din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile
si completirile ulterioare,

in concordanti cu prevederile Cartei UAO,

Mentionand cé Facultatea de Stiinte Juridice si Administrative (FSJA) este prevazuta in
Organigrama UAO ca fiind o unitate functionala,

Am elaborat prezentul Regulament de organizare si functionare a Facultatii de Stiinte
Juridice si Administrative (in continuare Regulament FSJA) care asigura cadrul general in
care se desfdsoara activitdtile in FSJA.

Capitolul L. Dispozitii generale

Art. 1. Resursele umane ale FSJA sunt constituite din personal didactic titular cu
norma de bazd in cadrul facultitii, personal didactic asociat cu norma de bazi in cadrul altor
facultatii din UAO, personal didactic asociat, cercetatori, personal didactic ajutitor, personal
administrativ si studenti.

Art. 2. Activitatea personalului didactic se concretizeazd in pregatirea si sustinerea
orelor de predare (curs), ore de seminarizare, aplicatii practice §i de laborator, elaborarea de
cursuri, manuale i alte materiale didactice proprii, cercetare stiintificd, examene si alte forme
de evaluare a activitatii studentilor.

Art. 3. (1) Personalul didactic, titular sau asociat, isi exercitd atributiile conform
normei didactice cuprinsd in Statul de functii al Departamentului de Stiinte Juridice si
Administrative (DSJA).

(2) Fisa postului prevede cerinte obligatorii si drepturi care sunt specifice fiecdrui
cadru didactic (titular sau asociat).
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Art. 4. Drepturile! personalului didactic si de cercetare sunt:

- de a profesa neingrédit disciplina din norma didactica prin programa proprie, aprobatd de
consiliul faculttii, aliniati la standardele nationale si internationale;

- de a folosi gratuit sursele de informare gtiintifica din patrimoniul universitatii;

- de alua parte la conducerea treburilor universitatii, prin participarea la alegerea organelor
manageriale, potrivit cartei;

- de a beneficia de conventiile, acordurile §i contractele de cooperare interne si
internationale ale universitatii;

- de a-gi valorifica creatia stiintifici folosind logistica universitafii pentru editare, tiparire

precum si mijloacele acesteia de difuzare a rezultatelor cercetarii;

- de a beneficia de drepturile salariale stabilite prin negociere potrivit hotirarilor senatului
si ale consiliului de administratie al universitatii;

- de a face parte din asociatii profesionale, societati stiinfifice si organizatii de cultura si
artd nationale si internationale;

- de a beneficia de drepturile de asistentd sociald, potrivit legii.

Art. 5. Obligatiile? personalului didactic si de cercetare sunt:

- de a actiona potrivit ordinii si disciplinei in spatiul universitar;

- de arespecta cadrul de activitate stabilit de comunitatea universitara;

- de a nu desfasura in spafiul universitar activitati politice §i de prozelitism religios.
Initiatorilor unor astfel de activitdti 1i se va intrerupe colaborarea cu universitatea, fard
preaviz, urmand ca de la acea datd si li se interzica accesul in spatiile universitatii si ale
fundatiet;

- de a se conform normelor deontologice ale vietii universitare, previzute in Codul de eticd
universitara.

Art. 6. Ocuparea posturilor didactice vacante cu personal titular se face prin concurs
organizat dupd cum urmeaza:
a) Pentru titularizare in Invitaméntul superior conform Metodologiei de concurs
pentru ocuparea posturilor didactice in cadrul UAO
b) Pentru avansarea in carierd conform Metodologiei de organizare si functionare a
examenului de promovare in cariera didacticd

Art. 7. Acoperirea posturilor vacante cu personal asociat se face la propunerea DSJA
prin avizare in CFSJA si aprobarea Senatului UAO si a Consiliului de Administratie UAO.

Art. 8. (1) Personalul de cercetare, personalul ajutitor sau personalul administrativ se
angajeazd in conditiile legii, cu contract de munca sau cu conventie civild, potrivit nevoilor
de acoperire a activitatilor respective.

(2) Cadrele didactice care implinesc varsta de pensionare pot raméne in activitate ca
titulari, in conditiile legii, cu aprobarea Senatului Universitatii Agora.

(3) Incetarea contractului de munca, dupa varsta legald de pensionare, se face la
cererea uneia dintre parti: cadrul didactic sau CA-UAO.

! Articolul 33 din Carta UAO
2 Articolul 34 din Carta UAO



Capitolul II. Structura si organizarea FSJA

Art. 9. (1) FSJA este o unitate functionald in cadrul UAO.

(2) FSJA se identificd prin formare de resurse umane in domeniul dreptului, a
stiintelor administrative, precum si prin programe de studiu aseminditoare, complementare
si/sau convergente.

(3) FSJA se individualizeazd din punct de vedere al procesului de invitimant prin:
conditii de admitere, programe de studii, niveluri de invatimént, examen de finalizare a

studiilor

(4) FSJA cuprinde personalul de conducere (decan, prodecani), personalul didactic,
personalul didactic ajutator, studenti, cercetétori stiintifici si personal administrativ.

Art.10. In cadrul FSJA studentii sunt organizati pe programe de studii, niveluri de
invatdmant (ciclul I — studii universitare de licentd, ciclul II — studii universitare de masterat),
forme de invatimant (invatdmant cu frecventd — IF), ani de studii, serii de curs, grupe si
subgrupe de seminarii, lucrari aplicative si de laborator.

Capitolul III. Conducerea FSJA

Art. 11. (1) Consiliul FSJA este forul superior de conducere a tuturor activititilor
didactice, stiintifice si administrative ce se desfagoara in cadrul FSJA

(2) Este alcatuit din reprezentantii alesi ai catedrelor si studentilor, in conformitate cu
norma de reprezentare stabilitd de CA-UAOQ, conform legii.

Art. 12. (1) Consiliul FSJA se intilneste lunar in sesiune ordinari, precum si in
sesiuni extraordinare, la convocarea decanului, sau la cererea a cel putin jumitate din
numarul membrilor sai.

(2) Consiliul FSJA este legal constituit in prezenta a cel putin 2/3 din numarul total de
membri §i ia hotéréri valabile cu votul a jumdtate plus unu din numarul celor prezenti.

(3) Consiliul FSJA poate sa-si stabileasca comisii de lucru pe domenii de activitate.

Art. 13, In virtutea autonomiei si libertatii academice, Consiliul FSJA are urmtoarele
competente:

- asigurd desfdsurarea normald a procesului de Invatimant;

- valideaza sefii unitatilor proprii de cercetare, alesi de structurile respective;

- desemneaza reprezentantii facultitii in senat;

- defineste strategia dezvoltarii facultatii, prin propunerea infiintarii unor noi programe de
studiu, cursuri si. forme de invitimant, in conformitate cu strategia generali a
universitatii;

- elaboreaza planurile de invatimant si planurile de cercetare stiintifica;

- avizeaza statele de functii pentru personalul didactic si de cercetare;

- propune planul de scolarizare pentru anul I, pe specializari si forme de invitamant;

- asigurd desfdgurarea normald a procesului de invatimant;

- avizeaza prelungirea activitafii personalului didactic;

- asigurd elaborarea ,,fisei postului” pentru posturile didactice si nedidactice;

- asigurd si rdspunde de realizarea, la nivel corespunzitor, a activitatii de invitamant,
cercetare stiintifica i a practicii studentilor;

- asigurd elaborarea, de citre sefii de disciplina, a fiselor de disciplina si a altor materiale
didactice, dezbaterea si aprobarea lor in departament si inaintarea pentru multiplicare;



- asigura elaborarea tematicii proiectelor de licentd;

- avizeazd comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice §i a posturilor
nedidactice din facultate; :

- asigurd acoperirea normelor vacante cu personal asociat in regim de cumul sau plata cu
ora;

- hotéraste asupra concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante;

- avizeaza rapoartele de autoevaluare academica;

- propune bursele studentilor si gratificatiile personalului didactic si nedidactic din

facultate;

=——coordoneaza activitatea de-elaborare-a programelor orare;

- redacteaza raportul anual privind activitatea didactico-stiintifica;

- redacteazd materialele promotionale si de publicitate pentru programele de studii
scolarizate;

- coordoneazi activitatea de editare a publicatiilor stiintifice;

- propune CA-UAO acorduri de cooperare academica inter-facultati;

- propune CA-UAO organizarea de congrese, colocvii si alte manifestdri stiintifice, cu
participare nationald si internationala.

Art. 14. (1) Consiliul FSJA se considera dizolvat in ziua constituirii noului consiliu,
desemnat prin alegeri.

(2) Consiliul FSJA este legal intrunit numai daca sunt prezenti cel putin 2/3 din
numarul membrilor séi.

(3) Deciziile Consiliului FSJA se iau cu votul a jumaitate plus unu din numérul
membrilor prezenti.

(4) Sedintele Consiliului sunt conduse de decan, iar In absenta acestuia de catre un
delegat al sau.

(5) Sedintele Consiliului FSJA pot fi desfasurate in mod online prin intermediul
platformei UAO sau in mod hibrid.

Art. 15. (1) Decanul reprezintid facultatea in relatiile cu celelalte structuri din
universitate, precum si cu facultdti similare din tard si din strdinatate.
(2) Decanul are urmatoarele atributii:
- este presedintele consiliului facultatii si coordoneaza activitatea acestuia;
- conduce activitatea curentd a facultdtii si raspunde pentru aducerea la indeplinire a
hotararilor consiliului facultatii;
- avizeaza statele de functii si personal didactic §i le supune rectorului spre aprobare;
- avizeaza transferul studentilor de la o facultate la alta si aproba transferarea acestora de la
o specializare la alta in cadrul facultatii;
- propune inmatriculdri, reinmatriculari, prelungiri de scolaritate si exmatriculri;
- aproba programul orar si calendarul sesiunilor de examene;
- semneazd diplomele si suplimentele la diplomd, precum si alte documente oficiale ale
facultatii;
- propune salariile personalului, gratificatiile si sanctiunile;
- raspunde in fata consiliului facultitii §i a rectorului pentru calitatea intregului proces de
invatamant si cercetare din facultate;
- coordoneazd programele, acordurile si conventiile de cooperare;
- propune scoaterea la concurs a posturilor didactice vacante;
- aproba biletele de examen intocmite de cétre titularii de disciplina.



Art. 16. Prodecanul indeplineste sarcini pe linia organizarii si coordonarii procesului
de invitimant si asigurarea bazei logistice a acestuia. In functie de volumul, diversitatea si
complexitatea activitdtilor desfisurate in facultate se stabileste, prin hotirdre a CA-UAO
numdérul de prodecani.

Capitolul IV. Alegerea organismelor si persoanelor in functii de conducere

Art. 17. (1) Decanii sunt selectati prin concurs public, organizat de noul rector si

validat de senat.

(2) La concurs pot participa candidatii avizati de consiliul facultitii cu votul
majorititii simple a membrilor acestuia i validati de cétre CA-UAO, pe baza Metodologie
privind alegerea decanilor in UAQ .

(3) Decanii pot fi revocati, In cazul nerespectidrii indatoririlor profesionale sau
incélcarii normelor morale, prin procedurd simetricd, se poate face de citre rector si
confirmatd de senat.

Art.18. Prodecanii sunt desemnati de decanul FSJA.

Capitolul V. Reprezentantii studentilor in conducerea FSJA
Art.19. Studentii sunt reprezentanti in Consiliul FSJA in procent de minimum 25%.

Art.20. Studenti reprezentanti in Consiliul FSJA sunt alesi de studentii FSJA pe baza
Regulamentului privind alegerea reprezentantilor studentilor in structurile de conducere si
adminsitrative ale UAO.

Art.21. Mandatul unui consilier dureaza, de reguld, pana la terminarea studiilor.

Art.22. Pozitiile vacante se ocupd prin alegeri partiale pe baza Regulamentului

privind alegerea reprezentantilor studentilor in structurile de conducere si adminsitrative ale
UAO.

Capitolul VL. Secretariatul FSJA

Art. 23. (1) Secretariatul FSJA este condus de Secretarul sef al facultatii.

(2) Secretarul sef al facultatii raspunde de coordonarea intregii activititi de secretariat
din facultatea respectiva.

(3) Secretarul facultdtii indeplineste urmétoarele atributii principale:

a) tine evidenta studentilor dintr-un an/ani de studii repartizat/repartizati de citre
secretarul sef al facultatii,

b) raspunde direct de Intocmirea §i gestionarea bazei de date, in format electronic,
care contine informatii personale si situatia scolard a studentilor inscrisi in anii de studiu pe
care 1i gestioneaza;

¢) asigurd inmatricularea studentilor prin iInscrierea in registrul matricol a datelor
personale ale acestora, a disciplinelor corespunzitoare fiecarui plan de invitimant, a
conditiilor de admitere prin concurs, a diverselor conditii de inmatriculare (transfer,
reinmatriculare);



d) primeste si inregistreaza cererile studentilor si le inainteazd spre rezolvare
sercretarului sef si decanului facultatii;

¢) afiseaza la avizierul anului de studiu pe care il gestioneazi toate documentele
necesare informarii studentilor;

f) intocmeste cataloagele de note, centralizatoarele de note si registrele matricole;

g) indeplineste orice alte atributii stabilite de secretarul sef al Universitatii, Decanul
facultatii, Rectorul si Presedintele CA-UAO, precum cele prevazute de celelalte regulamente
ale Universitatii.

7Artﬁ4.—fntre}tgracﬁVitatfdi’rﬁsevretatri’attﬂ*FSTﬁ se desfisoard conform

Regulamentului de organizare i functionare a secretariatelor Universitdtii Agora din
municipiul Oradea (UAO).

Capitolul VII. Organizarea studiilor i a cercetarii stiintifice

Art. 25. (1) Programele de studii universitare sunt grupate pe domenii de studii si
organizate pe trei cicluri de studiu: licentd, master, doctorat.

(2) In cadrul FSJA studiile universitare sunt organizate in limba roména, astfel: ciclul
I - studii universtare de licentd in domeniile: dreptului si a stiintelor administrative; ciclul II -
studii universtare de master in domeniul dreptului.

(3) Pot fi organizate studii universitare in domeniile prevazute la alin.2 sau/si in
domenii apropiate, in limba romana sau intr-o alta limba, 1n conditiile legii.

(4) Programele de studii universitare de licentd, ciclul I sunt organizate in domeniul:
drept: Drept , stiinte administrative: Politie locala.

(5) Programele de studii universitare de masterat, ciclul II sunt organizate in domeniul
dreptului: Stiinte penale si criminalistica.

(6) Pot fi organizate programe de studii universitare de masterat in domenii apropiate,
in conditiile legii.

(7) Pot fi organizate studii universitare de doctorat, ciclul III, in domeniile de licentd
gestionate de FSJA, in conditiile legii.

Art. 26. (1) Programele de studii universitare de licentd se pot organiza la formele de
invatdmant cu frecventa (IF) , cu frecventd redusa (FR) si la distanti (ID).

(2) Programele de studii universitare de master se pot organiza la formele de
invatimant cu frecventa (IF) si cu frecventd redusd (FR).

(3) Programele de studii gestionate de FSJA se desfdsoard la forma de invatamant cu
frecventa (IF).

Art 27. (1) Anul universitar incepe, de reguld, in prima zi lucratoare a lunii octombrie,
include doud semestre §i se finalizeaza la 30 septembrie din anul calendaristic urmator.

(2) Un semestru are, de reguld, o duratd de 14 sdptiméni de activitdti didactice
urmate, de reguld, de 2-4 sdptamani de examene.

(3) Structura fiecarui an universitar cuprinde perioadele 1n care se desfasoard
activitdti didactice, perioadele de vacantd, perioadele de sesiuni, precum si alte perioade
privind stagiile de pregétire a lucrarilor de finalizare a studiilor, stagii de practica, perioadele
de restante/reexamindri.

Art. 28. (1) Planurile de invatimant se elaboreaza pentru fiecare program de studii in
parte, in conformitate cu Sistemul European al Creditelor Transferabile si au doui
componente structurale: una formativa si alta temporala.



(2) Planurile de invatiméant se actualizeaza si se adapteazi criteriilor de performanti
pe plan national si international, periodic, la un interval de cel mult trei ani, urmérind
standardele pe domeniu.

Art. 29. (1) Fisele disciplinelor contin informatii cu privire la: obiectivele disciplinei,
fondul de timp alocat, numérul de puncte-credit atribuit disciplinei prin planul de invatimant,
cerintele de evaluare a studentilor, continutul disciplinei, bibliografia obligatorie pentru
studenti.

(2) Fisele disciplinelor se actualizeaza de fiecare cadru didactic pani la inceputul

—fiecdrui an universitar astfel incit revizuirea si reflecte viziunea acestuia. Totodaty, sse va

reactualiza tematica, distribuirea temelor pe sdptiméni/ore de curs/ore de seminar, obiectivele
urmdrite i competentele profesionale/competente transversale care vor fi obtinute dupa
promovarea examenului, bibliografia, cerintele pentru evaluare, numar de credite, metode de
predare utilizate.

Art.30. Cadrele didactice vor realiza materiale didactice/cursuri/note de curs/ caiete
de seminarii/orice alte materiale care sprijind activitatea de predare/invatare in mod clasic
sau/si in mod mixt sau/si in mod online.

Art. 31. (1) Admiterea la studiile universitare de licenta se face din randul
absolventilor de liceu cu diploma de bacalaureat sau diploma echivalentd, prin concurs
organizat in baza Regulamentului privind organizarea si desfdsurarea concursului de
admitere in ciclurile de studii universitare de licentd §i de master in cadrul Universitdtii
Agora din municipiul Oradea (UAO) si Metodologiei privind organizarea si desfdsurarea
concursului de admitere in ciclurile de studii universitare de licentd si de master la
Facultatea de Stiinte Juridice si Administrative (FSJA), aprobate pentru fiecare an
universitar.

(2) Admiterea la studiile universitare de master se face din randul absolventilor cu
diploma de licentd sau diploma echivalentd, prin concurs organizat in baza Regulamentului
privind organizarea si desfdsurarea concursului de admitere in ciclurile de studii
universitare de licentd §i de master in cadrul Universitdtii Agora din municipiul Oradea
(UAO) si Metodologiei privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere in

- ciclurile de studii universitare de licentd si de master la Facultatea de Stiinte Juridice si
Administrative (FSJA), aprobate pentru fiecare an universitar.

Art. 32. (1) Inmatricularea candidatilor declarati admisi in urma concursului de
admitere se face prin decizie a rectorului UAO.

(2) Dupd aprobarea inmatriculdrii, studentii sunt inscrigi in Registrul matricol si in
Registrul matricol unic (RMU) cu un numér unic valabil pentru intreaga perioadd de
scolarizare la programul de studii la care au fost admisi.

(3) Inmatricularea studentilor se face potrivit Regulamentului de inmatriculare a
studentilor la ciclul licentd si masterat.

Art. 33. Examenele de finalizare a studiilor

(1) Examenele de finalizare a studiilor in cadrul FSJA pot fi:
- de licentd, pentru ciclul I de studii;
- de disertatie, pentru ciclul II de studii;

(2) Examenele se desfdsoard potrivit Regulamentului de organizare §i defasurare a
examenelor de licentd si disertatie la UAO.



(3) Atribuirea gi indrumarea lucrédrilor de finalizare a studiilor universitare se face in
baza Procedurii de atribuire si indrumare a lucrdrilor de finalizare a studiilor universitare
din cadrul FSJA.

(4) Etapele din procesul de pregétire a examenelor de finalizare a studiilor universitare
sunt cuprinse in Procedura de finalizare a studiilor universitare de licentd in cadrul FSJA.

(5) Indrumitorii lucrdrilor de licentd, diplomd, disertatie, doctorat raspund, 1
conditiile legii, solidar cu autorii de asigurarea originalitatii continutului acestora.

Art. 34. Activitifile studentesti privind promovarea, transferarea, exmatricularea,

reinmatricularea, finalizarea studiilor se deruleaza potrivit Regulamentului privind activitatea
profesionald a studentilor in baza sistemului european de credite transferabile.

Art. 35. (1) La finalizarea studiilor se acorda diploma de licentd, pentru absolventii
studiilor universitare de licentd sau diploma de master, pentru absolventii studiilor
universitare de master.

(2) in situatia programelor de studii organizate in comun cu alte institutii de
invatdmant superior, actele de studii se elibereazd in concordantd cu reglementirile din
fiecare tard de provenientd a institutiilor partenere.

(3) Suplimentul la diploma de licentd/master este un document anexat diplomei de
licentd/master, care oferd o descriere standardizatd a tipului si nivelului calificarii, a
confinutului, a cadrului institutional §i a programului de studii absolvit, precum si a
rezultatelor obtinute pe parcursul studiilor. Suplimentul la diploma se elibereaza numai dupa
promovarea examenului de finalizare a studiilor. Documentul este redactat bilingv, in limba
romana si Intr-o limba de larga circulatie.

(4) Pana la eliberarea diplomei, absolventii care au promovat examenul de finalizare a
studiilor primesc, la cerere, adeverinta de absolvire a studiilor, ce conferd titularului aceleasi
drepturi legale ca si diploma.

Art. 36. (1) Cercetarea stiintifica are ca obiectiv fundamental dezvoltarea stiintei si a
capacitatii profesionale a cadrelor didactice, reprezentdnd una din conditiile necesare pentru
ocuparea posturilor didactice.

(2) Cercetarea stiintifici se organizeazi la nivel de DSJA/centru de cercetare,
Colectivele de cercetare sunt constituite din personal didactic, cercetatori, studenti 51 in unele
cazuri, personal ajutitor de cercetare.

(3) FSJA poate organiza centru de cercetare, cu aprobarea Senatului si avizul CA-
UAO.

(4) Cercetarea stiintifica se concretizeaza in studii, consultanti, expertize executate
pe bazd de contract, specializare prin doctorat, precum si din comunicédri la manifestiri
stiintifice, publicatii, editare de cursuri universitare gi alte materiale didactice necesare
organizdrii si desfasurarii procesului de invitamant.

Art. 37. (1) Aprecierea prestatiei stiintifice a cadrelor didactice se face pe baza unor
fise de evaluare stabilite la nivelul DSJA, avizate de Consiliul FSJA si aprobate de Senat.

(2) Fisele vor tine cont de paradigmele de calitate stabilite de panelurile de specialitate
ale CNATDCU.



Capitolul VIII. Studentii

Art. 38. (1) Admiterea la studiile universitare in cadrul FSJA se realizeaza conform
Regulamentului privind organizarea §i desfasurarea concursului de admitere in ciclurile de
studii universitare de licenta si de master pentru fiecare an universitar.

(2) Pe site-ul UAO la sectiunea rezervati pentru admitere, cu cel putin sase luni
inaintea concursului de admitere, se afiseazd documentele necesare pentru inscriere,
calendarul precum si regulamentul prevazut la alin.1.

— Art. 39. Lainceputul fiecirui an universitar studentul incheie cu UAO un contractde

studii.

Art. 40. (1) Activitatea studentilor este cuantificatd pe parcursul unui program de
studiu prin evaluéri sumative de tip examen si prin evaluari continue.

(2) Rezultatele sunt apreciate cu calificative, sau cu note de la 1 la 10. Nota 5
certifica dobandirea cunostintelor minime necesare promovarii unui examen si a obtinerii
punctelor credit aferente disciplinei respective.

(3) Rezultatele unui examen sau ale unei evaluari pot fi anulate de cétre decan, daci
acestea au fost obtinute in mod fraudulos, sau prin Incalcarea normelor prevazute in Codul de
etica si integritate academicd UAQ, in urma depunerii referatului intocmit de catre cadrul
didactic examinator si a discutérii cazului in Consiliul FSJA.

Art. 41. Evaluarea studentilor se realizeaza tindndu-se cont de competentele insusite
si cunostintele dobéandite pe parcursul semestrului.

Art. 42. Frauda sau tentativa la examene se sanctioneazi cu exmatricularea.

Art. 43. La propunerea Consiliului FSJA poate fi acceptat transferul unui student
dintr-o altd univeristate la un program de studii din acelasi domeniu de licentd si aceeasi
specializare.

Art. 44. (1) Studentii sunt reprezentati in Consiliul FSJA.
(2) Modalitatea de alegere este prevazutd in Regulament privind alegerea studentilor
in structurile de conducere ale UAQO.

Art. 45. Bursele studentesti sunt acordate In conformitate cu Regulamentul de
acordare a burselor in cadrul UAO.

Capitolul IX. Relatii interuniveristare

Art. 50. (1) FSJA poate incheia acorduri de cooperare cu alte entitati care sprijind
activitdtile gestionate de facultate.

(2) FSJA poate promova parteneriatul si relatiile de colaborare cu institutii similare
din tara si din striinétate, bazate pe principiile libertdtii academice, egalitatii si reciprocititii.

Art. 51. FSJA poate propune acorduri de colaborare inter-universitara® care vizeaza:
a) cunoagterea experientei organizationale didactice si de cercetare din alte universitati, in
vederea integrarii lor 1n activitatea proprie;
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b) apropierea treptatd a planurilor de invatamant §i a continutului de bazi al disciplinelor
prin aplicarea sistemului de credite transferabile, prin consultiri colegiale in cadrul
asociatiilor profesional-stiintifice la care adera;

¢) implicarea cadrelor didactice, a cercetétorilor si studentilor in proiecte si programe
transeuropene de formare, cercetare, consultantd, cu finantare autohtond si/sau striini,
pentru ameliorarea performantelor in procesul instructiv-educativ, precum si pentru
integrarea In comunitatea universitara internationald;

d) promovarea si susfinerea mobilititii studentilor §i cadrelor didactice prin schimburi

_ paritare, prin proiecte §i programe inter-universitare, precum si prin dezvoltarea relatiilor

de cooperare in sistemul,, visiting-profesor™;
e) promovarea schimbului de publicatii stiintifice $i manuale universitare cu institutiile
partenere.

Art.52. Conventiile de cooperare cu alte facultdtii sau entitati care solicitd/sprijind
activitati de cercetare stiintificd se semneaza de decan.

Capitolul X. Dispozitii finale

Art. 53. Activitdtile didactice de predare, invitare, evaluare pot fi sustinute in
urmétoarele moduri:

a) prin prezenta cadrului didactic si a studentilor in silile de
cursuri/seminarii/laboratoare;

b) prin utilizarea platformei institutionale in mod online;

c) prin utilizarea platformei institutionale in mod hibrid;

d) prin utilizarea altor aplicatii care permit sustinerea unor conferinte, in cazul in care
existd eroare de conectivitate.

Art. 54. In situatia in care activititile didactice prevazute in art. 53 se vor sustine in
modul hibrid, prevazut la pct. c), activitatea didactica se va desfasura astfel:

a) cursurile in mod hibrid: prezenta cadrului didactic in sala de curs, conectat la
platforma Moodle si a studentilor fie prin prezentd in sala de curs, fie prin conectivitate
utilizand platforma Moodle;

b) seminariile cu prezenta in sala de seminarii/laborator sau in mod hibrid in functie
de situatia epidemiologica,

Art.55. (1) Activitdtile didactice prevazute in art. 53 se vor desfisura conform
orarului afigat, indiferent de modul in care acestea se vor sustine.

(2) n cazul in care cadrul didactic nu poate respecta orarul afigat din motive obiective
(de ex.: caz medical, situatii neprivazute in familie etc.) ori Intarzie la orele de curs sau
seminarii acesta va formula/depune o cerere la secretariatul FSJA prin care va propune si
modul in care urmeaza a fi desfasurate activititile la care lipseste/intarzie in functie de
situatia/starea in care se afla.

(3) Decanul FSJA poate aproba cererea, inclusiv modalitatea propusi de citre cadrul
didactic ori va stabili ca activitatea didactica sa se desfisoare in functie de contextul si modul
(scenariu) in care se lucreaza raportat la un moment dat:

a) prin utilizarea platformei institutionale Moodle in mod online;

b) prin inlocuirea cadrului didactic cu un alt cadru didactic cu competente in domeniul
disciplinei si cel putin egal in grad didactic cu acesta;



¢) prin reprogramarea cursului/seminarului/laboratorului fird a afecta alte activitati
didactice;

d) prin reprogramarea cursului/seminarului/laboratorului, in mod modular (intensiv)
fard a afecta alte activititi didactice si cu respectarea numirului de ore previzute in planul de

invitimant.
Consiliul FSJA, se aproba in senatul UAO si in Consiliul de Adinistratie al UAO.

amentul a fost revizuit si avizat in sedinta Consiliului FSJA din data de

Art. 56. Modul in care se vor sustine activititile previzute in articolul 53 se propun de

—Art.S7. Regut
05.05.2021 si aprobat in sedinta Senatului UAO din data de 10.05.2021.

Presedinte Senat UAO,
Conf. univ.dr. Ramona-Mihaela Urziceanu

DECAN,
Prof.univ.dr. habil. Elena-Ana Iancu
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Avizat juridic,




