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UNIVERSITATEA AGORA DIN
MUNIGIPIUL ORADEA

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A COMISIEI DE ETICA
DIN CADRUL UNIVERSITATII AGORA DIN MUNICIPIUL ORADEA

1. DISPOZITH GENERALE

Art. 1

(1) Prezentul regulament este elaborat in conformitate cu Legea educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificarile §i completarile ulterioare, Legea nr. 206/2004 privind buna conduiti
in cercetarea sintificd, dezvoltarea tehnologica si inovare, cu modificarile si completirile
ulterioare, carta universitara, codul de etica si de integritate academica al Universitatii Agora
din municipiul Oradea si alte reglementari legale in vigoare.

Art. 2

(1) La nivelul Universitatii Agora din municipiul Oradea (UAO) functioneazi Comisia de
Eticd a Universititii Agora din municipiul Oradea (denumitd in continuare ,,Comisia de
Eticd” sau ,,Comisia”). .

(2) Comisia de Etici este o structurd independentd si impartiald a Universititii in raport
cu Senatul universitar, rectorul si Consiliul de administratie

(3) Comisia de Etica Isi desfigoara activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare si cu normele interne ale UAO.

(4) Comisia de Etica este constituitd in scopul prevenirii §i elimindrii faptelor care pot
constitui elemente sau practici lipsite de etici.

(5) Comisia de Eticd se organizeaza si functioneazi pe baza prezentului Regulament.

Art. 3
(1) Sub jurisdictia Comisiei de Etica intrd toate persoanele care fac parte din comunitatea
universitard a UAO: studenti (la toate ciclurile universitare de studii), cadre didactice
(titulare, plata cu ora sau asociate), personal didactic auxiliar, de cercetare-dezvoltare si
nedidactic.
(2) Sub jurisdictia Comisiei de Etica intra fapte sau atitudini care compromit onoarea si’
demnitatea de cadru didactic, personal didactic auxiliar, personal nedidactic sau student:
a) comiterea intentionatd a unor acte nedrepte si de discriminare: atribuirea intentionata
de aprecieri la adresa membrilor comunitatii universitare, care nu corespund realitatii,
recurgerea la forme de favorizare sau defavorizare a acestora, abuzul de autoritate;



b) ascunderea unor stiri de lucruri negative sau a unor abateri disciplinare grave pe care
le-au comis membrii comunitatii universitare;

c) lipsa de onestitate §i de corectitudine intelectuali;

d) nerespectarea regulilor de conduiti;

¢) obtinerea de foloase materiale pe cai necinstite.

2. ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA COMISIEI DE ETICA

Art. 4

(1) Structura si componenta Comisiei de Etic sunt propuse Consiliului de Administratie,
avizate de Senat si aprobate de Rector.

(2) Membrii comisiei sunt persoane cu prestigiu profesional si autoritate morala.

(3) Nu pot fi membri ai Comisiei de Eticd persoanele care ocupd vreuna dintre
urmatoarele functii: rector, prorector, decan, prodecan, director administrativ, director de
departament sau de unitate de cercetare-dezvoltare.

(4) Din componenta comisiei vor face parte si studenti cu drept de vot, cite unul pentru
fiecare facultate, desemnati de membrii Asociatiei Studentilor din Universitatea Agora.

Art. 5
(1) Comisia este organizati si functioneazd dupd un regulament propriu, avizat de
Consiliul de Administratie si aprobat de Senat.

2) Regljlamentul trebuie sé fie conform Codului de eticd §i de integritate academici si sa
cuprinda regulile de proceduri ale comisiei.

Art. 6

(1) Comisia este un organ colegial care functioneazi cu un cvorum de prezentd de doud
treimi din numarul total al membrilor sdi si decide cu majoritatea membrilor prezenti, pe baza
votului direct si deschis.

(2) Fiecare membru al Comisiei de Eticd are dreptul la un singur vot.

Art. 7
Lucrérile comisiei sunt guvernate de principiul confidentialititii, sub sanctiunea
excluderii membrului care il incalcd, precum si de principiul contradictorialitatii.

Art. 8

Comisia de Eticd are urmatoarele atributii principale:

a) analizeaza si solutioneaza abaterile de la etica universitard, pe baza sesizirilor sau prin
autosesizare;

b) intocmeste un raport anual privind situatia respectirii eticii universitare, care este
prezentat Rectorului si Senatului si care constituie un document public;

¢) contribuic la elaborarea §i punerea in acord cu legile si reglementirile in vigoare a
Codului de etica;

d) elaboreazd un regulament propriu de functionare pe care il propune Consiliului de
Administratie pentru avizare si Senatului pentru aprobare;



e) alte atribufii previzute de Carta Universititii, de lege si de alte reglementiri
aplicabile.

Art. 9

(1) Comisia se intruneste semestrial, in yedinta ordinari si, ori de cate ori este nevoie, in
sedinte extraordinare.

(2) Cvorumul Comisiei de Eticd este constituit din jumitate plus unu din membrii
comisiei.

(3) Comisia se intruneste in sedinte extraordinare in cel mult 10 zile de la depunerea unei
sesizdri/reclamatii;

(4) In cazul sesizdrilor/reclamatiilor urgente, cel putin un membru al comisiei va trebui si
preia cazul in regim de urgenta.

Art. 10

(1) Presedintele comisiei initiazi demersurile necesare cercetirii faptelor care se supun

analizei, la:

a) decizia rectorului, ca urmare a unei sesizari primit din afara universitatii;

b) aprecierea comisiei, cAnd afla despre savarsirea unor abateri de natura celor previzute
la art. 3 si cand existd minim o dovada in acest sens. In acest caz, va informa rectorul
despre demersul intreprins;

¢) sesizarea persoanelor care se considerd lezate in onoarea si demnitatea lor;

d) sesizarea altor persoane din universitate. :

(2) Orice persoand cu functie de conducere din universitate, care primeste o

sesizare/reclamatie privind incalcarea eticii universitare, are obligatia de a o inainta comisiei.

(3) Sesizdrile si reclamatiile anonime nu vor fi luate in considerare.

3. PROCEDURI DE REZOLVARE

Art. 11

In competenta Comisiei de Eticd intrd analiza §i solufionarea sesizirilor si reclamatiilor
mentionate in art. 10.

Art. 12
Procedura de rezolvare a sesizarilor/reclamatiilor cuprinde:
a) Primirea sesizarii/reclamatiei, dac vor fi respectate urmitoarele:
- nu se acceptd pentru analiza sesiziri/reclamatii anonime;
- nu se acceptd reclamatii din partea altor persoane decit a celor direct afectate;
- sesizdrile pot aparfine oricarei persoane;
- sesizdrile/reclamatiile se primesc de citre secretarul comisiei, si sunt luate in evidentd
de acesta, eliberandu-se un numar de inregistrare;
- plicurile inchise se deschid numai de catre presedintele comisiei;
- sesizdrile/reclamatiile se formuleazi in scris si vor contine cit mai multe date
relevante privind identitatea celui sau celei care a reclamat (inclusiv datele de



contact), identitatea partii acuzate de abatere, actiunile imputate, locul si data
Inféptuirii acestora, eventualii martori, orice alte informatii considerate relevante.

b) Notificarea pérfii care face obiectul sesizarii/reclamatiei, respectandu-se urmitoarele:

- pe parcursul investigarii cazului, partea reclamatd va fi notificati despre primirea
sesizarii/reclamatiei, in scopul de a formula o pozitie scrisd cu privire la faptele
imputate. In notificarea adresati partii reclamate, comisia va preciza continutul
sesizdrii/reclamatiei, natura informatiilor solicitate si termenul pani la care acestea
vor fi prezentate comisiei;

- lipsa unei pozitii scrise §i, in general, lipsa de cooperare a partii reclamate nu vor
impiedica derularea procedurilor ulterioare;

- In cazul in care partea reclamatd recunoagte faptele care i-au fost imputate in
sesizare/reclamatie, comisia poate lua o decizie pe baza sesizirii/reclamatiei si pozitiei
scrise a partii reclamate.

Art. 13

Investigarea cazurilor trebuie si cuprindd colectarea datelor, audierea partilor,
confruntarea si comunicarea hotirarii acestora.

Art. 14

(1) Comisia va intocmi un raport pe baza datelor colectate si a audierilor/confruntarii
pértilor.

(2) Raportul va contine constatiri cu privire la natura si veridicitatea faptelor imputate si
a altor fapte relevante. Constatirile vor fi motivate pe baza probelor obtinute de comisie in
urma investigatiilor si audierilor.

(3) Comisia va emite o hotdrdre in care va mentiona eventuala sanctiune. Hotirarea
comisiei va fi adusd la cunostinta partilor. Raportul si hotirdrea Comisiei de Ftici vor fi
comunicate rectorului.

(4 Hotararile—Comisier deEtica—smit—opozabite totiraritor comisier de cercetare
disciplinara prealabild, prevazutd de Codul Muncii.

Art. 15

(1) Cauza se judeca de catre membrii Comisiei de Etica.

(2) In cazul in care partea reclamantd sau partea reclamatd solicitd excluderea unui
membru al comisiei de la judecarea si analizarea cazului, din cauza unui conflict de interese,
acestuia i se va permite sau impune si se retraga de la investigarea sesizirii/reclamatiei, in
functie de justetea solicitarii.

(3) Comisia va decide prin vot, cu majoritate simpla din cvorum, cu privire la capacitatea
acestuia de a judeca si analiza cazul. in situatia recuzirii, membrul comisiei recuzat nu va
participa la analizarea cazului si nici la vot.

Art. 16
Sedinta Comisiei de Etica se tine dupi constituirea dosarului de caz.



Art. 17

(1) Continutul integral al dosarului este adus la cunostinta celui chemat in fata Comisiei
de Eticd de catre secretarul acesteia, pe baza de semndturd, cu cel putin cinci zile inainte de
data cind urmeaza s aiba loc gedinta.

(2) Pentru apérarea sa, cel in cauzi are dreptul sa ceard, in scris, nainte de sedintd, prin
presedintele comisiei, aducerea unor documente §i informatii suplimentare sau a unor
martori. Presedintele, dupd consultarea membrilor Comisiei de Etici, poate admite sau
respinge cererea celui in cauzd, comunicdnd acestuia hotarirea luati si motivele pe care se
intemeiaza.

(3) Persoana chemati in fata Comisiei de Eticd, in cazul in care nu i s-a admis cererea,
are dreptul si o repete si in sedinta Comisiei de Etica. in raport cu noile argumente aduse,
comisia, prin vot deschis, poate accepta sau respinge cererea.

(4) Martorii audiati pe timpul cercetdrii gi care vor da declaratii verbale in fata comisiei,
vor fi incunostiintati in timp util asupra datei si locului sedintei, prezenta acestora fiind
obligatorie.

Art. 18

(1) Prezenta persoanei chematd in fata Comisiei de Etica este obligatorie. Atunci cAnd se
constatd absenta justificatad a celui in cauza, sedinta se poate améana cu cel mult trei zile de la
data incetdrii situatiei pentru care cel in cauza a absentat justificat.

(2) In caz de absenta nejustificata, sedinta Comisiei de Etica se va desfagura in lipsa celui
chemat, specificandu-se aceasta situatie in procesul-verbal al sedintei si in hotarare.

Art. 19
Martorii rdspund numai la intrebérile presedintelui Comisiei de Eticd, dupi ce au fost
audiati pardsesc sala §i nu au dreptul de a interveni pe parcursul sedintei in niciun fel.

ATt 20

(1) Sedinta propriu-zisi a Comisiei de Eticd incepe cu expunerea situatiei de fapt. In
continuare se dd cuvantul celui in cauza, pentru a-§i prezenta faptele, precum si eventualele
probe pregétite in aparare.

(2) Se trece la audierea persoanei reclamate, apoi la audierea martorilor. Intrebirile
adresate acestora se pun numai de cétre membrii Comisiei de Eticd prin/sau cu acordul
presedintelui acesteia. In acelasi mod, invinuitul poate cere lamuriri martorilor.

(3) Dacé in sedinfa de analizd rezulti necesitatea completarii dosarului cu noi probe,
Comisia de Eticd poate aména analiza pentru o altd sedintd, amanare care se face o singura
datd, pentru cel mult cinci zile.

(4) Presedintele declard dezbaterile incheiate, iar membrii Comisiei de Etici se retrag
pentru deliberare si pentru adoptarea hotararii.

(5) In luarea hotararii, Comisia de Eticd va avea in vedere documentele dosarului,
caracterul si gravitatea faptei, imprejurdrile in care a fost savArsitd fapta, si comportarea
anterioard a celui in cauza.



(6) Comisia de Eticd ia hotdrirea in felul urmator: fiecare membru propune una din
sanctiunile prevézute de prezentul regulament, adoptindu-se hotdrarea propusi de majoritatea
simpld a cvorumului membrilor Comisiei de Etica.

(7) Hotdrdrea va confine descrierea pe scurt a abaterii savérsite, concluziile rezultate,
rezultatul votului §i decizia luati. Hotardrea se semneazi de presedintele comisiei. Dupa
adoptare, hotdrarea se comunica celui in cauzi, in termen de 48 ore, de citre presedintele
Comisiei de Etica.

(8) Modul de desfisurare a sedintei Comisiei de Eticd, propunerea fiecirui membru al
comisiei precum si hotirirea adoptatd sunt consemnate in procesul verbal al sedintei de citre
secretarul comisiei.

(9) Procesele verbale ale Comisiei de Etica se semneaza de citre toti membrii prezenti.

Art. 21

(1) Dupé luarea hotérarii, dosarul cauzei este prezentat pentru avizare consilierului juridic
al universitatii.

(2) Raspunderea juridicd pentru hotiririle si activitatea Comisiei de FEticd revine
universitatii.

4. SANCTIUNI PRIVIND NERESPECTAREA ETICH SI INTEGRITATII
ACADEMICE

Art. 22

(1) Constatarea faptelor si aplicarea sanctiunilor sunt realizate de structurile Universititii
cu atributii specifice (Consiliul facultatii, Comisia de Eticd, comisii de analizi) sau de citre
Rector.

(2) Sanctiunile sunt decise in functie de evaluarea gravitatii faptelor.

(3) Analiza situatiilor de incélcare a normelor de eticd si integritate va respecta prezumtia
de nevinovitie a celui cercetat

(4) In analiza cazurilor de incilcare a normelor de etica si integritate se va recurge la
mediere, in colaborare cu Ombudsmanul Universitatii.

Art. 23
Incalcarea de catre angajafi, cadre didactice, cercetdtori, personal auxiliar sau alte
persoane asimilate acestor categorii a normelor de eticd si integritate academic3, care
angajeazd in vreun fel Universitatea se sanctioneaza, in conditiile legii, cu:
a) avertisment scris;
b) retragerea sau corectarea tuturor lucrérilor publicate prin incilcarea normelor de buni
conduita;
¢) retragerea titlului didactic universitar sau a gradului de cercetare ori retrogradarea;
d) interzicerea, pentru o perioadd determinatd, a accesului la finantare din fonduri
publice destinate cercetirii-dezvoltarii;
e) indepdrtarea persoanei din echipa de realizare a proiectului;
f) oprirea finantérii proiectului;
g) oprirea finantdrii proiectului, cu obligativitatea returndrii fondurilor;



h) diminuarea salariului de bazi, cumulat, daci este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de indrumare si control sau ca membru in comisii de concurs;

1) destituirea din functia de conducere;

j) desfacerea disciplinari a contractului de munca.

Art. 24
Incalcarea de citre studenti a normelor de eticd si integritate academic, care angajeazi in
vreun fel Universitatea se sanctioneaz, in conditiile legii, cu:

a) avertisment scris;

b) suspendarea dreptului la bursa pe o perioada determinati;

c¢) plata contravalorii bunurilor deteriorate sau a lucrarilor de reabilitare necesare in urma
faptelor savarsite;

d) retragerea sau corectarea lucrérilor publicate prin incilcarea normelor de buni
conduitg;

e) indepdrtarea persoanei din echipa de realizare a proiectului;

f) exmatricularea, cu sau fara drept de reinmatriculare.

Art. 25

Constatarea faptelor si stabilirea sanctiunilor sunt in competenta structurilor Universititii
cu atributii specifice (Consiliul facultitii, Comisia de Eticd, comisii de analizd) sau a
Rectorului.

Art. 26

Rectorul poate anula, cu aprobarea Senatului, un certificat, o diplomi de studii sau un titlu
onorific dacd se dovedeste ca acesta/aceasta a fost obtinut(d) prin mijloace frauduloase sau
prin incilcarea prevederilor Codul de etica si de integritate academica.

ATt 27

Rezultatele unui examen sau ale unei evaludri pot fi anulate de catre decanul facultatii in
temeiul prevederilor din Carta Universitatii, dacd se dovedeste cd acestea au fost obtinute
fraudulos si dispune reorganizarea examenului.

5. DISPOZITII FINALE

Art. 28

Prezentul regulament a fost aprobat in Sedinta Senatului Universititii Agora din
municipiul Oradea din data de 16.06.2022.
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