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REGULAMENT PRIVIND OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE
AUXILIARE SI A POSTURILOR NEDIDACTICE

A. DISPOZITII GENERALE

Art. 1 In cadrul Universitatii Agora, in conformitate cu legislatia in vigoare, existd
urmaitoarele categorii de angajati:

e Personal didactic;

e Personal didactic auxiliar;

e Personal nedidactic, administrativ, de paza, de intretinere etc.

Art. 2 Ocuparea posturilor pentru personal didactic auxiliar, nedidactic este reglementatd de
Codul muncii, Legea Educatiei Nationale si Carta Universitatii Agora din Municipiul Oradea.

B. MODALITATI DE CONSTITUIRE SI CONDITIILE DE OCUPARE A POSTURILOR

Art. 3 Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzator unei functii din cadrul
personalului didactic auxiliar si nedidactic in Universitatea Agora din Municipiul Oradea se
face prin concurs, in limita posturilor vacante sau temporar vacante previzute in
organigrama.

Art. 4 Posturile vacante intervin prin:

e Solicitarea crearii lor de conducatorul unei structuri organizatorice cu ]ustlﬁcarea
necesitatii constituirii postului. Referatul justificativ va fi naintat presedintelui
Consiliului de administratie si aprobat de Senat.

e Prin eliberarea postului odatd cu incetarea raporturilor de muncéd a persoanei care il
ocupa; ‘

Art. 5 La concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant poate
participa orice persoand care indeplineste conditiile generale si conditiile specifice stabilite
prin fisa postului pentru ocuparea respectivei functii contractuale.

Art. 6 In conformitate cu reglementirile in vigoare conditiile generale pe care trebuie si le
indeplineascd o persoand pentru participare la concurs pentru ocuparea unui post didactic
auxiliar si nedidactic in cadrul Universitatii Agora sunt:

a) are cetdfenia romdnd, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a

statelor apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana3, scris §i vorbit;

¢) are varsta minimd reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;




e) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie si de unititile sanitare
abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanititii,
‘contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care

__infractiuni savargite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Art. 7

(1) Conditiile specifice pe care trebuie sd le indeplineascd persoana care participd la
concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se stabilesc, pe baza fisei
postului, la propunerea structurilor in al ciror stat de functii se afli functia vacanti.
(2) Conditiile specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea posturilor vacante sau
temporar vacante care necesitd studii superioare ori studii superioare de scurti durati se
stabilesc in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si specializarilor din invitimantul
universitar de lungd duratd si scurtd durati, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii
universitare de licenta si specializarilor si programelor de studii din cadrul acestora.

C. ORGANIZAREA CONCURSULUI

Art. 8

(1) In vederea ocuparii unui post vacant sau temporar vacant, structurile din cadrul
universitdtii transmit compartimentului de resurse umane din cadrul Universititii Agora din
Municipiul Oradea propunerea privind organizarea si desfasurarea concursurilor.

(2) Propunerea privind organizarea si desfdsurarea concursului de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant prevazuti la alin. (1) trebuie sa cuprinda urmétoarele:

a) denumirea functiei contractuale vacante sau temporar vacante;

b) fisa postului corespunzitoare functiei contractuale vacante sau temporar vacante, tntocmita
s1 aprobata in conditiile legii;

¢) propuneri privind componenta comisiei de concurs, precum §i a comisiei de solutionare a
contestatiilor;

d) tipul probelor de concurs: selectie dosar si interviu;

e) alte mentiuni referitoare la organizarea concursului sau la conditiile de participare.

Art. 9

(1) Universitatea Agora din Municipiul Oradea va publica, cu cel putin 15 zile lucratoare
inainte de data stabilitd pentru prima proba a concursului pentru ocuparea unui post vacant,
respectiv cu cel putin 10 zile lucritoare nainte de data stabilitd pentru prima probd a
concursului pentru ocuparea unui post temporar vacant. Afisarea se face pe pagina de internet
a Universitdtii Agora din Municipiul Oradea, la sectiunea special creati in acest scop.

(2) Anunful afisat la sediul si pe pagina de internet va cuprinde in mod obligatoriu
urmatoarele elemente:

a) numdrul si nivelul posturilor scoase la concurs, structurile in cadrul cirora se afla aceste
posturi, precum si denumirile posturilor pentru care se organizeazi concursul,;

b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de
depunere a dosarului de concurs si datele de contact ale persoanei care asigurd secretariatul
comisiei de concurs;

¢) conditiile generale si specifice prevazute in fisa postului;
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d) conditiile necesare ocuparii unui post de naturd contractuald vacant sau temporar vacant;

e) tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfisurarii acestora;

f) calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data-limita §i ora pand la care se pot
depune dosarele de concurs, datele de desfasurare a probelor de concurs, termenele in care se
afigseazi rezultatele pentru fiecare proba, termenele in care se pot depune si in care se afigeaza
rezultatele contestatiilor, precum si termenul in care se afigeaza rezultatele finale.

At 10 -

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine

urméatoarele documente:

a) cerere de Inscriere la concurs adresatd presedintelui Consiliului de administratie.

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz,

¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de universitate;

d) adeverintele care atestd vechimea in munci, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in
copie;

e) cazierul judiciar sau o declarafie pe propria rispundere cd nu are antecedente penale care
sa- 1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverintd medicala care s ateste starea de sdndtate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre
unitdtile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae.

h)alte documente relevante pentru desfagurarea concursului;

(2) Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numdrul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanataii.

(3) Actele previzute la alin. 1 lit. b) - d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitétii copiilor cu acestea

D. CONSTITUIREA COMISIILOR DE CONCURS §I DE SOLUTIONARE A
CONTESTATIILOR

Art. 11

(1) Prin decizie a presedintelui Consiliului de administratie, In conditiile prezentului
regulament, se constituie comisia de concurs, respectiv comisia de solufionare a
contestatiilor, pana cel tarziu la data publicarii anuntului de concurs.

(2) Persoanele nominalizate in comisia de concurs §i In comisia de solutionare a
contestatiilor, cu exceptia secretarului, sunt persoane cu pregétire si experientd profesionala
in domeniul postului pentru care se organizeaza concursul.

(3) Atat comisia de concurs, cat si comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in
componenta lor un presedinte, 2 membri $i un secretar.

(4) Presedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor se
desemneazi din rAndul membrilor acestora, prin decizia de constituire a comisiilor.

(5) Secretariatul comisiei de concurs si secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor se
asigurd, de reguld, de citre o persoand din cadrul compartimentului de resurse umane, acestea
neavand calitatea de membri.

(6) Secretarul comisiei de concurs este si secretar al comisiei de solutionare a contestatiilor si
este numit prin actul prevézut la alin. (1).




Art. 12 Persoanele desemnate in comisiile de concurs sau de solutionare a contestatiilor
trebuie sd indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa detind o functie cel putin egald sau echivalentd cu functia contractuald vacantd pentru
ocuparea cireia se organizeazi concursul;

b) si nu se afle 1n cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

Art. 13

(1)yNu poate fi-desemnati-in-calitatea-de membru in comisia-de concurs-sau-incomisiade—

solufionare a contestatiilor persoana care a fost sanctionati disciplinar, iar sanctiunea aplicati
nu a fost radiata, conform legii.

(2) Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibila cu calitatea de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor. '

Art. 14 Nu poate fi desemnata 1n calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care se afld in urmatoarele situatii:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale
sale ori ale sotului/sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;

b) este sof, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori
cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

c) este sau urmeazd si fie, in situafia ocupdrii postului de conducere pentru care se
organizeazd concursul, direct subordonat ierarhic al oriciruia dintre candidati.

Art. 15

(1) Situatiile previazute la art. 13 si art. 14 se sesizeazi in scris presedintelui Consiliului de
administratie de cétre persoana in cauza, de oricare dintre candidati, ori de orice altd persoani
interesatd, in orice moment al organizarii si desfasurarii concursului.

(2) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia si
informeze, in scris, presedintelui Consiliului de administratie despre aparitia oricdrei situatii
dintre cele previzute la art. 13 i art. 14. in aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau ai
comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia si se abtind de la participarea ori luarea
vreunei decizii cu privire la concurs.

(3) In cazul constatirii existentei uneia dintre situatiile prevazute la art. 13 sau art.14 decizia
de numire a comisiei de concurs, respectiv de solutionare a contestatiilor se modifici in mod
corespunzitor, in termen de cel mult doud zile lucritoare de la data constatarii, prin inlocuirea
persoanei aflate in respectiva situatie cu o altd persoand care si indeplineascd conditiile
previzute la art. 12

(4) In cazul in care oricare dintre situatiile prevazute la art. 13 si art.14 se constata ulterior
desfasurarii uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori probelor desfasurate se
recalculeazd prin eliminarea evaludrii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau
conflict de interese, sub rezerva asigurarii validitétii evaluarii a cel putin doud treimi din
numarul membrilor comisiei de concurs.

(5) In situatia in care nu este asigurata validitatea evaludrii a cel putin doud treimi din
numarul membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare si desfasurare a concursului
se reia.

Art. 16 Neindeplinirea de catre membrii comisiilor de concurs si de solutionare a
contestatiilor a obligatiei prevazute la art. 15 alin. (2) se sanctioneaza potrivit legii.

Art. 17 Comisia de concurs are urmétoarele atributii principale:
a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;




b) stabileste planul interviului si realizeaza interviul,

¢) noteaza pentru fiecare candidat rezultatul concursului;

d) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor;
) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapa de concurs,
precum si raportul final al concursului.

Art. 18 Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

—a) solutioneazd contestatiile-depuse de-eandidati-cu-privire-la-seleetia-dosarelor-si-cu-privire fa——

notarea interviului;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate
candidatilor.

Art. 19 Secretarul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor are urmitoarele
atributii principale:

a) primegte dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile;

b) convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;

¢) intocmeste, redacteazi si semneazd aldturi de comisia de concurs, respectiv comisia de
solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specificd a acesteia,
respectiv procesul-verbal al selectiei dosarelor si raportul concursului;

d) asigurd afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, respectiv
rezultatele eventualelor contestatii;

e) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului.

Art. 20
(1) Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant constd, in 2 etape
succesive, dupd cum urmeaza:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) interviul.
(2) Se pot prezenta la urmatoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Art. 21

(1) In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10
zile lucritoare de la data afigérii anunfului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5
zile lucritoare pentru un post temporar vacant.

(2) In termen de maximum 2 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a
dosarelor in cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv maximum 1 zi
lucrdtoare pentru ocuparea unui post temporar vacant, comisia de concurs are obligatia de a
selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare.

(3) Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de
cétre toti membrii comisiel.

Art. 22 Rezultatele selectérii dosarelor de inscriere se afiseaza de catre secretarul comisiei de
concurs, cu mentiunea "admis" sau "respins", la sediul Universitétii Agora din Municipiul
Oradea, precum si pe pagina de internet a universititii, in termen de 1 zi lucritoare de la
expirarea termenului prevazut la art. 21 al. (2).

Art. 23 (1) In cadrul interviului se testeazi abilitifile, aptitudinile si motivatia candidatilor.
Proba interviului poate fi sustinutd doar de cétre acei candidati declarati admisi la selectia
dosarelor;




(2) Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfagurarii acestei probe, pe baza unor criterii de evaluare, cum ar fi:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analizi si sinteza;,

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de crizi;

e) initiativa si creativitate.

membru al comisiei il poate acorda

(4) Pentru posturile de conducere planul de interviu include si cel putin, elemente referitoare
la:

a) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;

b) exercitarea controlului decizional,

¢) capacitatea manageriala.

(5) Interviul se sustine intr-un termen de maximum 4 zile lucritoare de la data selectiei
dosarelor. Data si ora sustinerii interviului se afigeaza obligatoriu odaté cu rezultatele la proba
selectiei de dosare.

(6) Intrebarile si raspunsurile la interviu se consemneaza in scris in anexa la raportul final al
concursului, intocmitd de secretarul comisiei de concurs, si se semneazi de membrii acesteia
si de candidat.

Art. 24 Pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

ART. 25

(1) Interviul se noteazd pe baza criteriilor prevazute gi a punctajelor maxime stabilite de
comisia de concurs pentru aceste criterii prin planul de interviu

(2) Membrii comisiei de concurs acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile
prevdzute. Punctajele se acorda de cétre fiecare membru al comisiei de concurs in parte,
pentru fiecare candidat, si se noteaza in borderoul de notare.

(3) Sunt declarati admisi la interviu:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de conducere.

Art. 26

(1) Punctajul final reprezinta punctajul obtinut la proba.

(2) Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescdtoare, vor fi inscrise intr-un
centralizator nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul.
- Centralizatorul nominal se semneaza pe fiecare pagina de fiecare dintre membrii comisiei de
concurs. ;

(3) Comunicarea rezultatelor se face prin specificarea punctajului final al fiecirui candidat si
a mentiunii ,admis” sau ,respins”, prin afisare la sediul si pe pagina de internet a
Universitatii Agora din Municipiul Oradea, in termen de maximum 1 zi lucratoare de la data
finalizarii probei.

(4) Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant
candidatul care a obfinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru
acelasi post, cu condifia ca acestia si fi obtinut punctajul minim necesar.

(5) La punctaje egale, candidatii aflati in aceastd situatie vor fi invitati la un nou interviu in
urma céruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigitor.




Art. 27 Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii contractuale vacante sau
temporar vacante se consemneaza in raportul final al concursului.

Art.28 Dupéd afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor si interviu, candidatii
nemulfumiti pot depune contestatie in termen de cel mult 1 zi lucritoare de la data afigarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisérii rezultatului interviului, sub
sanctiunea decéderii din acest drept.

Art.29

(1) In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de
solufionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de cétre candidatul contestatar a
conditiilor pentru participare la concurs in termen de maximum o zi lucrdtoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

(2) In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul concursului candidatul contestatar in
termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Art.30 Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificind rezultatul
selectiei dosarelor, respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, in situatia in care:
a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor
formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor;

b) constatd cid punctajele nu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor
formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

¢) ca urmare a analizdrii consemndrii rdspunsurilor la interviu, candidatul declarat initial
»respins” obfine cel putin punctajul minim pentru promovarea probei interviului.

Art. 31. (1) Contestatia va fi respinsa In urmatoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs;

b) punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si
raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

(2) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Universititii
Agora din Municipiul Oradea, precum §i pe pagina de internet a acesteia, imediat dupa
solutionarea contestatiilor.

Art. 32 Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa in instanta,
in conditiile legii.
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