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REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A UNIVERSITATII AGORA DIN MUNICIPIUL ORADEA

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

1.1. infiintare, acreditare, identitate, misiune si obiective

Art. 1. Prezentul regulament reglementeazi organizarea si functionarea Universitatii Agora
din municipiul Oradea (UAO) , infiintatd §i acreditatd prin Legea 59/2012, ca institutie de
invitimant superior, persoand juridicd de drept privat i de utilitate publica, cu sediul in municipiul
Oradea, Piata Tineretului nr.8, judetul Bihor, cod postal 410526.

Art. 2. Universitatea Agora din municipiul Oradea functioneazi pe baza autonomiei
universitare conferitd de lege, sub egida si controlul Ministerului Educatiei Nationale si Cercetérii
Stiintifice, in conformitate cu prevederile urmatoarelor acte legislative si normative:

(1) Legea nr.1/2011 a Educatiei nationale cu modificarile, completarile ulterioare;

(2) Legea'nr. 59/29.03.2012, publicatid in Monitorul Oficial, Partea 1, Nr.222/03.04.2012, privind
infiintarea Universititii Agora din municipiul Oradea;

(3) Carta Universitatii Agora din municipiul Oradea

(4) Alte reglementari legale in vigoare.

Art. 3. Universitatea Agora din municipiul Oradea este o institutie cu patrimoniu propriu,

apolitica, nonprofit si se identifica prin urmatoarele elemente:

(a) Denumire oficiald: Universitatea Agora din municipiul Oradea;

(b) Categorie: Institutie de invatimant superior, persoand juridica de drept privat i utilitate publica;
(c¢) Denumire scurtd: Universitatea Agora;

(d) Acronim: UAO;

(e) Sediu: Piata Tineretului nr. 8, cod postal 410526, Oradea, judetul Bihor, Roménia;

(f) Motto: ,,Acces la succes!"

(g) Ziuva universitatii: 17 martie;

(h) Site-ul universitatii: http://univagora.ro;

(i) Insemne: emblemi (figura din antet); sigiliu; drapel (emblema universititii pe fond alb); tinuta
de ceremonie: roba si tocd;

Cod de inregistrare fiscald: CUI 30060500.

Art. 4. (1) Misiunea Universititii Agora se articuleazi pe viziunea initiald a fondatorilor,
care i-au ales ca nume, nu intAmplitor, un simbol al democratiei. Spiritul democratic al Agorei a
fost si va fi vectorul director al dezvoltarii sale si i va aduce si in viitor plus valoare inovatoare,
dinamism si o dezvoltare armonioasa. in viziunea lor, fondatorii au inteles cd incurajarea gandirii si
exprimdrii libere si indriznete a studentilor si a cadrelor didactice si de cercetare in Agora,
deschiderea spre cooptarea in structurile de conducere a unor profesionisti si personalititi stiintifice




si culturale din exterior, poate duce la atingerea sau chiar depasirea in scurt timp a performantelor
unor institutii academice mai mari §i cu o traditie mai indelungata.
(2) Fiind o universitate tAndra, centratd pe educatie, in domeniul stiintelor sociale, Universitatea
Agora isi asumd misiunea si transmitd studentilor sai spiritul Agorei, bazat pe valorile democratiei
s1 umanismului transdisciplinar, spirit pe care absolventii, la rAndul lor, sd-I propage mai departe in
societate. Pornind de la acumuldrile prezente si valorificarea potentialului intern, cu deschidere spre
colaborari externe, Universitatea Agora 1si propune si adauge valori noi cunoasterii umane, prin
promovaréa si incurajarea cercetdrii, tinzdnd n viitor spre o misiune de educatie si cercetare
stiintificd, astfel fricat si devina recunoscuta in mediul academic roménesc si european ca un model
eficient al accesului la succes intr-o societate dinamica.
(3) Universitatea Agora 1si propune si devini un centru cultural si civic, menit si contribuie la
formarea si difuzarea valorilor culturii nationale si universale, la promovarea pluralismului
optiunilor la dezvoltarea culturii politice si civice, iar prin absolventii s3i si prin cercetarea
stiintifica proprie sa contribuie la imbunétitirea performantelor obfinute de unititile economice din
vestul Romaéniei.

Art. 5. Pentru realizarea misiunii sale, universitatea si-a stabilit urmétoarele obiective:
(1) Fiind o universitate centrati pe educatie, cu o educatie centrati pe student, isi propune:
(a) practicarea unor metode si mijloace de predare-invitare modeme, bazate pe implementarea in
activitatea didacticd a tehnologiei e-learning la toate programele de studii universitare si programele
de studii postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continui si la toate formele de
invatimant;
(b) identificarea clara a obiectivelor programelor de studii universitare §i postuniversitare, precum si
evaluarea corectd a costurilor in raport cu beneficiile;
(c) crearea unei culturi academice "Agora", bazatd pe democratie, transdisciplinaritate, deschidere
spre nou §i spre exterior, care sd contribuie la eforturile comunitatii de ridicare a nivelului de culturi
si civilizatie a poporului roman;
(d) furnizarea cétre comunitate a unor specialisti cu inaltd tinutd profesionald, morald si civic;
recunoagterea calititii serviciilor educationale oferite pe plan local si regional.
(2) Optimizarea activitatii de cercetare-dezvoltare-inovare, prin:
(a) stabilirea unei strategii de cercetare stiintificd fundamentala si aplicativd in domeniile economic,
juridic si social, desfagurata in colaborare cu alte universititi si institute de cercetare din tara si din
strdindtate, orientata spre sustinerea dezvoltdrii economice, sociale si culturale;
(b) diseminarea si valorificarea rezultatelor cercetdrii prin publicatii, workshop-uri exploratorii,
conferinte si constituirea de retele de cercetare cu participanti interni si externi.
(3) Consolidarea si extinderea relatiilor cu mediul extern atit cel stiintific, cit si economic si social
prin:
(a) consolidarea §i dezvoltarea unei culturi institutionale si manageriale responsabile, care si
valorifice punctele tari acumulate, si fructifice oportunititile si sd vegheze mereu la managementul
eficient al riscurilor;
(b) crearea unei culturi a calitétii cu tendinta cétre excelenta in educatiei si eficientd in cerectare-
dezvoltare, evaluarea si monitorizarea informatizati a calititii si luarea la timp a masurilor care pot
duce la optimizarea acesteia.

1.2. Principii de organizare si functionare. Autonomia universitara

Art. 6. Principiile fundamentale de organizare si functionare ale Universitatii Agora sunt:
(1) Principiul autonomiei universitare;

(2) Principiul libertatii academice;

(3) Principiul asigurarii calitatii;

(4) Principiul competentei profesionale;

(5) Principiul nediscriminarii;

(6) Principiul cooperdrii;

(7) Principiul responsabilitatii;



(8) Principiul solidaritatii.
Art. 7. Autonomia universitard in UAO se Inféptuieste prin:
(1) stabilirea strategiilor si a structurilor institutionale, organizarea, desfasurarea §i perfectionarea
continud a calititii procesului educational si a activitdtii de cercetare stiintificé;
(2) elaborarea de reglementéri proprii cu privire la organizarea si desfasurarea activitatii didactice,
de cercetare stiinfificd si administrative;
(3) stabilirea programelor de studii universitare pe cicluri, a planurilor de invatimant, organizarea
formelor de invatimant in conformitate cu exigentele realizarii unui proces educational modem,
performant si competitiv;
(4) selectarea si promovarea personalului d1dact1c didactic auxiliar, de cercetare stiintificd, tehnico-
administrativ si a altor categorii de personal angajat;
(5) conferirea titlurilor didactice, stiintifice §i onorifice potrivit prevederilor legale si ale
reglementdrilor proprii;
(6) orientarea si organizarea activitdtii de cercetare stiintifica;
(7) dezvoltarea cooperdrii si realizarea de schimburi interne §i internationale;
(8) editarea si tipdrirea cursurilor, manualelor, tratatelor, revistelor etc.
(9) reglementarea conduitei membrilor comunitatii universitare;
(10) stabilirea standardelor si a indicatorilor proprii de calitate;
(11) asigurarea resurselor umane si financiare in raport cu necesitétile institutiei;
(12) gestionarea eficientd a resurselor umane si financiare, identificarea §i atragerea unor surse
suplimentare de venituri;
(13) acordarea de burse de studii, de cercetare, sau sociale;
(14) organizarea de activitati si manifestéri stiintifice, culturale, artistice, sportive etc.
(15) implicarea in solutionarea problemelor sociale ale comunititii universitare;
(16) infiintarea de societdti comerciale ori asociatii, conform legii;
(17) stabilirea si folosirea insemnelor proprii;
(18) cooperarea cu Fundatia Agora, sub auspiciile céreia functioneazi, cu celelalte structuri ale
fundatiei;
(19) asigurarea ordinei si disciplinei in spatiul universitar;
(20) alte drepturi prevazute de lege.

1.3. Documentele pe care se bazeazi organizarea si functionarea UAO

Art. 8. Universitatea Agora din municipiul Oradea este acreditatd prin Legea 59/2012 si
H.G. 493/2013. Are in componenta sa doud facultiti (Facultatea de Stiinte Economice si Facultatea
de Stiinte Juridice si Administrative). Conducerea operationald este asigurati de citre decani si de
citre Departamentul de Stiinte Sociale, condus de un director.

Art. 9. Universitatea Agora este organizatd si functioneaza pe baza prezentului regulament,
in conformitate cu urméitoarele documente:
(1) Carta Universitatii Agora;
(2) Codul de Etica si Integrare Academicd;
(3) Regulament de organizare si functionare a Senatului Universitatiit Agora;
(4) Regulament de organizare si functionare a Consiliului de Administratie al UAO;
(5) Regulament de organizare si functionare a Consiliului Academic Operativ al UAO;
(6) Regulament de acordare a titlurilor onorifice;
(7) Metodologie de organizare si desfasurare a alegerilor pentru structurile si functiile de conducere
in cadrul UAO;
(8) Metodologie privind organizarea si desfagurarea concursului de admitere la studiile universitare
de licentd si masterat;
(9) Metodologie privind organizarea i desfagurarea examenelor de finalizare a studiilor universitare
de licenta si masterat;
(10) Metodologie privind ocuparea posturilor didactice si de cercetare in cadrul UAO;
(11) Regulament privind ocuparea posturilor didactice auxiliare §i nedidactice In UAO;
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(12) Regulament privind Sistemul de Evaluare, Monitorizare si Asigurare a Calitatii;

(13) Regulament privind Sistemul European de Credite Transferabile;

(14) Regulament privind activitatea profesionala a studentilor UAO;

(15) Regulament de acordare a burselor Agora pentru studentii UAO,;

(16) Regulamentul activitatii de informare, consiliere si orientare a carierei,

(17) Regulamentul Departamentului Alumni;

(18)Regulament privind organizarea, functionarea i finanfarea cercetirii stiintifice;

(19) Regulament de organizare si desfasurare a studiilor universitare de licent3;

(20) Regulament privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de masterat;

(21) Regulament de organizare, functionare si administrare a bibliotecii din subordinea universitatii;
(22) Regulament privind arhivarea documentelor;

(23) Regulament de organizare si functionare a Departamentului Financiar Contabil,

(24) Regulament de organizare si functionare a Directiei Generale Administrative;

(25) Regulament privind completarea, pastrarea si eliberarea actelor de studii:

(26) Regulament privind organizarea s§i functionarea Departamentului de Proiecte Europene si
Relatii Internationale;

(27) Regulament privind organizarea si functionarea programelor postuniversitare de formare si
dezvoltare profesionald continua;

(28) Regulament de organizare si functionare a Compartimentului Audit Intern;

(29) Regulament de organizare si functionare a Serviciului Secretariat Universitar;

(30) Regulamentul Comisiei de Eticé si Antiplagiat;

(31) Regulamentul privind alegerea reprezentantilor studentilor in structurile de conducere ale
UAO;

(32) Codul de Evaluare, Monitorizare si Asigurare a Calitatii;

(33) Regulamentul stampilelor si sigiliilor.

CAPITOLUL 2
MANAGEMENTUL UNIVERSITATII AGORA DIN MUNICIPIUL ORADEA

2.1. Structura conducerii Universititii Agora. Organigrama generali
Art. 10. Carta Universitafii Agora, in spiritul si litera Legii educatiei nationale aplicata la
cazul universitdtilor private, stabileste urmétoarea structuri:



(4) propune CA-UAO infiintarea unitdtilor proprii de cercetare, consultantd si alte prestari
de servicii universitare; |

(5) stabileste metodologia de desfasurare a alegerilor universitare si normele de reprezentare
in organismele manageriale;

(6) elaboreaza si aprobd metodologia de avizare, de selectie si de recrutare a rectorului,
conform legii;

(7) incheie contractul de management cu rectorul si-1 supune spre avizare CA-UAO;

(8) demite rectorul, in baza contractului de management, cu avizul CA-UAO;

(9) valideaza rezultatele alegerilor generale sau partiale la nivelul facultatilor;

(10) aproba constituirea comisiilor de specialitate ale senatului;

(11) aproba planurile de Invatdmant si rapoartele de autoevaluare academici;

(12) avizeazi, in baza normelor si principiilor de finantare, bugetul anual al universitatii;

(13) aproba raportul anual cu privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli;

(14) aproba criteriile de selectie, recrutare si promovare a personalului didactic si nedidactic,

cu respectarea legislatia in materie;

(15) aprobad scoaterea la concurs a posturilor didactice vacante, precum §i componenta

comisiilor respective de concurs;

(16) valideaza rezultatele concursurilor de ocupare a posturilor didactice, avizate de

consiliile facultatilor si propune Consiliului National de Atestare a Titlurilor stiintifice si

Diplomelor Universitare (CNATDCU) candidatii pentru ocuparea posturilor didactice de

conferentiar si profesor;

(17) aprobd, la propunerea consiliilor facultatilor, respectind legislatia in vigoare,

prelungirea anuali a activititii didactice si stiintifice desfaguratd de personalul didactic care

a implinit varsta de pensionare;

(18) acorda titlul de profesor consultant pentru profesorii pensionatfi, care au drept de

conducere la doctorat, sau desfigoara o activitate didactica si stiintifica  deosebita;

(19) acorda titlul de visiting professor, in conformitate cu legislatia in materie;

(20) acorda titluri onorifice (doctor honoris causa, profesor onorific, diploma de excelenta

etc.) unor personalitdti din viata stiintificd, academicd, social-politicd, pentru merite si

contributii deosebite;

(21) aproba planul de scolarizare pentru anul 1 §i metodologia concursului de admitere;

(22) aproba, anual, cu cel putin 3 luni inainte de inceperea anului universitar, regulamentul

privind activitatea profesionald a studentilor, precum si calendarul activititilor educafionale

specifice semestrelor de studiu;

(23) aproba metodologia speciala de organizare si desfisurare a practicii, propusad de

conducerea facultatilor;

(24) aproba formatiile de studiu pentru fiecare an universitar; (25) stabileste criteriile de

acordare a burselor;

(26) decide acordarea sau retragerea premiilor, a burselor de studiu sau de perfectionare;

(27) aproba metodologia examenului de licenta si de dizertatie;

(28) decide, pe baza recomanddrilor Consiliului de FEticd al Senatului, privind

comportamentul academic al personalului didactic §i de cercetare;

(29) decide asupra utilizarii patrimoniului propriu sau inchiriat.

Art. 17. Presedintele Senatului conduce sedintele si reprezintd senatul in raporturile cu
rectorul si cu CA-UAO.
2.3. Rectoratul UAQ. Rectorul

Art. 18. Rectoratul, prin rector, coordoneazi intreaga activitate executivd a UAO, conform
contractului de management incheiat cu Senatul, pe baza Cartei, regulamentelor, metodologiilor si
procedurilor aprobate de Senat.

Art. 19. Secretariatul rectoratului are o structurd si dimensiune stabilitd de CA-UAO, in
functie de volumul de activitate.



Secretariatul rectoratului este condus de cétre secretarul sef al universitatii, care se
subordoneaza direct rectorului si indeplineste urmatoarele atributii:
(1) coordoneaza activitatea de secretariat din rectorat si decanate;
(2) reprezinta universitatea in relatiile cu departamentele ministerului de resort sau cu alte institutii,
pe linie de secretariat;
(3) asigura respectarea prevederilor legale in activitatea de secretariat;
(4) asigura CA-UAO si rectoratului documentele si datele necesare luarii deciziilor;
(5) transmite structurilor academice i administrative sarcini de serviciu din partea CA-UAO si a
rectoratului;
(6) organizeaza gestiunea informatizata a studentilor in universitate si la facultiti;
(7) intocmeste fisa postului pentru personalul secretariatelor.
8) asigurd legatura in probleme de invatamant, cu organele corespondente din Ministerul Educatiei,
Nationale si Cercetérii Stiintifice (MENCS), potrivit mandatului conducerii UAO;
9) verifica respectarea prevederilor legilor in vigoare in activitatea de secretariat;
10) elaboreazi proiecte de norme interioare privind metodologia activititii de secretariat, in termen
de 15 zile de la intrarea in vigoare a prezentului Regulament;
11) intocmeste, pe baza orarelor facultatilor, orarul universitatii, gestionand spatiile de invafimant
ale universitatii;
12) verificdi modul de intocmire a actelor de studii, le semneazi si le prezintd spre semnare
Rectorului UAO;
13) coreleaza informatiile privind numarul de studenti, pe specializiri si pe forme de invatimant, a
cadrelor didactice, a spatiilor de invitamant in vederea intocmirii situatiilor statistice cerute de
Rectorul Universitatii, de MENCS sau de Institutul National de Statisticd (INS);
14) centralizeazad toate informatiile primite de la secretariatele facultatilor privind planurile de
invatamant, structura anului universitar si statele de functii;
15) efectueazd expedierea postald si electronica a corespondentei UAO;
16) indeplineste orice alte atributii, stabilite de Rectorul sau Presedintele CA-UAQ, precum si cele
prevazute de celelalte regulamente ale UAO.

Art. 20. Rectorul UAO conduce activitatea didactici si de cercetare din universitate si are
urmaétoarele prerogative: ‘
(1) rectorul confirmat de cétre ministrul educatiei nationale si cercetdrii stiintifice incheie cu senatul
universitar un contract de management, cuprinzind criteriile si indicatorii de performanti
manageriald, drepturile si obligatiile partilor contractuale;
(2) reprezintd legal UAO in Consiliul National al Rectorilor, in raporturile cu Ministerul Educatiei
Nationale si organismele sale subordonate sau consultative (ARACIS, CNATDCU, UEFISCDI
etc.), cu administratia centrald si locald, cu institutiile de Invatamant si de cercetare nationale si de
peste hotare, cu organismele publice interne si internationale;
(3) raspunde in fata CA-UAO si a senatului si in fata legii, pentru intreaga activitate din
universitate, prin atributii directe sau prin delegare de competente;
(4) raspunde pentru aplicarea prevederilor cartei universitare, a regulamentelor interne si a
hotérarilor luate de CA-UAO si de senat;
(5) la propunerea decanilor, avizeaza statele de functii si personal didactic, precum si statele de
functii pentru personalul de cercetare si cel de administratie din cadrul universitatii;
(6) numeste comisiile de organizare si desfasurare a concursului de admitere si a concursurilor
pentru ocuparea posturilor didactice si nedidactice;
(7) dispune, prin ordin scris, inmatricularea studentilor anului 1, dupa definitivarea concursului de
admitere;
(8) dispune, la propunerea consiliilor facultitilor, exmatricularea studentilor, prin respectarea
prezentei carte si a dispozitiilor legale in vigoare;
(9) aproba reinmatricularea si transferul studentilor, cu avizul decanilor, de la o facultate la alta si
de la o universitate la alta; :
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2.2. Consiliul de Administratie al UAQ (CA-UAO). Presedintele CA-UAO

Art. 11. CA-UAO este forul decizional de conducere administrativi, financiard si
economica al universititii, avand urmétoarele competente:

Art.12. Presedintele Consiliului de Administratie al UAO este ales conform Statului
Fundatiei Agora §i are urmétoarele prerogative:

(1) este ordonatorul de credite al universitatii;

(2) avizeaza ordinele de numire sau revocare din functie a personalului didactic si de
cercetare;

(3) numeste si elibereaza din functie personalul tehnico-administrativ din universitate;

(4) aproba contractele de munci individuale ale personalului didactic si nedidactic din cadrul
universitatii;

(5) reprezintd legal UAO in probleme de patrimoniu, in relatiile cu institutiile financiare,
bancare, cu agentii economici §i avizeazi toate documentele care implicd angajamente financiare
din partea UAO;

(6) este garantul autonomiei academice §i economico-financiare precum si a libertitii
universitare;

(7) semneaza acordurile inter-universitare nationale si internationale.

2.3. Senatul UAO. Presedintele Senatului UAO

Art. 13. Senatul universitatii este forul decizional de conducere a tuturor activititilor
didactice si stiintifice care se desfdgoara in cadrul institutiei. Senatul este alcatuit din reprezentanti
alesi ai celor doud facultati si este format in proportie de 75% din personal didactic si de cercetare,
respectiv 25% reprezentanti ai studentilor.

Din senat mai fac parte, in calitate de membru de onoare, personalitati de prestigiu, din tara
si din strdinétate, care isi aduc contributia la dezvoltarea universitatii. Membrii de onoare au drept
de vot consultativ.

Art. 14. Senatul isi exercitid controlul asupra structurilor si organelor de conducere din
UAO, conform Cartei, prin urmatoarele comisii:

(1) Comisia de Etica

(2) Comisia Audit intern

(3) Comisia de audit intern pentru procesul de invatamant si cercetare

(4) Comisia pentru initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor
de studiu (curriculum si calificari universitare)

(5) Comisia pentru consiliere si orientare organizatii studentesti

(6) Comisia pentru relatii internationale (Programe internationale, studenti internationali,
Erasmus)

Art. 15. (1) Senatul se intruneste in sesiune ordinard trimestriald, conform programarii
stabilite la Tnceputul fiecdrui an universitar si in sesiuni extraordinare. Sesiunile extraordinare pot fi
convocate de citre presedinte, sau la cererea majorititii simple a membrilor. Senatul lucreazi in
plen si pe comisii.

(2) Numarul si componenta comisiilor se stabileste de catre senat, la propunerea CA-UAO, in
functie de necesitéti..

(3) Comisiile senatului elaboreazi rapoarte, pregétesc proiecte de hotirari in domeniile specifice si
activeaza 1n conformitate cu normele si principiile stabilite in prezenta carti.

Art. 16. Senatul are in competentd toate domeniile autonomiei universitare si anume:

(1) adopta carta universitard si regulamentele interne specifice si le supune spre avizare CA-
VAG;

(2) propune CA-UAO strategia de dezvoltare a universitatii,

(3) aprobd infiintarea unor noi programe de studii, departamente, alte compartimente
functionale;
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(10) acorda diplomele si certificatele previzute de legile in vigoare;
(11) rectorul poate delega, in scris, o alta persoand din UAO care poate semna anumite documente
in lipsa sa, cu exceptia diplomelor, certificatelor si a suplimentelor de diploma/certificat.

Art. 21. (1) Prorectorul indeplineste acele functii care ii sunt delegate de cétre rector, prin
dispozitie scrisd, sau care ii sunt decise de citre senat. (2) Prorectorul coordoneazi domeniile de
activitate ce i-au fost incredintate si asigurd, prin sefii de compartimente, conducerea operativa a
acestora. (3) Prorectorul realizeazi legatura cu facultdtile si cu celelalte structuri de Invatamant
superior, in domeniile de competentd. Prorectorul raspunde pentru activitatea lui in fata CA-UAO a
rectorului si a senatului. Numaérul de prorectori se stabileste, prin hotdrare a CA-UAO, in functie de
volumul, diversitatea si complexitatea activitatilor desfasurate de universitate.

Art. 22. (1) Cancelarul realizeaza legétura dintre rector, CA-UAO si senat.

(2) Cancelarul este numit de catre rector, din randul membrilor senatului, cu avizul de presedintelui
CA-UAO si este validat de senat.

(3) Cancelarul este invitat permanent la sedintele CA-UAO, avind drept de vot consultativ.

(4) Cancelarul are urmatoarele atributii principale:

a) Este seful de cabinet al rectorului si coordoneaza serviciile de resurse umane i secretariat
din UAO.

b) Gestioneaza fluxul de documente al rectoratului si comunicd deciziile rectorului celor
vizati/interesati;

¢) Anun{i sedintele de senat si ordinea de zi, conform regulamentului de organizare si
functionare a senatului,

d) Pastreaza copiile proceselor verbale si ale hotérarilor de senat, aducidndu-le la cunostinta
rectorului si celor vizati/interesati;

e) Anuntd sedintele CA-UAO si ordinea de zi, conform regulamentului de organizare si
functionare a CA-UAO,

f) Pastreaza copiile proceselor verbale si ale deciziilor CA-UAO, aducandu-le la cunostinta
rectorului si celor vizati/interesati;

g) Executi alte atributii, incluse in figa postului Intocmita de rector.

2.4. Compartimente functionale la nivel de UAO

Art. 23. (1) Compartimentul functional este condus de un director, avind subordonare
operativd fatd de presedintele CA-UAO sau rector, dupd caz. Structura pe compartimente si
dimensionarea acestora se hotéraste de catre CA-UAO
(2) Compartimentele functionale subordonate presedintelui CA-UAOQO sunt:

(a) Administrativ,

(b) Editura Agora,

(c) Biblioteca,

(d) Resurse umane,

(e) Finante si contabilitate,

(HIT

(g) Departamentul Proiecte Europene

(h) Clubul sportiv "Universitatea Agora Sport Club"

(i) Ombudsman

(j) Erasmus
(3) Compartimentele functionale subordonate rectorului sunt:

(a) Compartimentul de asigurare a calitatii,

(b) Compartimentul de comunicare, imagine si asigurare a transparentei,

(¢) Compartimentul de studii postuniversitare, de formare si dezvoltare profesionald

continua,

(d ) Compartimentul de marketing universitar i Alumni, condus de un director,

(e) Compartimentul de informare, consiliere si orientare a carierei
(f) Oficiul juridic



2.5. Consiliul Academic Operativ (CAO)

Art. 24. CAO asigurd conducerea operativi a Universitatii Agora, fiind format din
presedintele CA-UAO, presedintele senatului si rector. CAO, definit in Carta Universitatii Agora,
este o structurd simetricd, non-ierarhicd. CAO se convoacd ori de céte ori o problema, care ar fi de
competenta consiliul de administratie sau al senatului, trebuie rezolvatd urgent si nu ar permite
convocarea in timp util a entitatii academice respective. CAO poate fi convocat de oricare dintre
membrii sdi si este prezidat de persoana care il convoaca. Deciziile se iau cu majoritate simpla,
fiecare avand dreptul la un vot. Aceste decizii trebuie validate ulterior in forul competent.

5 ‘CAPITOLUL 3
FACULTATI, DEPARTAMENTE SI PROGRAME DE STUDII

3.1. Facultatile

Art. 25. Facultatea este unitatea functionald de baza a universitdtii. Facultatea cuprinde
personalul de conducere (decan), personalul didactic, personalul didactic ajutitor, studenti,
cercetdtori stiingifici §i personalul administrativ.

In cadrul UAO fisi desfasoara activitatea doud facultiti: Facultatea de Stiinte Economice
(FSE) si Facultatea de Stiinte Juridice si Administrative (FSJA). Studentii sunt organizati pe
programe de studii, niveluri de invitamant (ciclul 1 - studii universitare de licent3, ciclul II - studii
universitare de masterat i programe de studii postuniversitare si de formare continui, forme de
invatamant (invatdmant cu frecventd - IF, invatamant cu frecventd redusi - FR, sau invitimant la
distantd - ID), ani de studii, serii de curs, grupe si subgrupe de seminarii, lucrari aplicative si de
laborator.

Art. 26. (1) Consiliul facultitii este forul superior de conducere a tuturor activitatilor
didactice, stiintifice si administrative ce se desfdsoard in cadrul fiecarei facultiti si este alcituit din
reprezentantii alesi ai cadrelor si studentilor, in conformitate cu norma de reprezentare stabilitd de
CA-UAO in baza legii.

(2) Consiliul facultatii se Intdlneste trimestrial in sesiune ordinard, precum si in sesiuni
extraordinare, la convocarea decanului, sau la cererea a cel pufin jumétate din numéarul membrilor
sédl.

(3) Consiliul facultatii este legal constituit in prezenta a cel putin 2/3 din numarul total de membri si
ia hotarari valabile cu votul a jumaétate plus unu din numarul celor prezenti. Consiliul facultatii
poate sd-si stabileascd comisii de lucru pe domenii de activitate.

Art. 27. Consiliul facultatii are urmatoarele competente:

(1) asigurd desfisurarea normald a procesului de invitimant;

(2) valideaza sefii unitatilor proprii de cercetare, alesi de structurile respective;

(3) desemneaza reprezentantii facultatii in senat;

(4) defineste strategia dezvoltdrii facultatii, prin propunerea infiintarii unor noi programe de studiu,
cursuri §i forme de Invatdmant, in conformitate cu strategia generald a universitatii;

{5} elaboreaza planurile de invatimant si planurile de cercetare stiintifica;

(6) avizeaza statele de functii pentru personalul didactic si de cercetare;

(7) propune planul de scolarizare pentru anul 1, pe specializiri si forme de invatimant;

(8) asigura desfasurarea normald a procesului de invatamant;

(9) avizeaza prelungirea activitatii personalului didactic;

(10) asiguri elaborarea "fisei postului” pentru posturile didactice;

{11} asigura si raspunde de realizarea, la nivel corespunzitor a activitatii de invitamant, cercetare
stiintifica si a practicii studentilor;

(12) asigura elaborarea, de catre sefii de disciplind, a programelor analitice ale cursurilor si a altor
materiale didactice, dezbaterea si aprobarea lor in departament §i inaintarea pentru multiplicare;
(13) asiguré elaborarea tematicii proiectelor de licentd;
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(14) avizeazi comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si a posturilor nedidactice
din facultate;
(15) asigura acoperirea normelor vacante cu personal asociat in regim de cumul sau plata
cu ora;
(16) hotéraste asupra concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante;
(17) avizeaza rapoartele de autoevaluare academica;
(18) propune bursele studentilor si gratificatiile personalului didactic si nedidactic din
facultate;
(19) coordoneazi activitatea de elaborare a programelor orare;
(20) redacteaza raportul anual privind activitatea didactico-stiintific;
(21) redacteaza materialele promotionale si de publicitate pentru programele de studii
scolarizate;
(22) coordoneaza activitatea de editare a publicatiilor stiintifice;
(23) propune CA-UAO acorduri de cooperare academica inter-facultiti;
(24) propune CA-UAO organizarea de congrese, colocvii si alte manifestiri stiintifice, cu
participare nationala si internationala.
Art. 28. Decanul reprezintd facultatea in relatiile cu celelalte structuri din universitate,
precum si cu facultéti similare din tard si din strainatate.
Decanul are urmaétoarele atributii:
(1) este presedintele consiliului facultétii si coordoneaza activitatea acestuia;
(2) conduce activitatea curentd a facultdtii si raspunde pentru aducerea la indeplinire a hotérarilor
consiliului facultatii;
(3) avizeazi statele de functii si personal didactic si le supune rectorului spre aprobare;
(4) avizeaza transferul studentilor de la o facultate la alta si aproba transferarea
acestora de la o specializare la alta in cadrul facultatii;
(5) propune inmatriculdri, relnmatriculdri, prelungiri de gcolaritate si exmatriculdri;
(6) aproba programul orar si calendarul sesiunilor de examene;
(7) semneaza diplomele si suplimentele la diploma, precum si alte documente oficiale ale facultatii;
(8) propune salariile personalului, gratificatiile si sanctiunile;
(9) raspunde in fata consiliului facultitii si a rectorului pentru calitatea intregului proces de
invatamant si cercetare din facultate;
(10) coordoneaza programele, acordurile si conventiile de cooperare;
(11) propune scoaterea la concurs a posturilor didactice vacante.
(12) aproba biletele de examen intocmite de catre titularii de disciplina.

3.2. Departamentul si directorul de departament

Art. 29. Departamentul de Stiinte Sociale (DSS) este unitatea academica care gestioneaza
procesul de invatimant si cercetare, precum si valorificarea cunoagterii in domeniile fundamentale
Drept, Stiinte Administrative si Stiinte Economice, avand urmétoarele caracteristici §i atributii:

(1) are In componenta sa membri cu competente in domeniul/domeniile de specialitate ale
departamentului;

(2) are un consiliu, condus de director, format din 3-7 membri;

(3) are un stat de functii propriu, elaborat de director, prin consultarea consiliului departamentului si
a tuturor membrilor, avizat de facultatea tutelara si aprobat de senatul universitar;

(4) poate avea in subordinea sa laboratoare, centre de cercetare, ateliere artisti ce, scoli
postuniversitare si extensii universitare;

(5) are un regulament de functionare propriu, elaborat/actualizat de consiliul departamentului,
avizat de consiliul facultatii si aprobat de senatul universitar, in care se precizeazd: misiunea si
obiectivele in legiturd cu programele de studii si domeniile de specialitate gestionate, modul de
intocmire a statului de functii, normele didactice, modul de ocupare a posturilor/disciplinelor
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vacante, politica de structurd piramidald a departamentului, relatiile cu studentii, relatiile cu mediul
socio-economic, relatiile cu angajatorii etc.

Art.30. Directorul de departament realizeazd managementul si conducerea operativd a
departamentului, ajutat de consiliul departamentului.
Directorul de departament are urmatoarele atributii si responsabilititi:
(1) realizeazd managementul resurselor umane si financiare ale departamentului;
(2) asigurd conducerea operativa a departamentului §i reprezintd departamentul in relatiile cu tertii;
(3) propune facultdtii tutelare planuri de invatimant sau revizuirea acestora, pentru programele de
studii gestionate; |
(4) intocmegste statul de functii pentru intregul an universitar si-l prezinta pentru avizare consiliului
facultétii tutelare, cu cel putin 15 zile Tnainte de inceperea anului universitar;
(5) evalueaza personalul din subordine la sférsitul fiecdrui an universitar;
(6) propune scoaterea la concurs a posturilor didactice/de cercetare, urmarind realizarea unei
structuri piramidale a personalului titular din departament, {indnd cont de necesititile cerute de
metodologiile de calitate ale ARACIS si CNATDCU;
(7) avizeazd cererile de ocupare a orelor de predare/cercetare in regimul plata cu ora pentru
personalul titular si asociat;
(8) propune sanctiuni pentru personalul din subordine care nu-gi realizeazd sarcinile din fisa
postului, sau incalca normele de etica universitard sau deontologia profesionala;
(9) propune decanului Incetarea unor relatii contractuale de munci in caz de reducere de activitate,
in baza unei evaludri a performantelor profesionale;
(10) organizeaza cercetarea stiintificd in cadrul departamentului, stabilind strategia
si directiile de cercetare i propune infiintarea de laboratoare sau/si centre de cercetare, ca unitéti de
venituri si cheltuieli in cadrul UAO;
(11) realizeaza autoevaluarea departamentului in vederea ierarhizarii departamentelor.

3.3. Programe de studii
Art. 31. Facultatea de Stiinte Economice, in colaborare cu DSS, gestioneaza urmaitoarele

programe de studii de licentd acreditate:

D Management (Domeniul de licentd: Management, 3 ani - 180 credite, IF, 50
locuri, Licentiat in Stiinte Economice),

(2)  Contabilitate si informatica de gestiune (Domeniul de licentd: Contabilitate, 3-
ani - 180 credite, IF, 100 locuri, Licentiat in $tiinte Economice), iar Facultatea de Stiinte Juridice si
Administrative, In colaborare cu DSS, gestioneazd urmdtoarele programe de studii de licenta
acreditate: '

(1)  Drept (Domeniul de licentd: Drept, 4 ani - 240 credite, IF, 100 locuri, Licentiat in
Drept).

(2)  Politie locald (Domeniul de licentd: Stiinte Administrative, 3 ani - 180 credite, IF,
100 locuri, Licentiat in Stiinte Economice).

Art. 32. Facultatea de Stiinte Economice, in baza H.G. 493/2013, gestioneazad urmétorul
program de studii de master acreditat:

(1) Managemenul resurselor umane (Domeniul de master: Management, 2 ani -
120 credite, IF, 50 locuri, Master in Management); iar Facultatea de Stiinte Juridice si
Administrative, gestioneaza urmétoarele programe de studii de master acreditate:

(1) Stiinte penale si criminalisticd (Domeniul de master: Drept, 1 an - 60 credite, IF, 25
locuri, Master in Drept)

(2) Cercetari criminalistice aplicate (Domeniul de master: Drept, 1 an - 60 credite, IF, 25
locuri, Master in Drept)

Art. 33. FSE, in colaborare cu DSS, in baza adresei DGIS nr. 57208/19.09.2012,
gestioneazd cu urmatoarele programe de studii postuniversitare si de formare continui acreditate:

(D Managementul resurselor umane (Domeniul: Management, 210 ore, 30
credite, IF, 50 locuri, Certificat de perfectionare);
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(2)  Audit financiar contabil (Domeniul: Contabilitate, 224 ore, 30 credite, IF, 50
locuri, Certificat de perfectionare);
iar FSJA 1in colaborare cu DSS, in baza adresei DGIS nr. 57208/19.09.2012, gestioneazd cu
urmitoarele programe de studii postuniversitare gi de formare continui acreditate:

(1)  Stiinte penale si criminalisticd (Domeniul: Drept, 224 ore, 30 credite, IF, 50
locuri, Certificat de perfectionare);

(2) Institutii de dreptul muncii (Domeniul: Drept, 224 ore, 30 credite, IF, 50 locuri,
Certificat de perfectionare);

(3) Institutii de drept privat (Domeniul: Drept, 224 ore, 30 credite, IF, 50 locuri, Certificat de
perfectionare).

CAPITOLUL 4
ACTIVITATEA STUDENTILOR UNIVERSITATII AGORA. ORGANIZAREA
STUDIILOR SI A CERCETARII STIINTIFICE

Art. 34. Studiile universitare la UAO sunt concepute pe domenii, programe de studii,
niveluri de invatimant (studii universitare de licentd, studii universitare de masterat si studii
postuniversitare si de formare continud) si forme de scolarizare (invatdmant cu frecventa - IF).

Art. 35. Structura anului universitar include doud semestre. Un semestru are, de regula, o
duratd de 14 sdptamani de activitati didactice urmate, de reguld, de 3-4 sdptimani de examene.
Structura anului universitar se aprobd de céatre senat, iar anul universitar incepe, de reguld, la 1
octombrie.

Art. 36. Programele de studii universitare. (1) Programul de studiu reprezinti un grup de
unititi curriculare de predare, invidtare, cercetare, aplicatii practice si evaluare, planificate astfel
incit sd ducid la o calificare universitard certificatd printr-o diploma si printr-un supliment la
diploma.

(2) Curricula programului de studiu este concordantd cu profilul calificarii, definit in Cadrul
national al calificarilor. Curriculumul unui program de studii se stabileste astfel incat sd maximizeze
sansele obtinerii calificérii dorite si se aproba de senat.

(3) Programele de studii universitare sunt grupate pe domenii de studii gi organizate pe trei cicluri
de studiu: licentd, master, doctorat.

(4) Pentru fiecare ciclu universitar organizat senatul aproba un regulament de organizare si
functionare, in acord cu standardele nationale si internationale de calitate.

Art. 37. Planurile de invatamant se elaboreaza pentru fiecare program de studiu in parte, in
conformitate cu Sistemul European al Creditelor Transferabile §i au doud componente structurale:
una formativd si alta temporald. Acestea sunt concepute astfel incat sd asigure pregitirea de
specialitate si sd dezvolte spiritul de creativitate al studentilor, sd asigure timpul necesar pentru
studiul individual gi asimilarea bibliografiei. Planurile de Invéatimant se actualizeaza si se adapteaza
criteriilor de performanta pe plan national si international, la un interval de cel mult trei ani.

Art. 38. (1) Componenta formativdi a planului de invatimant cuprinde definirea gi
distribuirea cunostintelor care asigurd formarea profesionald: discipline, pachete de discipline,
module, specializari.

(2) Din punct de vedere al continutului formativ, disciplinele cuprinse in planul de invatimant pot
fi: fundamentale - DF, de specialitate - DS (pentru domeniul stiintelor economice acestea pot fi
discipline din acelasi domeniu - DD si discipline de specialitate propriu-zisa - DS), complementare
-DC.

(3) Dupa statutul lor in cadrul planului de invitdmant, care reflectd rolul pe care il au in formarea
specialistilor, disciplinele pot fi de trei tipuri: obligatorii, optionale (la alegere), facultative.

(a) Disciplinele obligatorii sunt alcatuite din disciplinele fundamentale, de specialitate si
complementare, a caror parcurgere trebuie indeplinitd intocmai, in cadrul unei traiectorii aleasa de
student, in cadrul planului de invitamant, pentru obtinerea unei diplome universitare;
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(b) Trunchiul este structura formativd de baza a planului de Invatamant, alcatuita dintr-un set
de discipline comune mai multor specializiri fiind format, de reguld, din discipline de pregitire
fundamental;

(c) Ramura este un segment al planului de invatimant format din totalitatea disciplinelor
obligatorii i optionale care alcituiesc o directie de adancire a specializirii.

(d) Traiectoria, reprezinta traseul formativ alcatuit din trunchi si ramura.

(e) Disciplinele optionale permit studentului si aleaga din oferta planului de invatimant una
sau mai multe discipline dintr-un pachet, in vederea stabilirii propriei traiectorii de specializare.
Aceste discipline sunt preponderent de specialitate, insi ele pot fi si de pregitire fundamentald sau
complementara.

(f) Pachetul reprezintd un grup de discipline format din doud sau mai multe discipline
optionale cuprinse in planul de invafimant, din care studentul trebuie si-si aleagd, pentru studiu,
una singurd. Disciplinele obligatorii, cat si cele optionale (alese de fiecare student), reprezintd
pachetul global de discipline ce urmeazi a fi studiate pentru obtinerea diplomei universitare si care
trebuie parcurse in totalitate, conform planului de invatimant.

(g) Disciplinele facultative sunt discipline liber-alese, pe care studentul le parcurge in mod
benevol. Ele au ca scop:

- sd largeasca orizontul de cunoastere in domenii de culturd stiintificd adiacente, sau diferite de
specializarea pe care o urmeaza;

- sd extindi cunostintele In domeniul specializirii de bazi;

- sd permitd studentului ca, impreund cu nomenclatorul disciplinelor cuprinse

in planurile de Invatdimant ale altor programe de studii scolarizate de universitate, sd-si stabileasca
traiectoria unei specializari pe care si-o poate obtine in paralel cu prima specializare.

Art. 39. (1) La inceputul fiecdrui an universitar studentul incheie cu universitatea un contract
de studii in care se precizeaza, printre altele: disciplinele care vor fi studiate, cu indicarea numarului
de puncte-credit si a formelor de evaluare; obligatiile studentului pentru a se putea prezenta la
examenul (colocviul) de disciplind; cerintele de obtinere a punctelor credit atribuite fiecirei
discipline; barierele de trecere si barierele de acces la examenul de licentd; facilitdtile de studiu;
obligatiile universitétii; taxele pe care le va plati studentul.

(2) Contractul de studii furnizeazd informatii utile pentru normarea posturilor didactice si
organizarea procesului de invatimaént din universitate.

Art. 40. Figele disciplinelor contin informatii cu privire la: obiectivele disciplinei, fondul de
timp alocat, numérul de puncte-credit atribuit disciplinei prin planul de invatimant, cerintele de
evaluare a studentilor, continutul disciplinei, bibliografia obligatorie pentru studenti.

Art. 41. (1) Admiterea la studiile universitare de licentd se face din randul absolventilor de
liceu cu diplomd de bacalaureat sau altd diploma echivalentd, prin concurs organizat in baza
regulamentului propriu si a legislatiei in vigoare.

(2) Admiterea la studiile universitare de master se face din randul candidatilor cu diploma de licenta
sau altd diplomd echivalenta, prin concurs organizat in baza regulamentului propriu si a legislatiei
in vigoare.

(3) Admiterea la studiile postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continui se face din
randul candidatilor cu diploma de licentd sau altd diploma echivalentd, prin concurs organizat in
baza regulamentului propriu si a legislatiei in vigoare.

Art. 42, Inmatricularea studentilor in anul 1 se face de citre rector, prin decizie, in registrul
matricol, parte a registrului matricol unic al universitatilor din Romania.

Art. 43. Examenele de evaluare pe parcurs a studentilor. (1) Activitatea studentilor este
cuantificatd pe parcursul unui program de studiu prin evaluari sumative de tip examen si prin
evaludri continue.

(2) Senatul, prin comisiile de specialitate elaboreaza metodologiile de examinare, avand in vedere
asigurarea calitdfii si respectarea prevederilor codului de etica.
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(3) Rezultatele sunt apreciate cu calificative, sau cu note de la 1 la 10. Nota 5 certificd dobandirea
cunostintelor minime necesare promovirii unui examen §i a obfinerii punctelor credit aferente
disciplinei respective.

(4) Rezultatele unui examen sau ale unei evaludri pot fi anulate de cétre decan, dacé acestea au fost
obtinute in mod fraudulos, sau prin incélcarea normelor prevazute in codul de etica.

Art. 44. Examenele de finaliza re a studiilor.

(1) Examenele de finalizare a studiilor pot fi:

- de licentd, pentru ciclul I de studii;

- de disertatie, pentru ciclul IT de studii;

- de sustinere publica a tezei de doctorat, pentru ciclul III de studii;

- de certificare, pentru programele de studii postuniversitare.

(2) Examenele se desfasoara conform regulamentului aprobat de senat.

(3) Indrumatorii lucrarilor de licents, diploma, disertatie, doctorat rispund, in conditiile legii, alaturi
de autori de asigurarea originalitatii continutului acestora.

Art. 45. Activititile studentesti privind promovarea, transferarea, exmatricularea,
reinmatricularea, finalizarea studiilor se deruleazi potrivit regulamentului activitatilor studentesti.

Art. 46. Diploma si suplimentul la diploma. (1) La finalizarea studiilor se acorda diplome,
sau certificate, dupi caz, in conformitate cu normativele legale in vigoare.

(2) Rectorul poate anula, cu aprobarea senatului, un certificat sau o diploma, atunci cand se
dovedeste ci acesta/aceasta a fost obtinutd prin frauda, sau prin incélcarea codului de etica.

(3) Recunoasterea si echivalarea studiilor sau a perioade lor de studii efectuate in alte institutii de
Invéatamant superior se realizeazd pe baza metodologiei-cadru, stabilitd prin ordin al ministrului,
insusita de senat.

(@) In situatia exmatricularii din cauza incilcarii prevederilor codului de etica, studiile efectuate
anterior nu se recunosc in cazul reinmatriculérii.

(5) in situatia programelor de studii organizate in comun cu alte institutii de Invitamant superior,
actele de studii se elibereazd in concordantd cu reglementdrile din fiecare tard de provenientd a
institutiilor partenere.

(6) Suplimentul la diploma de licenti/master este un document anexat diplomei de licentd/master,
care oferd o descriere standardizatd a tipului si nivelului calificarii, a continutului, a cadrului
institutional si a programului de studii absolvit, precum si a rezultatelor obtinute pe parcursul
studiilor. Suplimentul la diploma se elibereaza numai dupd promovarea examenului de finalizare a
studiilor. Documentul este redactat bilingv, in limba roména i intr-o limba de larga circulatie.

Art. 47. Recunoasterea creditelor transferabile se face in baza Regulamentului privind
transferul rezultatelor formative intre programe de studii pe baza Sistemului European de Credite
Transferabile !European Credit System Transfer (SECT/ECTS).

Art.48. Eliberarea actelor de studii se face de catre Secretariatul Rectoratului, in baza
Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii Si al documentelor de evidentd a
studentilor.

Art. 49. (1) Cercetarea stiintifica este componentd majora a obligatiilor corpului profesoral
care desfisoard activitdti didactice Tn universitate. Ea are ca obiectiv fundamental dezvoltarea
stiintei si a capacitatii profesionale a cadrelor didactice, reprezentand una din conditiile necesare
pentru ocuparea posturilor didactice.

(2) Cercetarea stiintificd se organizeaza la nivel de departament/centru de cercetare, cu aprobarea
senatului. Colectivele de cercetare sunt constituite din personal didactic, cercetitori, studenti si, in
unele cazuri, personal ajutétor de cercetare. _

(3) Departamentele, facultitile sau universitatea, dupd caz, pot organiza centre de cercetare, cu
aprobarea senatului si avizul CA-UAO.

(4) Cercetarea stiintificd se concretizeazd in studii, consultantd, expertize executate pe bazd de
contract, specializare prin doctorat, precum si din comunicari la manifestari stiintifice, publicatii,
editare de cursuri universitare si alte materiale didactice necesare organizarii si desfdsurarii
procesului de invatamant.
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(5) La aprecierea activitdtii de cercetare stiintifica se ia in considerare numai activitatea desfasurata
in structurile Universititii Agora, sau in colabordrile instituite de aceasta, indiferent de locul de
muncd de baza al persoanelor ce desfidsoard activititi didactice in universitate.

(6) Personalul implicat in activitéfi de cercetare dispune de autonomie si responsabilitate personala,
delegatd de ordonatorul de credite, in realizarea achizitiilor publice si a gestionarii resurselor umane
necesare. Aceste activitati fac obiectul controlului financiar intern.

(7) La sfargitul fiecdrui an calendaristic, comisia de specialitate a senatului prezintd un raport
referitor la rezultatele cercetérii.

Art. 50. Cadrele didactice au obligatia si implice in activitatea de de cercetare si studentii,
in special pe cei de la studii de master. Aprecierea prestatiei stiintifice a cadrelor didactice se face
pe baza unor fige de evaluare stabilite la nivel de departamente, avizate de consiliile facultitilor si
aprobate de senat. Aceste fige vor {ine cont de paradigmele de calitate stabilite de panelurile de
specialitate ale CNATDCU.

CAPITOLUL 5
PATRIMONIUL SI FINANTAREA

Art. 51. (1) Patrimoniul Universititii Agora constd din patrimoniul initial al fondatorilor, la
care se adaugd patrimoniul dobandit ulterior. Acesta este compus din bunuri mobile si imobile
precum si din creante.

(2) Patrimoniul Universitatii Agora este proprietatea privatd a acesteia, garantati de Constitutia
Romaniei.

(3) Universitatea Agora dispune in mod liber de patrimoniul sdu, caz in care contravaloarea
instraindrii unor bunuri din patrimoniul respectiv, revine fondatorilor.

(4) In caz de desfiintare, dizolvare sau lichidare, patrimoniul universititii revine fondatorilor.

Art. 52. (1) Activititile desfigurate de universitate sunt sustinute prin taxe universitare,
venituri realizate din cercetare stiintifica, publicatii si cursuri multiplicate si comercializate, alte
prestatii universitare (consultantd, expertize, cursuri de pregitire continud etc.), finantari de ordin
public sau privat, credite, donatii, sponsoriziri si alte asemenea surse legal constituite.

(2) Utilizarea surselor financiare constituite la dispozifia universitatii se face conform nevoilor si
prioritdtilor proprii, potrivit destinatiilor stabilite prin bugetul de venituri si cheltuieli aprobat de
CA-UAO.

CAPITOLUL 6
RELATIILE INTERUNIVERSITARE

Art. 53. Universitatea Agora se integreaza in circuitul mondial de valori stiintifice, culturale
si educationale. Ea promoveaza parteneriatul si relatiile de colaborare cu institutii similare din tara
si din strdindtate, bazate pe principiile libertitii academice, egalitatii si reciprocitatii.

Art. 54. Universitatea incheie acorduri de colaborare inter-universitari care vizeazi: (1)
cunoagterea experientei organizationale didactice si de cercetare din alte universititi, in vederea
integrdrii lor in activitatea proprie;

(2) apropierea treptatd a planurilor de invitimant si a confinutului de baza al disciplinelor prin
aplicarea sistemului de credite transferabile, prin consultdri colegiale in cadrul asociatiilor
profesional-stiintifice la care adera;

(3) implicarea cadrelor didactice, a cercetitori lor si studentilor in proiecte si programe
transeuropene de formare, cercetare, consultantd, cu finantare autohtond si/sau strdind, pentru
ameliorarea performantelor in procesul instructiv-educativ, precum si pentru integrarea in
comunitatea universitara internationald;
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(4) promovarea si sustinerea mobilitatii studentilor si cadrelor didactice prin schimburi paritare, prin
proiecte si programe inter-universitare, precum si prin dezvoltarea relatiilor de cooperare in
sistemul “visiting-profesor ";

(5) promovarea schimbului de publicatii stiintifice si manuale universitare cu institutiile partenere.

Art. 55. Universitatea invitd specialigti i cadre universitare din alte universititi din fara si
de peste hotare la manifestirile sale stiintifice §i participd la Intruniri universitare asemanatoare,
raspunzand invitatiilor ficute In acest sens.

Art. 56. Bursele de studii, specializare si perfectionare in strdinitate ale personalului
didactic si studentilor se atribuie prin concurs organizat de universitate, pe baza criteriilor specifice
stabilite prin reglementérile interne.

Art. 57. Universitatea editeaza broguri si pliante in limbi strdine, pentru a se prezenta in
relatiile cu partenerii in programele de cooperare inter-universitara.

Art.58. UAO a stabilit acorduri de colaborare cu universititi din Europa (in special Italia si
Ungaria), SUA, America latini (in special Chile si Columbia), Asia (in special China si India).

CAPITOLUL 7
ASIGURAREA, MANAGEMENTUL SI MONITORIZAREA CALITATII

Art. 59. In UAO calitatea este o componentd intrinseci a activitdtilor de management,
invitimant si cercetare, iar asigurarea, managementul si monitorizarea calitatii implicd toate
structurile si personalul de conducere, fiind reglementa prin:

(1) Carta Universitatii Agora;

(2) Codul de Etica si Integritate Academicd;

(3) Regulament privind Sistemul de Evaluare, Monitorizare si Asigurare a Calitaii;
(4) Regulament de organizare si functionare a Compartimentului Audit Intern;

(5) Regulamentul Comisiei de Etica $i Antiplagiat;

(6) Codul de Evaluare, Monitorizare si Asigurare a Calitatii.

Art. 60. In UAO exista structuri specifice pentru asigurarea, managementul §i monitorizarea

calitatii:

(1) Compartimentul de asigurare a calitatii (condus de un director si subordonat rectorului);

(2) Comisia de evaluare si asigurare a calitétii (condusi de un presedinte si subordonata Senatului);
(3) Comisia de Etica (condusa de un presedinte si subordonata Senatului);

(4) Comisia Academicd (condusi de un presedinte si subordonatd Consiliului Academic Operativ),
(5) Comisia pentru initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodicd a programelor de
studiu (curriculum si calificari universitare, subordonaté decanului),

(6) Comisia de audit intern pentru procesul de invitdméant §i cercetare (condusa de un presedinte si
subordonatd Senatului);

(7) Serviciul de audit intern (condusi de un sef serviciu si subordonat presedintelui CA-UAO);

(8) Oficiul juridic (condusa de un gef oficiu si subordonat presedintelui CA-UAO).

CAPITOLUL 8
DISPOZITII FINALE

Art. 61. Prezentul regulament a fost aprobat de citre senat, cu majoritate de voturi si avizat
CA-UAO.

Art. 62. Regulamentul poate fi actualizat la propunerea consiliului de administratie al
universitifii, a senatului sau a rectorului, pentru a fi pus de acord cu modificarile ce pot sa apard in
legislatia Romaéniei.
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Art. 63. Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobirii sale de citre Senat, se
tipareste in 3 exemplare originale si distribuie la Rectorat, Decanate si CA-UAO.

Prof.uni
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