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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A CENTRULUI DE CONSILIERE SI ORIENTARE IN CARIERA DIN
CADRUL UNIVERSITATII AGORA DIN MUNICIPIUL ORADEA

L. DISPOZITII GENERALE

Art.1. Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera a studentilor (CCOC) este punctul de
interferentd intre studenti si piata muncii, comunitatea academicd, elevi ca potentiali
studenti,.
Art.2. CCOC are ca obiectiv informarea, consilierea, orientarea in carierd si facilitarea
legaturii dintre studenti, absolventi si piata muncii.
Art.3. CCOC este un serviciu academic care funcfioneazi in subordinea Rectorului, isi
desfigoara activitatile in strinsa legdturd cu celelalte Centre si Departamente ale Universitatii
si colaboreaza pentru indeplinirea misiunii sale cu toate structurile universitare.
Art.4. CCOC colaboreaza cu Centrele similare de la universititile din tard si striindtate, cu
organizafiile de stat si private care oferd consiliere §i consultantd pe piata muncii, cu
Inspectoratele Scolare Judetene, cu Asociatia Centrul de Resurse si Informare in Profesiuni
Sociale (CRIPS) si cu alte organizatii guvernamentale si nonguvernamentale ce au atributii
sau interese in domeniul educatiei, cu consilieri, precum si cu persoane fizice si juridice
interesate 1n acest domeniu de activitate, din tara sau din strdinétate.
Art.5. Serviciile oferite de CCOC studentilor, absolventilor universitatii si elevilor sunt oferite
gratuit. Aceste servicii ajutd categoriile mentionate mai sus si se orienteze in cunostini de
cauzd catre diferitele tipuri de intrdri in sistemul educational, pregétiri de nivel superior si
iesiri din sistem pe piata muncii.

IL. IDENTITATE SI MISIUNE
Art.6. CCOC din Universitatea AGORA Oradea este un serviciu academic din structura

universitatii si are sediul in cadrul universitdtii AGORA, str. Piata Tineretului, nr. 8, Oradea.



Art.7. Misiunea CCOC este sprijinirea studentilor, a elevilor ca potentiali studenti si a
absolventilor in dezvoltarea unor cariere de succes, prin informare, consiliere, orientare si
facilitarea accesului pe piata muncii.

Art.8. Scopul principal al CCOC este sid asigure studentilor, elevilor si absolventilor
urmétoarele servicii:

a) informare asupra drepturilor, obligatiilor si oportunitatilor studentesti;

b) consiliere In procesul accederii la oportunitati de studii in Universitatea AGORA sau in alte
universitdti din tard i strdindtate si a participdrii la proiecte si/sau cursuri, nationale si
internationale de dezvoltare a carierei,

¢) orientare sau reorientare profesionald (planificarea carierei);

d) facilitarea accesului studentilor la programe de internship, voluntariat, in cadrul Centrului
sau organizatiilor partenere si/sau interesate;

e) consiliere n cautarea si obtinerea unui loc de munca;

f) promovarea ofertei academice si a imaginii Universitdtii spre publicul larg dar si citre
institutii de tnvatamant din mediul preuniversitar.

Art.9. Pentru realizarea scopului propus CCOC are in vedere urmétoarele obiective:

a) Sa furnizeze informatii relevante si sa faciliteze accesului studentilor interesati la date
international,

b) Sa promoveze dimensiunea europeand a educatiei si formérii profesionale si si sustina
mobilitati profesionale transnationale; |

c) Sad asimileze standardele si normele europene in domeniul orientdrii profesionale si
validarii calificérilor din Romaénia;

d) Sa sincronizeze activitdtile Centrului cu cele ale institutiilor, serviciilor i programelor din
domeniul informarii, consilierii, orientdrii si formdrii profesionale pe plan national si
international;

e) Sa propuni si sd implementeze proiecte in domeniul informérii, consilierii i orientdrii in
cariers;

f) Sa colaboreze cu alte organizatii interesate pentru definirea standardelor de buni practicd a

orientdrii profesionale, adecvate contextului romanesc.

1II. ATRIBUTIHLE CENTRULUI
Art.10. CCOC are urmitoarele atributii:

(1). consiliere educationald in probleme legate de:



a) adaptarea studentilor la cerintele Universitdtii si ale activitdfilor academice din
Universitate,(la cererea acestora);

b) optimizarea relatiilor studenti-studenti, studenti-cadre didactice universitare;

studenti si cadrele didactice;

d) elaborarea documentelor de angajare (scrisoarea de intentie, CV-ul, scrisoarea de
mulfumire etc.);

e) pregitirea studentilor in vederea prezentarii la un interviu de angajare.

(2). consiliere psihologica (la solicitare):

a) cunoasterea/autocunoasterea studentilor;

b) evaluare psihologica in selectia profesionala;

¢) consiliere in descrierea si elaborarea fisei postului pentru diferite profesii.

(3). informare asupra:

a) modalititilor de acordare a burselor de studiu si sociale si a cazarilor;

b) regulamentelor studentesti (ghidul studentului).

(4). recrutare si plasare:

a) bazd de date computerizatd cu studenti si absolventi care sunt in cdutarea unui loc de
munca;

b) orientarea carierei studentilor;

¢) organizare de targuri de job-uri;

d) workshop-uri (managementul carierei, formarea abilitdtilor de lucru in echipa).

(5). alte activitati:

a) promovarea Universitdtii AGORA 1in randul elevilor de liceu (prezentdri in licee, panoul
ofertelor academice universitare si postuniversitare);

b) realizarea unor studii privind optiunile elevilor de liceu pentru specializarile Universitdtii
AGORA;

¢) coordonarea si realizarea unor programe de orientare a carierei studentilor, la solicitarea
lor, in functie de specificul zonei si de mediu;

d) elaborarea si editarea materialelor necesare informaérii privind orientarea carierei
studentilor prin Tipografia Universitatii;

e) elaborarea unor studii privind cerinfa pe piafa muncii a absolventilor cu pregétire

academici;



f) sprijinirea Universitidtiit AGORA 1n adaptarea curriculei universitare la cerintele reale ale
pietei muncii, prin realizarea de studii statistice periodice privind plasarea absolventilor si
integrarea lor pe piata muncii;

g) popularizarea informatiilor necesare prin publicatii electronice si tipdrite;

IV. ACTIVIITATILE DESFASURATE DE CENTRU
Art.11. Datoritd scopului principal si obiectivelor stabilite pentru realizarea lui, activititile pe
care le desfigoarda CCOC sunt urmatoarele:
(1) Ofera studentilor consiliere si orientare in cariera;
(2) Oferi studentilor informatii prin care:
a) asigurd accesul studentilor la materiale despre cariere si angajatori, intr-o varietate de
forme (hartie, software, CD-ROM, video);
b) sprijind studentii prin pregétirea in vederea participdrii la interviul de angajare, propunind
in acest sens cursuri de formare;
¢) sprijind studentii care si-au incheiat recent studiile la Universitatea AGORA in alegerea
carierei;
d) informeazd conducerea Universititii despre problemele pe care le au absolventii in
angajare si in integrarea pe piata muncii;

e) se implicd activ, alaturi de Universitate 1n recrutarea studentilor.

V.STRUCTURA ORGANIZATORICA
Art.12. Componenta nominald a personalului care va asigura desfasurarea activitatii CCOC se
aprobd de catre RECTORATUL Universitatii la propunerea Directorului de Centru;
Art.13. Centrul functioneaza in spatiile disponibilizate de céatre Universitate, care vor fi
destinate amenajarii unor laboratoare pentru examinare si consiliere colectiva si individuala a
studentilor;
Art.14. CCOC isi desfégoari activitatea in cadrul a 3 colective de lucru: orientarea in carierd,
studii si documentare, promovare si voluntariat. Alaturi de colectivele mentionate, Centrul va
beneficia de expertiza si experienfa unui Consiliu Consultativ, format din persoane cu
experientd in domeniile de actiune ale Centrului.
Art.15. CCOC are urméatoarea structurd organizatoricé:
a) directorul centrului;
b) consilierii centrului;

¢) membrii Consiliului Consultativ;



d) voluntarii.

Art.16. Calitatea de consilier CCOC se obtine prin propunerea facuti de un membru al
Centrului in sedintele Centrului. Propunerile sunt supuse la vot deschis. In cazul in care
propunerea este votatd de majoritatea membrilor Centrului, Directorul Centrului va transmite
o instiintare scrisd persoanei propuse, in care i se aduce la cunostint faptul cé a fost propus sa
facd parte din structura CCOC. In urma transmiterii acordului scris, persoana propusi va
primi calitatea de membru CCOC;

Art.17. Membrii CCOC au obligatia de a se implica activ in activitatile Centrului, conform
pregitirii profesionale si de a prezenta un raport anual, privind activitdtile desfasurate in
cadrul Centrului:

Art.18. Calitatea de membru in Consiliul Consultativ se dobandeste in urma recomandarii
scrise din partea unui membru al Centrului, recomandare care va fi supusé la vot deschis, in
sedinta imediat urméatoare propunerii.

Art.19. Calitatea de voluntar al Centrului se obtine in urma depunerii unei Cereri si analiza
acesteia de catre seful Colectivului de Voluntari. Membrii voluntari vor semna un contract de

voluntariat cu durata de 1 an, cu posibilitatea prelungirii acestuia.

VI. BENEFICIARI
Art.20. CCOC vine in IntAmpinarea nevoilor de informare, consiliere si orientare In cariera a
studentilor, masteranzilor si elevilor din clasele terminale (numiti §i beneficiari), de a lua
contact cu piata muncii si de a se integra profesional potrivit cu aptitudinile §i competentele
personale. Prin intermediul publicatiilor electronice si tipdrite, a activitdtilor formale si
informale, beneficiarii Centrului vor primi informatii referitoare la piaja fortei de muncéd
parcursul anilor de studii (stagii de practica, voluntariat, lucrari de diploma3, studii de caz etc.).
Art.21. De activitatile CCOC pot beneficia:
a) studentii si absolventii universitatii;
b) elevii si absolventii invatamantului liceal;
¢) organizatii, servicii sau programe de orientare si formare profesionald;
d) intreprinderi si partenéri sociali;

e) consilieri scolari in domeniul orientérii profesionale.



VIL. COLABORARI
Art.22. CCOC pastreazd permanent legétura cu alte centre de informare i consiliere privind
cariera din Romania, cu care realizeaza schimburi de experientd si documentatie.
Art.23. CCOC colaboreazda cu ORGANIZATIA studentilor din cadrul Universitatii, aceasta
devenind un partener important in domeniul informadrii si consilierii in carierd a studentilor.
Art.24. CCOC colaboreaza cu Asociatia ALUMNI in scopul sprijinirii absolventilor
Universitafii pentru pregétirea si inserfia pe piata muncii, pentru monitorizarea situatiei
angajdrii in rAndul absolventilor Universitafii AGORA Oradea.
Art.25. CCOC colaboreaza cu institutii, organizatii de stat si cu asociatii non-guvernamentale

in scopul elabordrii si aplicarii unor proiecte de orientare in cariera.

VIIL. BAZA MATERIALA

Art.27. Baza materiald necesard desfasurdrii activitatilor CCOC se asigurd de citre
Universitate.

Art.28. Finantarea activititii specifice CCOC se asigurd de la bugetul Universitatii si din
resurse extrabugetare sau din donatii ale altor institutii, organisme nonguvernamentale si
persoane fizice.

Art.29. Fondurile Centrului vor fi utilizate pentru dezvoltarea bazei materiale a Centrului,
popularizarea activitatii acestuia, elaborarea materialelor informative pentru elevi si studenti ,
ofganizarea targurilor de joburi, workshop-urilor, sesiunilor de informare, participarea
membrilor si voluntarilor Centrului la vizite in tard si striinitate la centre similare sau

manifestari stiingifice, culturale, in concordanta cu activititile specifice ale Centrului.

IX. DISPOZITII FINALE

* Art.30. Directorul CCOC va transmite catre RECTORAT un Raport anual de activitate.
Art.31. Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta Senatului UAO din data de
02.09.2013, actualizat in sedinta Senatului Universitatii AGORA din data de 03.03.2016 si
revizuit si actualizat in sedinta Senatului Universititii AGORA din data de 12.01.2021.
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