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- REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA

1. PREVEDERI GENERALE:

Scopul: Instituirea fn cadrul Universitatii Agora a unor relatii de muncd, comportament
profesional §i social al angajaplor in vederea protqérn rec1proce a intereselor acestora cit si ale
universititii.

Baza legali care a stat la mtocrmrea prezentului regulament

0 Legea nr. 53/24.01.2003 — Codul muncii, republicati; _

Q. Legea nr. 31/1990 si Legea nr. 15/1990 privind societitile , cu modificirile si completirile.

ulterioare;

a  Legeanr. 11/1991 privind concurenta nelomla modificatd prin Legea nr. 21/ 1996 si completati
prin Legea nr. 296/2001; :

Carta Universititii Agora din Oradea

Contractele Individuale de Munci in vigoare; '

Legea nr. 168/1999 privind conflictele de muncé, cu modlflcinle si completénle ultenoare,

Legea nr. 54/2003 privind organizarea sindicatelor;

Ordonanti de urgenti nr. 96 din 14 octombrie 2003 privind protectia maternititii la locunle de

munci; Lege nr. 25 din 5 martie 2004 pentru aprobarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr.

96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca; Hotirdre nr. 537 din 7 aprilie 2004

pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgents a

Guvernului ar. 96/2003 privind protectia maternititii la locurile de munci;

0 Lege nr. 202 din 19 aprilie 2002 privind egahtatea de ganse intre femei si barbap,
republicats,modificati si completats;

O Alte acte normative in vigoare.
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1. DOMENIUL DE VALABILITATE $I SFERA DE APLICABILITATE:

Regulamentul de Ordine Interioard este.valabil si se aplici tuturor angajafilor Universititii
Agora . _ » ‘ :
Respectarea acestuia constituie obligatie din momentul semndrii contractului individual de
munca.

Regulamentul se aplici angajatilor si pe penoada cand 1si desfdgoard activitatea in afara
umversné;n §i reprezintd interesele acesteia.

.‘Regulamentul se aplicd si in cazul angajatilor de la alte unititi care desfésoara activitati
temporare pe teritoriul Un1vers1titn Agora , detasap, alfi participanti la procesul de munci: persoane
aflate unitate, cu permisiunea angajatorului, in perioada de verificare prealabild a aptitudinilor
profesionale in vederea angajirii, persoane care presteaz activititi in folosul comunitatii sau activitii

in regim de voluntariat, precum si omeri pe durata participdrii la o forma de pregitire profesionali si
~ persoane care nu au contract individual de munc3 incheiat in forma scrisi si pentru care se poate face
dovada prevederilor contractuale si a prestatiilor efectuate prin orice alt mijloc de probi; delegati,



* Valabilitatea regulamentului deriva din respéctarea legislatiei in vigoare.
Modificérile sau completirile ulterioare se vor aduce la cunostinta angajatilor.

L OBLIGATIILE CONDUCERII UNIVERSITATII'

Conducerea executivd a umversnétn raspunde in fa;a Consiliului de Administrafie , avand '
urmitoarele indatoriri principale:

Q

a

g Utilizarea fondurilor materiale §i financiare;

Sé asigure in cadrul universititi toate condltule necesare respectarii prezentulm
Regulament de Ordine Interioars; ‘

Organizarea judicioasé si eficientd a intregii activitai;
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Asigurarea portofolinlui de comenzi- contracte;

Asigurarea fondului de salarii;

Realizarea profitului planificat;

Luarea de misuri de securitate §i s3nditate a muncii;

Asigurarea 1mplementim misurilor necesare pentru protejarea v1c§11 gi sanataii
angajatilor;

S& asigure accesul la serviciile de medicina muncii in conformitate cu prevederile
legale;

Conducerea executivd stabileste sarcini rezultate d1n obligatiile de mai sus,
nominalizeazd persoanele care vegheazé la respectarea si' realizarea acestor sarcir

Nerealizarea corespunzitoare i in termen atrage dupa sine sanctlonarea persoanelor
vinovate;

- Egalitatea de sanse §i tratament ntre femei si' barbap (Anexa or. 1); -

S& informeze angajatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfé.surarea relatiilor de munci;

S4 asigure permanent conditiile tehnice §i orgamzatonce avute in vedere la elaborarea
normelor de muncd i conditiile corespunzétoare de muncé;

Sa acorde angajaplor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de -
muncd aphcabll si din contractele individuale de munci;

S¥ comunice periodic angajatilor situatia economici i financiar a unitati, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd s prejudlmeze

‘activitatea unitdfii. Periodicitatea comunicirilor se stabilegte. pnn negociere fin
_contractul colectiv de muncé apl1cab11

S3 se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii angajatilor in prlvm;a
deciziilor susceptibile s3 afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

Sd plateasca toate contributiile §i impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa refina si
sd vireze contributiile §i impozitele datorate de angajati, in conditiile legii; |
Sa infiinteze registrul general de evidénta a angaj a‘pﬂor si sa opereze mreg1strar11e
prevézute de lege;

S4 elibereze, la cerere, toate documentele care atest3 calitatea de angaj at a
solicitantului; :

Si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale angajatilor.

Conducerea executivd a universittii rispunde in fata Consiliului de Administratie al
un1vers1tat11, avind urmitoarele drepturi prmmpale

a
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Sa stabileascd organizarea si funcfionarea unitatii;

Sé stabileascd atributiile corespunzétoare fiec#irui angajat, in conditiile legii;

Si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru angajat , sub rezerva legalitatii lor; |

Sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

S# constate sévargirea abaterilor disciplinare i sd aphce sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil i regulamentului intern;

Si stabileascé obiectivele de nerformanti individuald. orecum si criteriile de evaluare a



" IV. DREPTURILE §I OBLIGATIILE ANGAJATILOR: |
1. Drepuric e
L J‘a)'Angaja';ii au dreptul §i obligatia de a'cunoagte‘.sarcinile_ de serviciu. Aceét‘ea‘ vor fi comunicate de
. “yeful direct. . ' : : : ‘ : ' :
S 'b) Dreptul si beneficieze de: - - ' o : S
~: - o Program de lucru de 8 ore pe zi la o medie de 170 ore pe lund, inclusiv pauza de masd
~ (conducerea poate hotér i alt program in functie de incarcarea cu comenzi — maximum § ore

~pe saptamand); de regula intre 9:00-17:00 :

-0 In cazul contractelor part time Sau a cadrelor didactiece prdgramulfdeflucruféstevinegai—in—f—rr
: functie de orarul universitatii sau de necesitatile universitatii . ' o
Conditii corespunzitoare de muncd si de securitate i s&nitate in munci;
Salariu pentru munca depus; o

* Concediu de odihni anual gi studii conform legii; . -

- Misuri de protectie sociald, in conditiile legii; - 3 o e
Echipament iridividual de protectie (E.LP.), echipament individual de lucru (E.LL.), materiale -
igienico-sanitare, alimentatie de protectie; S ‘ : Lo
Mirire de salariu si premii pentru rezultate deosebite; : o -
Plata pentru incapacitate temporard de munca (LT.M.) din boald §i accidente obisnuite,
respectiv boald profesionald / boald legaté de profesiune si accidente de munca; R
Pensie pentru limita de vérst, anticipatd, anticipatd partial, de invaliditate si de urmag;

Repaus zilnic si siptimanal; | ' ‘ o
Egalitate de sanse §i de tratament;

Demnitate in munci; ' '

Securitate i sinitate in muncd;

Acces la formarea profesionald;

Informare si consultare; ' _ o

" De a lua parte la determinarea §i ameliorarea conditiilor de munci si a mediului de muncd; . |

Protectie in caz de concediere; ' o o ‘ BT
Negociere colectiva i individuald;

De a participa la actiuni colective;

De a constitui sau de’a adera la un sindicat; . o

Alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de munc3 aplicabile.

Obligatii: ' | ' . DR

“ Angajatii au obligatia de a indeplini toate indatoririle ce ii revin conform sarcinilor zilnice de
lucru, figei postului, raportul de munc in delegatii si a celorlalte obligatii din contractul de
munca; o g o o A o

@ S& respecte programul de lucru stabilit si s3 lucreze integral in timpul de lucru in folosul

- universitatii; ‘ Lo o o
‘oS4 foloseasci corect si eficient echipamentele din dotare, in indeplinirea sarcinilor de muncd, -

‘ s pastreze ordinea si curifenia la locul de muncd; o o

- oS4 respecte §i si indeplineascd intocmai dispozitiile sefilor ierarhici si deciziile conducerii

universititii; ‘ | - '
o Si adopte o comportare corectd, bazatd pe respect fatd de tofi angajatii universitii cu care
intra in contact; : : o S , .
o S#respecte Regulamentul de Ordine Interioard in totalitate cit i reglementirile si prevederile -
| privind desfasurarea activitdtii in cadrul universitifii; - o
. @ Si manifeste loialitate fatd de Universitatea Agora prin atitudine, mod de manifestare i -
" comportament, ct §i in activitatea acestora ce se desfigoara in interes propriu; ‘ ‘
" @ -S4 nu aduca prejudicii materiale §i morale universitatii, sd nu afecteze prestigiul acesteia;
Q% wiotvara carratl de servicin nedivalednd informatii de orice naturd privind activitatea de
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a.

- °. Sdrespecte normele de securitate §i sinitate in muncy: R S
‘0 S& respecte normele PSI sau alte prevederi legale pentry g nu pune fn pericol avutic
- universitatii, integritatea gj 'sénétatea-celorlalti angajafi, cat si a medjuly; inconjuritor; -
o Si respecte si si apere proprietatea universitifii cat §i cea' particulary a angajatilor.
| Sustragerea, indiferent de form si valoare se considers furt g atrage dupi sine concedjerea
' pentru motive ce fin de persoana angajatul ui (art. 61, lj. a)-CM,), dupi derularea procedurij
- legale (art. 63, alin. (1) ~ CM.), si sesizares institutiilor specializate ale statului In vederea
B 'luirii'mﬁsfﬁri]orcoréspunziitoarc;. S o P TR o
- 0 Si aduci 1a cunostinta. universitifii prin compartimentul de personal; orice modificare

‘intervenits in datele personale: ‘schimbare de 'domiciliu, stare civild, numir de copii in.
. Intretinere, pregitire profesional etc.; = e N : :

"0 Se obligy s3 dcmsoareoactivitatesecuridarinuma'iwacordulmiversitatii $i-1n’ conditii

De a respect disciplina muncii; o - o .
De arespects prevederile cuprinse in regulamentul intern, fn contractul colectiv de munci

oo

aplicabil, precum $i in congactul individual de muncy;

- De fidelitate intre de angajator in executarea atributiilor de serviciu; -

‘De‘a respecta misurile de securitate i sinatate 4 muncii in unitate;

De a respects secretul de serviciu; S o
_Alié~obliga;ii previzute de lege sau de contractele colective de muncy aplicabile,
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- . 3. Obligajii referitoare 1y asigurarea calitigii:
Q54 execute sarcinile si lucririle atribuite cu respectarea fermé a indicatorilor de calitate stabiliti
prin documentatii specifice (proceduri) tn scopul risipei de materii prime, materiale si.energ‘ie;‘ ‘
Q  Si foloseascd materiile prime, materialele, energia, instalatiile, precum si toate echipamentele -
~ din dotare, astfel incat durata-de functionare sj fie cét maj lungy; ) P
' S#aducila cunostinta sefului ierarhic superior orice Intrerupere n muncy sau orice greutiti ce

e ’ .

se ivesc in realizarea sarcinilor ce-i revin cit $i a abaterilor de la prescriptiile, normele §i
legislatia in vigoare, ficind propuneri de inléturare a cauzelor si remedierea situatiei;

Q Atat personalu]l de conducere cit §i cel de execufie are obligatia respectarii prevederilor
Sistemului de asigurare a calitdfii SR EN ISO 9001 si ulterioare, prin care se reglementeaz”
conditiile acceptrij produselor in Unijunea European, contribuind - Ia implementar 3
respectarea acestui sistem i cadrul universitaii, : ‘ o

~ precum gi in contractul individua] de muncy, - , T D

(5) Pentry absolventii institu;iilor‘de invatimant superior, primele 6 lunj dupi debutu] in profesie se
considers perioads de stagiu. Fac excepiie acele Profesii in care staciatura acta waoten. . b O
sneciale T o offetet o0 L.



(6) Modalitatea de efectuare a staglulm previzut la alin. (5) se reglementeazé prin lege spec1a1£1

(7) Pe durata executdrii unui contract individual de munca nu poate fi stabilitd decat o singura
perioada de proba.

(8) Prin exceptie, angajatul . poate fi supus la o noua penoada de proba in situatia in care acesta -
debuteazd la acelasi angajator intr-o noua functie sau profesie ori urmeaza sa presteze activitatea intr- .
un loc de munca cu conditii grele, vatamétoare sau periculoase.

Evaluarea persoanei specificate se va face la acele criterii de performanta (dintre cele

mentionate mai jos) pe care Comisia de Evaluarc le-a identificat ca relevante pentru specificul locului
- de munca al evaluatului.

——— Evaluarea se realizeazi prin bifarea uneia dintre cele- 5 afirmatii ale. ﬁccarm criteriu luat in

calcul, si anume a acele1a care il caracterizeazi cel mai bme pe angajatul Tespectiv.

Evaluare pentru muncitori:
Criterii de . Scale de apreciere
performanta :
0 1
1. 1. Orice lucrare executata necesiti remedieri.
Calitatea | 2. Face greseli frecvente pand cand aplica metodele-practlclle de lucru.
lucrérilor 3. Corect, face din cénd in cand gregeli. :
(precizie) | 4. Corect, greseste foarte rar.
| 5. Este exact si precis, calitatea Jucrdrilor este permanent buna.
2. 1. Nu-si termin3 niciodata lucrérile la timp.
“| Eficienta 2. Uneori si termina lucririle 1a timp, alteori necesita ajutor.
(randamentul) 3. De cele mai multe ori si termina lucrérile la timp.
muncii 4. Executa intotdeauna lucrérile in timpul alocat (1a termen).
5. Executa lucririle in timpul alocat, uneori in avans.
3. 1. Nu cunoaste metodele/practicile de lucru, necesita indrumare permanenta.
‘Cunostinte 2. Nu are cunostintele teoretice necesare, rezolva lucréri simple pe baza
profesionale deprinderilor practice. ' '

3. Are cunostinte teoretice si practice la nivel de baza, rezolva lucréri curente.
4. Cunoaste foarte bine procesul tehnologic, metodele si practicile de lucru.
5. Este capabil sa rezolve probleme inedite apirute, sa imbunétdteasca metodele.

4, 1. Nu execut? lucriirile decit daci i se comunici la orice migcare ce si cum sd facé
Angajament 2. Lucreaza numai daci este supravegheat si controlat.
3. isi executa lucririle, dar nu accepta sarcini suplimentare, chiar daci le poate
indeplini.

4. intelege caracterul urgent al unor lucriri si este dispus sé facd un efort
suplimentar pentru rezolvarea lor.

5. 1si organizeazi singur activitatea, cautind cele mai eficiente solutii de rezolvare a
- problemelor, prezinti altora solutii, chiar daci nu este implicat direct.

5. 1. Nu si asuma responsabllltatea pentru lucrérile efectuate.

Responsabilitate | 2. govéie adesea in a-§i asuma responsabilitatea pentru lucrérile efectuate

3. Isi asumi de bunivoie responsabilitatea pentru lucririle efectuate

4, Accepti responsabilitdfi suplimentare.

5. Solicita responsabilititi suplimentare, manifesta interes si responsabllltate in
péstrarea bunurilor societarii. ‘

6. 1. Refuzi chiar §i ideea schimbirii. '
Adaptare 2. Accepta cu greu efectuarea unor lucriri in alt mod, chiar daci necesitatea este
profesionala demonstrata. ‘
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5. Este deschis si se adapteazi repede la schimbare.

7. 1.Nu accepta lucrul in echipa, si ajuta foarte rar coechipierii.
| Lucrul in echipa | 2.Uneori are dificultati cind trebuie sa lucreze 1 impreuna cu altii si manifesta
| (integrarea in nemultumirea fata de aceasta situatie.
colectiv, 3.De regula este agreabil si colaborativ , si ajutﬁ colegii cind i se cere.
cooperarea cu | 4.Lucreazi bine in echip, si oferd sprijinul chiar daci nui se cere.
ceilalti) 5.Este foarte bun coechipier, acord3 intotdeauna sprijin celorlalfi, 1ncurajeazé
cooperarea, fiind un exemplu pentru ceilalti.
8. : 1.Neglijent fata de indicatiile de P.M. si P.S.L
Respectarea 2.Tine seama de indicatiile P.M. si P.S.L, dar necesiti supraveghere sxstemaucﬁ.
normelor de 3.Respectd normele de P.M. si P.S.1. destul de dcs uneori trebuie sé i se
———————————— ———| protectia muncii|-reaminteascs prescriptiile-
siPSI 4.Intotdeauna atent la regulile de P.M. si P.S.L
5.Exceptional. Far3 abateri la masurile cuvenite si atenfioneazi si pe alfii.
9. 1.Face pauze lungi si dese, intirzie/absenteazi frecvent.
Respectarea 2.Face pauze lungi si dese, uneori intirzie/absenteazi frecvent.

programului de
lucru.

3.Nu se conformeazi intotdeauna programului de lucru.
4. Nu lipseste de la program decit in situatii bine motivate.
5.Foarte constiincios in respectarea programulm de lucru.

10, 1.Incalcd frecvent regulile de disciplina si functionare si comenteazi ori-de- catc—oﬂ

Respectarea i se atrage atentia. ‘

regulilor de 2.incalcs uneori regulile de disciplina si functionare si le comenteazi.

disciplina 3.Se intdmpla rar sa Incalce regulile de disciplina si functionare.
4 Respecti intotdeauna regulile si procedurile de disciplina,
5.Respecti intotdeauna regulile si procedurile de- dbsmplma si aduce la cunogtinga
celor in drept orice inculcare a acestora.

Evaluare pentru TESA:
Criterii de Scale de apreciere
performanta
0 - 1 :

1. 1.Nu detine cunostintele specifice postului detinut.

Cunostinte 2.Are cunostinfe modeste si nu este interesat de imbogatirea lor:

teoretice si 3.Este bine instruit teoretic, dar nu este interesat de noutitile din domeniul sau. !

practice 4.In discutiile purtate, dovedeste ca este la curent cu noutitile din domeniul sau.
5.Pregatire de exceptie, dublata de un interes deosebit pentru noutitile din domeniul
sau.

2. 1.Nu poate face legéturi intre teorie si pracnca, nici in situatii obisnuite.

Aplicarea 2.In diferite contexte aplica solutiile teoretice in practica numai dac i se sugereazi

'| cunogtingelor acest lucru. '

profesionale 3.Interesat de factorii profesionali si tehnici numai din imediata vecinitate.

(legdturaintre | 4.Cunoaste factorii profesionali care participa la realizarea tehnologlel sia

teorie si sigurantei in exploatarea utllajelor

practica) | 5. Preocupat sa géiseascd noi dlrccm de aphcare in practica a cunostintelor teoretice
de specialitate. -

3. 1.La cea mai mica dificultate abandoneaza sau cere sprijin.

| Eficacitate 2.Rezolva sarcinile folosind frecvent cai greoaie si intortocheate.
profesionala 3.Se achita Intocmai si la timp de sarcinile trasate.
' 4.Nu asteapti ca inifiativa sa i fie propusa de altcineva si are mare putere de




5.Gaseste tot timpul ceva de rezolvat si este o fire activa si intreprinzitoare.

3.Se intdmpla rar sa incalce regulile de disciplina si functionare.
4.Respecti intotdeauna regulile si procedurile de disciplina.
5.Respecti intotdeauna regulile si procedurile de disciplina si aduce la cunogtinta

4, 1.Ar vrea sa-si ia concediu cind este programat la activitéti profesionale curente.
Receptivitate 2.Este mereu nemulfumit ca tocmai lui i.se cere sa participe la diverse actiuni
fatade profesionale.

solicitdrile 3.Participa la solicitirile profesionale numai din obhgape si atunci face numai
profesionale strictul necesar.

' 4.La solicitarile pe linje profesionala di dovada de s011c1tud1ne si responsabilitate.
5.Este foarte receptiv fata de o solicitare noua, vanzind in ea un ml]loc de
imbogitire a experientei profesionale.

5. 1.Se pretinde foarte exigent, formulénd sarcini pe care nu le-ar putea rezolva nici
Capacitatea de a | personal.
-conduce | -2:Este-superficial- mcuneasterea capaeltatﬂor oamenilor, cdnd este- vorbadenasatea -
activitagi sarcinilor in cadrul colectivului.
3.Manifesta intelegere pentru problemele subordonatilor, dar stie sa fie si
intransigent. :
4.Colaboreaza bine cu oamenii din colectiv si verifica reallzarea sarcinilor.
5.Cunoaste bine posibilitafile oamenilor cu care lucreazi si stie ce sa ceara; are
astfel rezultate de calitate.
6. 1.Creeaza disensiuni intre colegi prin atitudinea si comportamentul sﬁu
Integrarea in 2.Este inflexibil in comportament
colectiv 3.Se integreaza mai lent in colectiv, desi exista - §i manifesta - apropiere fatd de
' interesele colectivului.
4.Stie sa se Faca agreat in colectiv.
5.Prin intreaga sa activitate se face admirat, respectat si aprec1at
7. 1.Nu se poate face ingeles, chiar in situatii obignuite.
Capacitatea de | 2.Cand i se cer explicatii riguroase ii este greu sa giseascd un limbaj corespunzitor.
comunicare 3.Stie sa-si organizeze ideile pentru a se face usor infeles.
4.Cunoaste foarte bine nivelul de pregitire al fiecéruia si in discufiile purtate gtie sa
se adapteze adecvat situatiei.
5.Are suficienta ribdare si trateaza problemele la nivelul de pregitire al
interlocutorului. ’
8. - | 1.Nu-si asumd responsabilitatea pentru lucrarile efectuate.
Responsabilitate | 2.Sovaie adesea in a-si asuma responsabilitatea pentru lucrérile efectuate.
3.Isi accepta de bunivoie responsabilitatea pentru lucririle efectuate.
4,Accepta responsabilitafi suplimentare. :
5.Solicita responsabilititi suplimentare, manifesta interes si responsablhtate in
pistrarea bunurilor firmei.
9. 1.0rice lucrare executata sau coordonata necesita remedieri.
Atitudinea fata | 2.Calitatea este pe plan secundar in activitatea sa.
de calitatea 3.Din cand-in-cand trece cu vederea unele rabaturi de la calitate.
muncii 4.In general respecti un standard ridicat de calitate.
: 5.Calitatea lucrérilor executate sau coordonate este permanent buna, fira a necesita
remedieri.
110. 1.Incalca frecvent regulamentele si normele de functlonare si comenteazi ori de
- Atitudinea fata | cate orii se atrage atentia.
de disciplina | 2.Incalc uneori regulile de disciplina si functionare si le comenteaz.

celor in drept orice inculcare a acestora.



V. ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA;

1. Programul de munca" :

o

u

o -

0o

Durata txmpulul de munci este de 8 ore pe zi (conform art.109 — C.M.). Fac cxceptle anumite
locuri de munca unde s-a stabilit un program specific de comun acord cu angajatii, dupi caz;

fn cursul programului de munca se acordi o pauzd de mas3 de 15 minute care se mclud in.
durata timpului de munci (conform art.130 - C.M.); ‘
Programul de munci n timpul noptii se pliteste maJorat cu 25%. Program de muncd in tlmpul
noptii se considera intre orele 22-06; '
Programul de munci zilnic §i sptdmanal se stabileste de citre conducerea executivi;

o

Orele suplimentare se-plitesc-majorat-cu 75%

“Prezentarea la program se face cu cel putin 10 minute inainte de inceperea programului, astfel

incét la Inceperea programului de munc# intreg personalul si fie pregitit pentru inceperea
activitatii;

Respectarea programulm de muncd §i a pauzei de masi este obligatorie pentru tot personalul
universitaii;

Locul de munci in timpul programului de munci poate fi parasit numai cu aprobarea sefului.
Dacd la terminarea timpului de muncd schimbul nu se prezintd, acest lucru se aduce la
cunogtinta sefului, care va decide fie continuarea activititii cu acordul angajatului, fie
intreruperea ei;

Este interzisd modificarea sch1mbulu1 fdra aprobare sau inlocuirea la locul de munci cu o a!
persoand; -

Efectuarea de activit#fi in interes personal in timpul programulm de munci este interzisa.
Acestea se pot desfigura numai cu aprobarea conducerii, in afara programului de munci;

Zilele de repaos sdptimanal se acordd sdmbiéta si duminica conform contractului colectiv de
munci. Alte zile de repaos se stabilesc de comun acord cu sindicatele. |

Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreazi sunt:

-1si2i 1anuane

- prima si a doua zi de Pagti;

-1 mai;

- prima si a-doua zi ide Rusaln

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantu] Apostol Andrei cel intai chemat, Ocroutorul Roméniei;
- 1 decembrie;

~ - prima si a doua zi de Criciun;

- doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbitori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decit cele cregtine, pentru persoanele apartinind acestora.

2.Comportamentul in timpul programului §i in unitate:

Angajafii sunt obligati sa evite orice actiuni de naturi si perturbe activitatea magazinului;
Deteriorarea aparaturii de birou, a instalaiilor sau a echipamentelor din dotare , din neglijenti
sau rea vointd duce la rispunderea materiala cu obligatii de despagubiri sau réspunderea penald
dupd caz;’
Locul de munci se mentine, se preds, se pirdseste in perfectd ordine, numai cu ingtiinfarea
sefului ierarhic; ,
Materiile prime, materialele, instalatiile cat si energia electricd, apa, instalatiile de comunicaﬁi ,
$i alte mijloace se utilizeazi economic §i strict in interesul universit#tii . Angajatii care risipesc
sau folosesc in interes personal sau in interesul altor persoane mljloace de productie vor fi
obligate la despagubiri;
Se interzice prezentarea la programul de munc sub influenta bauturilor alcoolice, a drogurilor, -



o Vestiarele vor fi folosite numai fnainte de inceperea programului, in pauza de masi si dupd
terminarea timpului de lucru;
Q - Angajatii vor sta numai in locurile unde i desfagoara activitatea si se vor deplasa in mcmta
universitatii numai in interes de serviciu;
- @ Accesul in inciiperile in care este interzisd intrarea persoanelor striine este permis numai
rsoanelor autorizate;
g: interesul angajatilor, fumatul este interzis in toate spatiile inchise, conform chu nr..
'349/2002, cu exceptia locutilor spemal amenajate §i marcate;
o Se interzice 11p1rea afiselor de orice natur3 fard aprobarea conducerii, fac exceptie materialele
de protectia muncii i cele sindicale care se vor putea afiga numai cu Ingtiin{area prea]ablla a
conducerii i in locurile stabilite;

o Activitatea politica este interzis# in cadrul universitatii;

o Se va evita introducerea in-universitate —a bunurilor personale, care-nu-sunt folosite in timpul
orelor de program. Universitatea Agora nu poate rispunde pentru pagubele suferite;

‘0 Angajatii sunt obligati si pastreze ordinea §i disciplina la locul de muncd cét i in toate

" celelalte spatii ale unit#ii: vestiare, grupuri sanitare, holuri, cdi de acces etc.

VL PREZENTA PERSONALULUI $1 EVIDENTA ACESTUIA:

A) Prezenta zilnici — se face in primele 10 minute ale programului de lucru, pentru personalul
de executie, cu ajutorul caietului de pontaj, pentru celelalte categorii de personal ( sefi departament
etc.) prin condica de prezent3, prin semnare. :

Persoana 1mputem1c1tﬁ si facd prezenta, va indica printr-un semn pe cei prezenti, iar la sfargitul
programului se inscrie timpul de lucru. Unitatea f§i rezerva dreptul de a utiliza si alte forme de pontaj.

B) {nvoirile - se considera invoire, absenta aprobata pe durata unei penoade de 1-8 ore (max1m
0 zi).

Pentru motive bine intemeiate angajafii pot sol1c1ta invoiri, acestea se acordd numai in
conditiile in care nu afecteazi desfisurarea normald a activitatii §i, de reguld, cu rccuperarea timpului
de munci, la solicitarea conducerii universitatii.

fnvoirile se solicitd in scris sau verbal, de reguld cu o zi Tnainte de inceperea acesteia. Durata
de timp afectatd invoirii nu se ponteazé Evidenta timpului invoit se va face ob11 gatoriu in documentele
de prezenti zilnicé.

fn caz de nerecuperare se ponteaza “N-nemotivat”.

Competenta aprobirii invoitilor o au:

- delalla3 zile - seful direct;
- dela3laS5 zile - directorul de directie;
- peste 5 zile - directorul general executiv.

C) intarzierile — sunt situaiile cAnd angajatul nu ajunge la ora de incepere a programului.

intarzmnle sub o ord §i fractiunile se rotunjesc la o ord.

Evidenta intArzierilor se reflecta si in caietul special.

fntamenle de la program se sanctioneazd astfel.

- diminuarea salariului cu pani la 10 % pentru a patra intarziere;
- diminuarea salariului cu pani la 30 % pentru cinci sau mai multe intdrzieri.

Intarzierile se cumuleazi de la inceputul lunii.

Dac# o persoana a fost sanctlonata de trei ori in cursul anului, aceasta la proxima intarziere va
putea fi concediata.

Neoperarea in Registrul de evidentd a intarzierilor se sanctioneazd disciplinar.

D) Absenele — de la programul de muncd datoriti capacitdfii de muncd ca urmare a
imbolnavirilor obligd pe angajat si anunfe despre aceasta pe seful direct in prima zi. La reluarea
activititii, va prezenta certificatul medical, vizat de med1cul de medicina muncii, in caz contrar
nerioada de absente se consideri nemotivati.



- reducerea cu 10% a salariului pe 1-3 luni;
- concedierea pentru 3 sau mai multe zile consecutive nemotivate.

VII. CONCEDIUL:

Concediul de odihn4 se acord3 angajatilor conform Codului muncii.
Concediul fird plati se acordd conform Codului muncii.

VIII. PRINCIPII DE SALARIZARE:

Salarizarea se va face in conformitate cu prevederile Contractului colectiv de-munc in vigoare
in concordanti cu timpul efectiv lucrat si sporurile la care este Indreptitit.

Angajatul primeste in scris calculul salariului. Are obligatia si verifice aceasta, are dreptul sa
ceard explicatii cu privire la acordarea acestuia.

Salariul se pliteste in data de 15 a lunii, personal, pastrind confidentialitatea salariului sau va
primi sumele cuvenite prin mandat pogtal cu adresa exact, prin compartimentul personal.

Angajatul are obligatia de a returna sumele care in urma unor greseli de calcul nu i se cuvin;
blocarea sau sechestrarea avutului este interzisa,

Adaosul la salariu reprezint3 o suma care se acorda de citre conducerea universitatii.

Sumele in bani primite ca salariu sau adaosuri sunt confidentiale i nu se divulgd unor a’
persoane.

IX. REGULI PRIVIND SECURITATEA $I SANATATEA N MUNCA, P.S.L,
'PROTECTIA MEDIULUI §I PROTECTIA UNIVERSITATIL:

‘1. Protectia impotriva accidentelor de muncd, avariilor si incendiilor:

Angajatii vor respectd cu stncte‘;c prevederile legale privind securitatea gi sinjtatea in munci,
P.S.L., protectia mediului cét gi reglementénle interne stabilite.

Instruirea privind securitatea si sinitatea in muncd si P.S.L este obligatoriu pentru fiecare
lucritor, efectufindu-se la angajare, la locul de munci si periodic in fiecare luna; nerespectarea acestor
prevederi se sanctioneazi conform prevederilor legale.

Echipamentul individual de protectie (E.LP.) si echipamentul individual de lucru (E.LL.) se
acorda de cétre unitate conform Normativului intern de acordare a E.LP. si E:LL. gratult respectiv c.
50% din valoarea lui si este obligatoriu de folosit conform prevedenlor legale si numai in scopul
destinat de a se utiliza.

Materialele igienico - sanitare si alimentatia de protectie vor fi acordate la recomandarea
medicului de medicina muncii care supravegheazi starea de sinitate a angajailor si monitorizeazi
mediul de munca. v

Se interzice executarea unor operatii tehnologice la masini, utilaje si instalatii la care angajatul
nu are calificare sau pregitire corespunzitoare si nu a fost instruit corespunzitor din punct de vedere al
protectiei muncii.

Pericolul grav si iminent de accidentare, avarie sau incendiu se anun{3 imediat sefului direct
(ierarhic) care trebuie s# ia toate masurile de evitare a producerii evenimentelor mai sus mentionate.

Angajafii se instruiesc pentru evitarea evenimentelor mai sus mentionate, iar in caz de
producere trebuie si cunoascd modul de interventie pentru elumnarea tuturor pericolelor §i cauzelor
care au generat producerea acestor evenimente.

Angajatii se instruiesc pentru a §ti sd acorde primul ajutor in caz de accndente de munci i
intoxicatii nrofesionale. sA stie s3 manuiasci miiloacele de stingere a incendiilor (hidranti. sting#itoare)



In caz de producere a evenimentelor mai sus mentionate vor fi anuntate imediat de citre
conducerea unitiii:
- Inspectoratul Teritorial de Munci — Dlrecua Control Securitate si Sinitate in Muncd
(Telefon/Fax. 0259-437804) si Casa Judeteani de Pensii si Alte Drepturi de Asigurdri Sociale
- (Telefon/Fax. 0259- ) pentru urmitoarele evenimente: accidentele de muncé ugoare, cu incapacitate
temporari de muncd, cele cu invaliditate evidentd sau cu invaliditate confirmati, mortale §i cele
colective, de traseu i de circulatie ale angajatilor respectiv avarii §i accidente tehnice munci;.
- Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd pentru asistentd medical de urgentd la incendii §i
calamit#{i naturale (Telefon:112);
. - Comisariatul Judetean pentru Protectia Mediului pentru poluarea mediului (Telefon/Fax.
0259~ 444590),
_————=Serviciuljudefean de-:Ambulanti pentru-asistentd medicald de-urgentii (Telefon:112).

Maginile, utilajele §i instalatiile vor fi folosite numai in-scopurile destinate, numai in-limita
‘performantelor tehnice, in special cele de ridicat, sub presiune §i de transport.

Se vor lua misuri speciale in situatia lucrului cu foc deschis (intocmire Permis de lucru cu foc)
cit i atunci cind se folosesc in- timpul lucrului substante tomce, caustice, corozive, iritante,
inflamabile sau cu pericol de explozie.

Angajatii se instruiesc pentru situatiile de pericol grav i iminent, pentru acordarea primului
ajutor si stingerea incendiilor i vor actiona in caz de necesitate in conformitate cu Planul de prevenire
si protectie.

Angajatii au obhgatla de a participa efectiv la ac';mnea de stingere a incendiilor conform
Planului de ap#rare P.S.L si pentru salvarea bunurllor amenintate din patrimoniul unitatii si cele
personale.

Examenul medical la angajare, urmarirea adaptabﬂltatu in munc3, examenul medical periodic
sunt obligatorii §i se efectueazi pe cheltuiala universititii conform prevederilor legale sub
supravegherea medicului de medicina muncii / cu competentd in medicina de intreprindere, ori de céte
ori acesta dispune acest lucru,

Angajatul desemnat, reprezentantii angajatilor cu raspunderi specifice in domemul securitatii

i sAnatatii angajanlor au obligatia efectudrii unor propunerl de masuri privind securitatea i séinétatea
" in munci ct §i urmirirea implementirii acestora si vor fi pregétm pe cheltuia unitdtii in domeniul
securitdtii gi sdndtdtii in munci.

2. Controale pentru protecfia universitatii:

fn vederea protectiei bunurilor universititii , asupra angajatilor cit si a altor persoane, la
intrarea si iegirea din unitate se pot efectua controale.
Supunerea la control este obligatorie.
‘ Persoanele imputernicite cu efectuarea controlului sunt controlorii de poartd, paznicii sau alte
persoane desemnate de conducerea universittii .

3. Igiena muncii:

Obligatia §i raspunderea privind asigurarea masurilor de igiend a muncii pentru lucritori revine
conducerii universitatii.

Utilizarea materialelor igienico-sanitare i respectarea normelor de igiend sunt obhgatoru
pentru angajati.

Angajatul are obligatia si foloseasch efectiv materialele igienico-sanitare, ﬁmdu i interzisd
instrainarea lor.

Asigurarea curdteniei la vestiare §i grupurile sociale se face de citre angajatul (ii) anga] jat(ii) de
citre societate, angajatii avand obligatia ntretinerii si pastrérii curéteniei, a integrititii inventarului i a
instalatiilor de apa si céldura.

Misurile privind igiena, protectia s&n#tafii si securitatea in muncé a angajatelor grav1de si/san
. mame, l3uze sau care alipteaz3 se iau in conformitate cu prevederile legale ce rezultd din Ordonaniele
‘de urgenti nr. 96 din 14 octombrie 2003 orivind orotectia maternititii 1a locurile de munca. a Legii nr.



protectia maternitifii la locurile de munci §i a Hotararii nr. 537 din 7 aprilie 2004 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 96/2003
privind protectia maternitiitii la locurile de munca (Anexa nr. 2).

4. Organizarea comitetului de securitate §i sdndtate in muncd:

Comitetul de securitate §i sinitate in munci este constituit din urmitorii membri:
a) angajator sau reprezentantul s3u legal;
b) reprezentanti ai angajatorului cu atributii de securitate i s&nitate in munci; :
c) reprezentanti ai angajatilor cu raspunderi specifice in domeniul sccuntitn $i sanatdii angajanlor
d) medicul de medicin3 a muncii.

- Numirul-reprezentantilor -angajatilor —este - egal - cwmmﬁm} ~feﬁna{—--—ﬁln~4angajator “san——

' reprezentantul sau legal si reprezentantii angajatorului.
Angajatul desemnat sau reprezentantul serviciului intern de prevenire si protccpe este
secretarul comitetului de securitate si sdndtate In munca.
Reprezentantii angajatilor in comitetul de securitate §i sénatatc in munca vor fi alesi pe o
perioada de 2 ani.
in cazul in care unul sau mai mulfi reprezentanti ai angajaplor cu rispunderi specifice in
domeniul securititii §i sin#titii angajatilor se retrag din comitetul de securitate §i sinitate in munci,
-acestia vor fi inlocuiti imediat prin alti reprezentanti alesi .
Reprezentantii angajatilor in comitetele de securitate si sdnitate in munc3 vor fi desemnati de
' citre lucritori dintre reprezentantii angajatilor cu rispunderi specifice in domeniul securititii
sanétatii angajatilor. ‘
Numirul minim al reprezentantilor angajatilor in comitetele de securitate §i sinitate in munca
se stabileste in functie de numarul total al angajatilor din intreprindere/unitate, dupd cum urmeaz:
a) de la 10 la 100 de lucriitori - 2 reprezentanti;
b) de la 101 la 500 de lucritori - 3 reprezentanti;
¢) de 1a 501 la 1.000 de lucrétori - 4 reprezentanti;
d) de la 1.001 la 2.000 de lucratori - 5 reprezentanti;
e) de la 2.001 la 3.000 de lucritori - 6 reprezentanti;
f) de la 3.001 1a 4.000 de lucriitori - 7 reprezentanti;
g) peste 4.000 de lucritori - 8 reprezentanti.
Angajatorul are obligajia si acorde fiecirui reprezentant al angajatilor in comitetele de
securitate i s&ndtate in muncé timpul necesar exercitrii atributiilor specifice.
Timpul alocat acestei activitati va fi considerat timp de munca si va fi de cel putin:
a) 2 ore pe lund in unitétile avand un efectiv de pani la 99 de lucritori;
b) 5 ore pe lund in unitétile avind un efectiv intre 100 §i 299 de lucritori;
¢) 10 ore pe lund in unititile avand un efectiv intre 300 si 499 de lucritori;
d) 15 ore pe lund in unitdtile avand un efectiv intre 500 si 1.499.de lucritori;
e) 20 de ore pe luna in unititile avind un efectiv de 1.500 de lucritori si peste.
Instruirea necesard exercitirii rolului de membru in comitetul de securitate si sinitate in munc#
trebuie s3 se realizeze in timpul programului de lucru si pe cheltuiala unitatii.
Angajatorul sau reprezentantul sdu legal este presedmtelc comitetului de securitate gi sanétate
in munca. -
Membrii comitetului de securitate si sinitate in munca se nominalizeazd prin dccme scrisd a
presedintelui acestuia, iar componenta comitetului va fi adusa la cunostinga tuturor angajatllor
La intrunirile comitetului de securitate §i sindtate in munci vor fi convocati si participe
angajafii desemnati, reprezentantii serviciului intern de prevenire si protectie si, in cazul in care
angajatorul a contractat unul san mai multe servicii externe de prevemre §i. protectic, reprezentantii
acestora.

La intrunirile comitetului de securitate §i sinitate in ‘munci pot participa inspectori de munca.

X. CONSECINTE ALE NERESPECTARI[ REGULAMENTULUI DE ORDINE
: INTERIOARA:



1. Sancfiunile:

Inciilcarea cu vinovitie de citre lucritor, indiferent de functie sau post, a prevederilor
prezentului Regulament de Ordine Interioar3 constituie abatere d1s01phnaré si se sanc’goneazﬁ cu:
Q0 Avertisment scris;
o Retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a
~ dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depési 60 de zile;
o Reducerea salariului de bazi pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%;
a Reducerea salariului de bazi si/sau, dupi caz, §i a indemnizatiei de conducere peo
perioadd de 1-3 luni cu 5-10%;
o Desfacerea d1s01phnaré a contractulm 1nd1v1dua1 de munca;
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nerespectarea normelor de secuntate 51 sénatate a muncu, normatlvelor P S. I
prevederilor pe linie de protectia mediului, pentru angajatii care incalcd demnitatea
personald a altor lucratori prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate,
de umilire sau - ofensatoare, harfuire sexuald, directd §i indirectd, prin -actiuni de
discriminare definite la art. 4 lit. a) - d) si la art. 11 din Lege nr. 202 din 19 aprilie 2002
privind egalitatea de sanse intre femei si birbati, republicata etc.

Sanctiunile se acordé gradat, m caz de abateri grave, se pot acorda firi si se tmé cont de
aceastii prevedere.

Sanctiunea se propune de geful direct sau de o persoand din conducerea universitifii care
coordoneazi activitatea, in urma constatarii abaterii i se aprobi de citre directorul general executiv,
dupd o cercetare prealabila.

Sanctiunea se aplicd numai dupi ce a fost comunicati celui in cauza.

Dreptul conducerii unititii de a aprecia gravitatea abaterii i nivelul sanctiunii acordate, poate
fi atacat de cel in cauzd, conform prevederilor in vigoare.

In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste un alt regim-
sancponator va fi aplicat acesta.

Sanctiunea disciplinari se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacd angajatul ui
nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sancpumlor disciplinare se
constatd prin decizie a angajatorului emisé in forma scrisa.

Amenzile disciplinare sunt interzise.

Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Angajatorul stabileste sancfiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare sivérsite de angajat, avindu-se in vedere urméitoarele:

a) Tmprejurdrile in care fapta a fost sﬁvarslta,

b) gradul de vinovitie a angajatul ui;

c) consecingele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a angajatul ui;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

Sub sanctiunea nulititii absolute, nici o misura, cu exceptia celei previizute la art. 264 alin. (1)
lit. a), nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetiri disciplinare prealabile.

In vederea desfiguriirii cercetdrii disciplinare prealabile, angajatul va fi convocat in scris de
persoana imputernicita de cétre anga]ator sa realizeze cercetarea, precizndu-se obiectul, data, ora si
- locul intrevederii.

Neprezentarea angajatului la convocarea ficuta in conditiile prevazute la alin. (2) fard un motiv
obiectiv di dreptul angajatorului si dispuni sanctionarea, fird efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile.

In cursul cercetiirii disciplinare prealabile angajatul are dreptul sa formuleze si sa sustind toate
apérdrile in favoarea sa i si ofere persoanei mputernicite si realizeze cercetarea toate probele si
motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de citre un
reprezentant al sindicatului al cérui membru este.

Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa, in
tarman de 2N de 7ila calandaristice de 1a data hadirii 1a ennostinta desnre siivarsirea abaterii discipblinare,



Sub sanctiunea nulitétii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
munci sau contractul colectiv de munc3 aplicabil care au fost incilcate de angajat;

c) motivele pentru care au fost inliturate apéririle formulate de angajat in timpul cercetdrii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile previizute la art. 267 alin. (3), nu a fost
efectuata cercetarea; :

d) temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanfa competenta la care sanctiunea poate fi contestata. '

Decizia de sanctionare se comunicd angajatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data

——emiterii-si-produce-efecte-de-la-data-comunicirii;

- Comunicarea se predd personal angajatului, cu semnétura de primire, ori, in caz de refuz al

" primitii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

Decizia de sanctionare poate fi contestata de angajat la instantele judecitoresti competente in
termen de 30 de zile calcndansnce de la data comunicérii.
N

Litigiile angajatului cu universitatea se solutioneazii pe cale amiabili mclusw cu sprijinul
sindicatului. in cazul in care nu se ajunge la o intelegere pot fi supuse solutionirii organului
ierarhic supenor sau organului judeciitoresc dupi caz.

In cazul in care se constati netemeinicia sanctnuml luate, persoana in cauzi va fi
despiigubiti, urménd ca societatea si ia misuri impotriva celor vinovati.

XI; PREVEDERI FINALE:

Prezentul Regulament de Ordine Interioard intrd in vigoare de la data semndrii, aprobarii si
aducerii la cunostinta angajatilor, prin afisare i prelucrare de citre sefii directi. .

in cazul modificarii actelor normative legale care stau la bata intocmirii Regulamentului de
Ordine Interioard, conducerea universititii va asigura modificirile corespunzitoare si elaborarea unui
nou Regulament de Ordine Interioard in colaborare cu sindicatele.

in pnvm;a respectairii proprietdtii universitatii ct si a celei partlculare, sustragerile indiferent
de formd si valoare se considerd furt 51 atrage dupd sine concedierea i deferirea in justitie a
faptuitorului.

fn cazul indicarii autorilor de furturi sau distrugeri ale bunurilor din cadrul universititii,
conducerea acesteia va putea recompensa persoana care a semnalat aceste fapte i autorul lor.



ANEXA1

Egalltatea de sanse si tratament intre femei si birbatl (conform prevederilor Legii nr. 202 dm 19
aprilie 2002 privind egalitatea de sanse intre femei i birbati, republicata):

Art. 6 ‘ :
(1)Este interzisa discriminarea dlrecta sau indirectd dupa criteriul de sex.
(2)Nu sunt considerate discrimindri:
a)misurile speciale previizute de lege pentru protectia maternitétii, nasterii §i al&ptérii;
b)mﬁsurilc stimulative, temporare, pentru protectia anumitor cate'gorii de femei sau barbati;

datorita spec1ficulu1 cond1t1110r si modului de desfésurare a act1v1tit110r respective.

Egalitatea de ganse §i tratament intre femei si birbati in domeniul muncii:

Art. 7
(1)Prin egalitatea de sanse si tratament intre femei $1 bérbatl in relatiile de munci se intelege accesul
nediscriminatoriu la:
- a)alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau act1v1ta§1,
b)angajare in toate posturile sau locurile de munci vacante §i la toate nivelurile ierarhiei profesmnalc,
c)venituri egale pentru munca de valoare egald;
d)informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfecponare, specializare si
recalificare profesionald;
e)promovare la orice nivel ierarhic i profesional;
f)conditii de muncé ce respectd normele de sanatate si securitate in muncd, conform prevederilor
- legislatiei in vigoare; :
g)beneficii, altele decat cele de naturd salarlali, precum si la securitate sociald;
h)organizatii patronale §i organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea.
(2)In conformitate cu alin. (1), de egalitatea de sanse §i tratament intre femei gi barbati in relatiile de
muncd beneficiazd tofi angajatii, inclusiv cei care exercitd o activitate independentd, precum si
angajatii din agriculturs.

Art. 8

(1)Anga_]atorn sunt obligati sd asigure egahtatea de sanse si tratament Intre angajati, femei gi bérbati,
in cadrul relatiilor de munci de orice fel, inclusiv prin-introducerea de dispozitii pentru interzicerea
discrimindrilor in regulamentele de orgamzare si functionare i in cele de ordine interioard ale
unit#tilor.

(2)Angajatorii sunt obhgap si 1i informeze sistematic pe angajafi, inclusiv prin afigare in locuri
vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitifii de sanse si
tratament intre femei §i bérbati in relatiile de munca.

Art. 9

(1)Bste interzisd discriminarea prin utilizarea de citre angajator a unor practici care
dezavantajeaz3 persoanele de un anumit sex, n legturd cu relatiile de munc, referitoare la:
a)anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor §i selectia candidafilor pentru ocuparea
posturilor vacante din sectorul public sau privat;
b)incheierea, suspendarea, modificarea gi/sau incetarea raportulu1 juridic de muncﬁ ori de serviciu;
c)stabilirea sau modificarea atributiilor din figa postului;
d)stabilirea remuneratiei; :
e)beneficii, altele decét cele de naturi salarial3, precum si la securitate sociali;
flinformare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si



g)evaluarea performantelor profesionale individuale;

h)promovarea profesionala;

i)aplicarea m#surilor disciplinare;

j)dreptul de aderare la sindicat §i accesul la facilitéile acordate de acesta;
k)orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.
(2)Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de muncﬁ in care, datonti naturii -
activitatilor profesionale respective sau cadrului in care acestea sunt desfisurate, o caracteristica legati
de sex este o cerin{3 profesionald autentic3 si determinanta, cu conditia ins¥ ca obiectivul urmarit s fie
legitim si cerinfa s3 fie proporuonali

(3)Este considerat3 discriminare orice dispozitie de a discrimina o persoand pe criteriu de sex.

Art. 10

(1)Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.
(2)Este interzis sé i se solicite unei candidate, in vederea angajirii, sd prezinte un test de graviditate.
(3)Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) acele locuri de munci interzise femeilor gravide
si/sau care aliipteaza, datoritd naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii.

Art. 11

(1)Sunt considerate discriminare dupi criteriul de sex atat hirfuirea, cit si hirfuirea sexuald a unei
persoane de citre o altd persoand la locul de muncé sau in alt loc in care aceasta isi desfdgoard

activitatea. Este interzis ca deciziile privind o persoand s fie afectate de acceptarea sau respingerea de
~ ciitre persoana in cauzi a unui comportament ce tine de harfuirea sau de hirtuirea sexual3 a acesteia.
(2)Constituie discriminare dupi criteriul de sex orice comportament definit drept hiirtuire sau haruire
sexuald, avand ca scop:
a)de a crea la locul de muncd o atmosferd de intimidare, de ostlhtate sau de descurajare pentru
persoana afectati;
b)de a influenfa negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionali,
remuneratia sau veniturile de orice naturdl ori accesul la formarea i perfectionarea profesionald, in
cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce {ine de viata sexual.

Art. 12
Pentru prevenirea i eliminarea oriciror comportamente, definite drept discriminare dupi criteriul de
sex, angajatorul are urmétoarele obligatii:
a)sd prevadd in regulamentele de ordine interioard ale unitdfilor sanctiuni disciplinare, in conditiile
prevazute de lege, pentru angajaii care incalcd demnitatea personald a altor angajai prin crearea de
medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin acpum de dlscnmmare
definite la art. 4 1it. a)a-d) si la art. 11;
b)sd asigure informarea tuturor angajatllor cu privire la interzicerea hirfuirii si a harfuirii sexuale la
locul de muncd, inclusiv prin afisarea in locuri- vizibile a prevederilor regulamentare de ordin
interioard pentru prevenirea oricirui act de discriminare dupi criteriul de sex;
c)sd informeze imediat dupd ce a fost sesizat autorititile publice abilitate cu aplicarea §i controlul
aplicdrii legislatiei privind egalitatea de ganse §i tratament intre femei si birbati.

Art. 13
()Constituie discriminare gi este interzisd modificarea unilaterald de cétre angajator a relatiilor sau a
conditiilor de munc4, inclusiv concedierea persoanei angajate care a Inaintat o sesizare ori o reclamatie
la nivelul unitifii sau care a depus o plangere, in conditiile previzute la art. 43 alin. (2), la instantele
judecdtoresti competente, in vederea aplicirii prevederilor prezentei legi §i dupd ce sentinta
judecdtoreascd a rimas definitivi, cu exceptia unor motive intemeiate i fird legiturs cu cauza.
(2)Prevederile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor i membrilor organizatiei sindicale sau

reprezentantilor angajafilor care au competenta sd acorde sprijin fn rezolvarea situatiei la locul de
munca potrivit art. 43 alin, (1). '



Art. 14
Pentru prevenirea actiunilor de discriminare dupd criteriul de sex in domeniul muncii, atdt la
negocierea contractului colectiv de munc3 unic la nivel nafional, cit si la negocierea contractelor
colective de muncé la nivel de umtép, pirtile contractante vor stabili introducerea de clauze de
interzicere a faptelor de discriminare i, respectiv, clauze privind modul de solutionare a sesizdri
lor/reclamatii lor formulate de persoancle prejudiciate prin asemenea fapte.

Egalitatea de yanse §i tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la sinitate, la
culturi gi la informare: '

Art. 15

(1)Este interzisa orice forma de discriminare dupa criteriul de sex in ceea ce priveste accesul femeilor
si barbatilor la toate nivelurile de instruire gi de formare profesionald, inclusiv ucenicia la locul de
muncd, la perfectionare §i, in general, la educatia continud.

()Institutiile de invatamant de stat si particulare, factorii sociali care se 1mp11cé in procese instructiv-
educative, precum si toti ceilalti furnizori de servicii de formare si de perfectionare, autorizai conform
legii, vor include in planurile de invatdmant, in programele analitice si in alte instrumente curriculare
miisuri de respectare a principiului egalit3tii de sanse si tratament Intre femei si barbati.

(3)Institutiile mentionate la alin. (2) vor aplica misuri de promovare a egalitéii de sanse i tratament
intre femei gi barbati in activitatea lor curentd.

Art. 16
(1)Ministerul Educatiei gi Cercetérii as1gura, prin muloace specifice, instruirea §i educarea in spiritul
egalitatii de sanse intre sexe.
(2)Ministerul Educatiei si Cercetirii va promova acele manuale gcolare, cursuri universitare, ghiduri
pentru aphcarea programelor analitice care si nu cuprinda aspectele de discriminare intre sexe, precum

si modelele si stcreotlpunle comportamentale negative in ceea ce priveste rolul femeilor §i al
barbatilor in viata publici gi familiala.

Art. 17 ,
- Este interzisi orice forma de discriminare dupi criteriul de sex in ceea ce pnveste accesul femeilor §i

birbatilor la toate nivelurile de asistentd medicala si 1a programele de prevenire a imbolndvirilor si de
promovare a sinatatii. :

An. 18
Directiile de sandtate publica judetene §i a municipiului Bucuresti creeaza conditii pentru aplicarea
misurilor de respectare a egalititii de sanse i tratament Intre femei §i barbati in domeniul sanatatii, in
ceea ce priveste accesul la serviciile medicale si calitatea acestora, precum si sdndtatea la locul de
munca.

Art. 19
(DInstitutiile pubhce de culturd, precum §i orice alte structuri §i formatiuni care promoveazi actul
cultural sub orice formd au obligatia sd creeze conditii pentru accesul tuturor persoanelor fard
discriminare dupi criteriul de sex, la productiile culturale.
(2)Sursele de culturda mentionate la alin. (1) asigurd nediscriminatoriu condltule necesare de
manifestare §i de valorificare a aptitudinilor persoanelor de sex masculin si, respectiv, feminin i
tratamentul egal al acestora in domeniul creatiei culturale.

Art. 20

Publicitatea care preJud1c1aza, dupa criteriul de sex, respectul pentru demmtatea umand, aducénd
atingere imaginii §i onoarei unei persoane in viata pubhcﬁ si/sau particulars, este interzisi.



Art. 21
(1)Institutiile publice, precum si orgamza‘;nle guvernamentale §i neguvernamentale permit accesul la
informatiile din sferele lor de activitate, in limitele legn solicitantilor, femei sauw barbafi, fard
discriminare. )
(2)Informatiile dlstnbulte prin mass-media vor respecta egahtatea de sanse $1 tratament intre femel si
bérbati §i nu vor contine, promova sau provoca nici o formé de discriminare bazati pe criteriul de sex.

Egalitatea de sanse intre femei si birbatl in ceea ce pnveste partlclparea la ‘luarea
decmel. ‘

Art. 22

(1)Autoritatile publice centrale si locale, unititile economice si sociale, precum si partidele politice i
alte entitdti nonprofit, care f§i desfigoar activitatea in baza unor statute proprii, promoveazi i sustin
participarea echilibratd a femeilor si barbatilor la conducere si la decizie.

(2)Prevederile alin. (1) se aplica §i la nominalizarea membrilor si/sau participantilor in orice consiliu,
grup de experfi §i alte structuri lucrative manageriale gi/sau de consultanti.

Art. 23
Pentru a accelera realizarea in fapt a egalititii de sanse intre meCl §i bérbati autontatlle publice
centrale si locale vor adopta mésuri stimulative de reprezentare echitabild si echilibrati a femeilor si
bérbatilor in cadrul autoritégilor decizionale ale partenerilor sociali, cu respectarea criteriilor de
competenta.



ANEXA 2

Igiena, protectia sdnitatii gi securltatea in munci a angajatclor gravnde sllsau mame,
liuze sau care alipteazi: :

1. Obligatiile si drepturile angajatelor (cf. art. 3 din Legea nr. 25/2004 pentru aprobarea OUG
96/2003 privind protectia maternitétii la locurile de munci si a art. 2 din HG nr. 537/2004 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor OUG 96/2003):

- angajati gravidi efectueazd consultatii prenatale la medicul de familie §i, dupd caz, la medicul

specialist, In vederea atestarii stari sale f1ziologice de graviditate;
- medicul de familie si/sau, dupd caz, medicul specialist completeazi Carnetul gravidei §i Anexa

pentru supravegherea medicald a gravidei i lduzei pentru atestarea fie a stdrii fiziologice de

- graviditate, fie a faptului cd angajata a niiscut recent sau c# aldipteazd

- angajatd va prezenta angajatorului, in copie, documentul medical mentionat la alin. (1), in maximum

5 zile lucriitoare de la data eliberdrii.

- angajata ingtiinjeazd angajatorul, depunénd, in copie:

a)cerere scrisi de ingtiintare a angajatorului la compartimentul resurse umane, care si confind

informatii referitoare la starea proprie de maternitate cu solicitarea de a i se aplica mdsurile pentru

protectia maternitétii la locurile de munca .

b)Anexa pentru. supravegherea medicald a gravidei §i 1duzei pentru atestarea fie a stiirii fiziologice de

graviditate, fic a faptului cd angajata a niscut recent sau ci alapteaza

c)angajata ia cunogtintd de continutul Informérii privind protectia maternitatii la locul de munci si,

daci este cazul, soliciti concediu de risc maternal, in conditiile prevazute la art. 5, 6 5i 7; ‘
In cazul in care angajatele nu informeaz3 in scris angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de

obligatiile sale previzute in prezenta ordonant3 de urgentd, cu exceptia celor previzute la art. 5, 6, 18,
23 i 25. |

- Angajatele nu pot fi obligate de ciitre angajator s# realizeze activitdfi pentru care evaluarea a
evidentiat riscul de expunere la agenti sau conditii de muncd previzute la lit. A §i B din anexa nr. 2.
(1)Angajatele nu pot fi obligate s& desfasoare muncé de noapte.
(2)in cazul in care sinitatea angajatelor este afectatd de munca de noapte, angajatorul este obligat ca,
pe baza solicitérii scrise a angajatei, s o transfere la un loc de muncé de zi, cu mentinerea salariului de
bazi brut lunar. ‘
(3)Solicitarea angajatei se nsoteste de un document medical care mentioneazd perioada in care
sdnatatea acesteia este afectatd de munca de noapte.
(@)in cazul in care, din motive ]ustlﬁcate in mod obiectiv, transferul nu este posibil, angajata va
beneficia de concediul §i indemnizatia de risc maternal, conform art. 10 §i 11.
- (1) Angajatele nu pot desfigura muncd in conditii cu caracter insalubru sau greu de suportat.
(2) In cazul in care o angajatii care desfigoard in mod curent munci cu caracter insalubru san greu de
suportat se incadreazd in prevederile art. 2 lit. c) -e ), angajatorul are obligatia ca, pe baza solicitarii
‘scrise a angajatei, s3 o transfere la un alt loc de munci, cu mentinerea salariului de bazi brut lunar.

(1)Angajatele ale caror raporturi de munca sau raporturi de serviciu au incetat din motive pé care le
considerd ca fiind legate de starea lor, au dreptul sd conteste decizia angajatorului la instania
judecitoreascd competentd, in termen de 30 de zile de la data comunicérii acesteia, conform legii.

2.0bligatiile angajatorului (cf. art. 2 din HG nr. 537/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor OUG 96/2003):

a)angajatorul transmite copii de pe documentele depuse de angajaté, in termen de 10 zile lucritoare de
la data depunerii lor, medicului de medicina muncii, care asigurd supravegherea stirii de sénitate a
aneaiatilor din nnitate. nrecnm i insnectoratutui teritorial de munci in a ciri razi teritoriald si



e)angajatorul impreuni cu medicul de medicina muncii efectueazi evaluarea privind riscurile la care
~este supusd angajata la locul ei de muncd, intocmesc §i semneazi Raportul de evaluare privind
riscurile la care este supusd angajata la locul ei de munc#, denumit in continuare Raport de evaluare,
intocmit conform art. 5 alin. (2) din ordonanta de urgent#;
f)in baza Raportului de evaluare, angajatorul ingtiinfeazd angajata, in termenul previzut la art. 9 alin, -
(3), despre rezultatele evaluirii privind riscurile la care poate fi supusi la locul ei de munci i desPre
misurile suplimentare de protectie pe care trebuie si le respecte atit angajatorul, cit §i angajata prin
Informarea privind protectia maternit3{ii la locul de munc3, intocmit3 potrivit modelului previzut in
anexa care face parte integrantd din prezentele norme metodologice;,

a)sd prevind expunerea angajatelor previzute la art. 2 lit. c) -e ) la riscuri ce le pot afecta sinitatea gi
securitatea;

Art. 4

Angajatorii au obligatia s3 adopte mésurile necesare, astfel incét:

-sd prevind expunerea angajatelor previzute la art. 2 lit. ¢) - ) la riscuri ce le pot afecta sindtatea si
securitatea;

- Pentru toate act1v1t5t11e susceptibile s3 prezinte un risc specific de expunere la agenti, procedee si
conditii de muncd, a cdror listd este previzutd in anexa nr. 1, angajatorul este obligat s evalueze
anual, precum §i la orice modificare a conditiilor de muncd natura, gradul §i durata expunerii
angajatelor prevézute la art. 2 lit. ¢) -e ), In scopul determindrii oricdrui risc pentru securitatea sau
séndtatea lor i oricirei repercusiuni asupra sarcinii ori alaptarii,

- Angajatorii sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucritoare de la data intocmirii raportului, sd
inméneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor angajatilor.

- Angajatorii vor informa in scris angajatele asupra rezultatelor evaludrii privind riscurile la care pot 11
supuse la locurile lor de muncé precum §i asupra drepturilor care decurg din prezenta ordonanti de
urgenta,

- Angajatorul este obligat si transfere angajata vizatd la un nou loc de munci daci se recomandi
aceasta prin concluzia raportului mentionat la alin. (1), in cel mult 15 zile lucrﬁtoare de la data
incheierii raportului de evaluare a riscului. :

- In termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de citre o angajati
cé se afld in una dintre situatiile previizute la art. 2 lit. ¢)- e), acesta are obligatia s# ingtiinfeze medicul
de medicina muncii, precum s§i inspectoratul teritorial de munci pe a cidrui razd i desfasoard
activitatea. |

- De la data primirii ngtiintirii medicul de medicina muncii §i inspectoratul teritorial de munci vor
verifica conditiile de munci ale angajatei la termenele si in conditiile stabilite prin normele de aplicare
a prezentei ordonante de urgenta.

- Angajatorul are obligafia sa péstreze confidentialitatea asupra stirii de graviditate a angajatei §i nu va
anunta al{i angajafi decét cu acordul scris al acesteia §i doar in interesul bunei desfaguriri a procesului
de munci, cind starea de graviditate nu este vizibila.

- In cazul n care o angajati se afld In una dintre situatiile prevézute la art. 2 lit. ¢) -¢ ) si desfisoari 1.
locul de munci o activitate care prezintd riscuri pentru sindtatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni
asupra sarcinii §i aldptérii, in sensul celor prevazute la art. 5 alin. (1), angajatorul este obligat s fi
modifice in mod corespunzdtor condifiile §i/sau orarul de muncéd ori, daci nu este posibil, sd o
repartizeze la alt loc de munci fira riscuri pentru sinitatea sau securitatea sa, conform recomandirii
medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

- In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate si indeplineasci

obligatia previzutd la art. 9, angajatele prevézute la art. 2 lit. ¢)- e ) au dreptul la concediu de risc
maternal

- Angajatorii au obligaia de a acorda angajatelor gravide dispensd pentru consultatii prenatale in
limita a maximum 16 ore pe lun, in conditiile previzute la art. 2 lit. f), in cazul in care mvestlgatnle
se pot efectua numai in timpul programului de lucru, far3 diminuarea drepturilor salariale.

- Angajatorii sunt obligali s# acorde angajatelor care aldpteazd, in cursul programului de lucru, doud
pauze pentru aléptare de cite o or3 fiecare, pani la implinirea vérstei de un an a copilului. In acestc

nanze ce incliude i timrnl nacacar danlaciieii dnceintore da 1a 1acnl in care ce oicecte ranilnd



- La cererea mamei, pauzele pentru aliptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului
sdu de muncé cu doud ore zilnic.
- Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de muncd, acordate pentru aldptare, se includ in

timpul de muncd $i nu diminueaz3 veniturile salariale §i sunt suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului.

(1)Angajatorul care a incetat raportul de munca sau de serviciu cu o angajati prevazuti la art. 21 are
obligatia ca, in termen de 7 zile de la data comunicirii acestei decizii in scris citre angajatd, si
transmit3 o copie a acestui document sindicatului sau reprezentantilor-angajatilor din unitate, precum
si inspectoratului teritorial de munci ori, dupa caz, Agentiei Nationale a Funcionarilor Publici.







-ANEXA
Nr.1/15.03.2016

la RECULAMENTUL 1NTERN al Universititii Agora din municipiul Oradea

(urmare a modificarilor aduse Legii 369/2002 de Legea 15/2016)

Referltor la prevederlle privind fumatul la locul de munca se introduce un nou paragraf

in Regulamentul de Ordine Intcrioara al Umversntatn Agora dm municipiul Oradea care

va avea urmatorul contmut

Art.1 » Se tnterzzce fumatul in mcmta umtatu, atata m spatiile mchtse (birouri, holuri,
bucataru, toalete etc) cat si in spatule semi-inchise care au un acoperl,s, plafon sau tavan §i

.care sunt deltmttate de cel pu[m doi pere;z, sau in oricare alt loc semnalizat sau nu cu

anuntul ”Fumatul mterzts ” s:/sau semnul @ seu exceptta locurtlor spectal amenajate si

semnahzate dm unitate . , |
Art.2 In cazul nerespectarii prevederllor Art.1 din Anexa nr.1/15.03. 2016

la R.O.L angajatn pot fi sanctlonatl conform Codulul Muncu prin:

* avertismentul scris; _ |

. retrogradarea din funcpe (cu acordarea salar1ulu1 corespunzator functlel in care s-a

dispus retrogradarea) pentru o durata de cel mult 60 de zile;

* reducerea salariului de bazi pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%;

. reduceréa salariului de bazi gi/sau, dupi caz, si a indemnizatiei de conducere ‘pe o

perioadi de 1-3 luni cu 5-10%: | |

* desfacerea disciplinari a contractului individual de munca.

Art.3 In situatia in care nerespectarea de catre oricare dintre angajatii Universitiitii Agora

din mumclpml Oradea a regulilor privind fumatul in spatii inchise a cauzat angajatorului

prejudicii de i lmagme ori materiale, angajatul este obligat la plata unor despagubiri

“echivalente cu prejudiciul suferit de angajator.

Universitatea Agora din municipiul Oradea

Prsedintele consiliului de administratie:

Manolescu Misu-Jan
o B - *






