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UNIVERSITATEA AGORA DIN
MUNICIPIUL ORADEA

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA

I. PREVEDERI GENERALE:

Scopul: Instituirea in cadrul Universitatii Agora a unor relatii de munca, comportament profesional
si social al angajatilor In vederea protejérii reciproce a intereselor acestora cat si ale universitatii.
Baza legala care a stat la intocmirea prezentului regulament:

e Legea Invatamantului superior nr.199/2023

e Legeanr. 53/24.01.2003 - Codul muncii, republicati;

e Legeanr. 31/1990 si Legea nr. 15/1990 privind societatile , cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Legeanr. 11/1991 privind concurenta neloiald, modificatd prin Legea nr. 21/1996 si completata
prin Legea nr. 296/2001;

» Carta Universitdtii Agora din Oradea

e Contractele Individuale de Munca in vigoare;

o Legeanr. 168/1999 privind conflictele de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

o [Legeanr. 54/2003 privind organizarea sindicatelor;

» Ordonanta de urgentd nr. 96 din 14 octombrie 2003 privind protectia maternititii la locurile de
muncd; Lege nr. 25 din 5 martie 2004 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca; Hotérare nr. 537 din 7 aprilie 2004
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonante1 de urgenta a
Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca;

o [Legenr. 202 din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati,
republicatd,modificata si comnletata;

e Alte acte normative 1n vigoare.

II. DOMENIUL DE VALABILITATE SI SFERA DE APLICABILITATE:

Regulamentul de Ordine Interioara este valabil si se aplica tuturor angajatilor Universitatii
Agora.

Respectarea acestuia constituie obligatie din momentul semndrii contractului individual de
munca.

Regulamentul se aplicd angajatilor si pe perioada cand isi desfisoara activitatea in afara
universitatii si reprezintd interesele acesteia.

Regulamentul se aplica si in cazul angajatilor de la alte unitati care desfasoara activitati temporare
pe teritoriul Universitatii Agora , detasati, alti participant la procesul de munca: persoane aflate unitate,
cu permisiunea angajatorului, in perioada de verificare prealabila a aptitudinilor profesionale in vederea
angajdrii, persoane care presteaza activitati in folosul comunitatii sau activititi in regim de voluntariat,
precum si someri pe durata participarii la o forma de pregétire profesionala si persoane care nu au contract
individual de munca incheiat in forma scrisa si pentru care se poate face dovada prevederilor contractuale

sl a prestatiilor efectuate prin orice alt mijloc de proba; delegati, Valabilitatea regulamentului deriva din
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respectarea legislatiei in vigoare. Modificarile sau completdrile ulterioare se vor aduce la cunostinta
angajatilor.

m. OBLIGATIILE CONDUCERII UNIVERSITATII:

Conducerea executivd a universitatii rdspunde in fata Consiliului de Administratie , avand
urmatoarele Indatoriri principale:
e Si asigure in cadrul universitdti toate conditiile necesare respectirii prezentului Regulament de
Ordine Interioara;
¢ Organizarea judicioasd si eficientd a intregii activitati;
e Utilizarea fondurilor materiale si financiare;
e Asigurarea portofoliului de comenzi- contracte;
e Asigurarea fondului de salarii;
e Realizarea profitului planificat;
e Luarea de masuri de securitate si sdnatate a muncii;
e Asigurarea implementarii masurilor necesare pentru protejarea vietii si sanatatii angajatilor;
o Si asigure accesul la serviciile de medicina muncii in conformitate cu prevederile legale;
e Conducerea executiva stabileste sarcini rezultate din obligatiile de mai sus, nominalizeazi
persoanele care vegheaza la respectarea si realizarea acestor sarcii Nerealizarea corespunzitoare si in
- termen atrage dupa sine sanctionarea persoanelor vinovate;
o Egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati (Anexa nr. 1);
e Sa informeze angajatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca;
e S asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
muncd si conditiile corespunzatoare de munca;
e Sa acorde angajatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil si
din contractele individuale de munca;
¢ Sa comunice periodic angajatilor situatia economicd si financiara a unitati, cu exceptia informatiilor
sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze activitatea unitatii. Periodicitatea
comunicdrilor se stabileste prin negociere in contractul colectiv de munca aplicabil;
e S3 se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii angajatilor in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;
e Sa plateascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de angajati, in conditiile legii;
e Si infiinteze registrul general de evidenta a angajatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de lege;
o Sd elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de angajat a solicitantului;
o Sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale angajatilor.

Conducerea executivd a universitatii raspunde in fata Consiliului de Administratie al

universitatii, avand urmatoarele drepturi principale:

o Sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

o Si stabileasca atributiile corespunzitoare fiecarui angajat, in conditiile legii;

¢ Sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru angajat, sub rezerva legalitatii lor;

o Sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

» Si constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

e Sa stabileascd obiectivele de performantd individuala, precum si criteriile de evaluare a rezultatelor
activitdtii didactice si stiintifice.



Iv. DREPTURILE $I OBLIGATIILE ANGAJATILOR:

1. Drepturi:

a) Angajatii au dreptul si obligatia de a cunoaste sarcinile de serviciu. Acestea vor fi comunicate de
seful direct. ’

b) Dreptul sa beneficieze de:

e Program de lucru de 8 ore pe zi la 0 medie de 170 pre pe lund, inclusiv pauza de masi (conducerea
poate hotara si alt program in functie de Incércarea cu comenzi - maximum 8 ore pe siptimani); de
regula intre 9:00-17:00

e In cazul contractelor part time sau a cadrelor didactiece programul de lucru este inegal in functie de
orarul universitatii sau de necesitatile universitatii

¢ Conditii corespunzdtoare de munca si de securitate si sandtate in munca;

e Salariu pentru munca depusa;

¢ Concediu de odihna anual si studii conform legii;

e Misuri de protectie social, in conditiile legii;

e Echipament individual de protectie (E.I.P.), echipament individual de lucru (E.I.L.), materiale
igienico-sanitare, alimentatie de protectie;

e Marire de salariu si premii pentru rezultate deosebite;

e Plata pentru incapacitate temporara de munca (I.T.M.) din boala si accidente obisnuite, respectiv
boala profesionald / boald legata de profesiune si accidente de munca;

e Pensie pentru limita de varsta, anticipatd, anticipata partial, de invaliditate si de urmas;

e Repaus zilnic si sdptdmanal;

o FEgalitate de sanse si de tratament;

e Demnitate Tn munci;

e Securitate si sdndtate Tn munca;

e Acces la formarea profesional;

¢ Informare si consultare;

¢ De a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;

e Protectie in caz de concediere;

¢ Negociere colectiva si individuala;

e Dea participa la actiuni colective;

e De a constitui sau de a adera la un sindicat;

e Alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.
2. Obligatii:

e Angajatii au obligatia de a indeplini toate indatoririle ce ii revin conform sarcinilor zilnice de lucru,
fisei postului, raportul de munca in delegatii si a celorlalte obliéagii din contractul de munci;

e Sarespecte programul de lucru stabilit si s lucreze integral in timpul de lucru in folosul universitatii;

o Sé foloseasca corect si eficient echipamentele din dotare, in indeplinirea sarcinilor de munci, si
pastreze ordinea si curdtenia la locul de munci; _

e S& respecte si sd Indeplineascd intocmai dispozitiile sefilor ierarhici si deciziile conducerii
universitatii;

¢ Sd adopte o comportare corectd, bazata pe respect fatd de toti angajatii universitatii cu care intra in
contact;

e Sarespecte Regulamentul de Ordine Interioara in totalitate cat si reglementarile i prevederile privind
desfasurarea activitdtii in cadrul universitatii;

e Sd manifeste loialitate fatd de Universitatea Agora prin atitudine, mod de manifestare si

3



comportament, cat si in activitatea acestora ce se desfasoara in interes propriu;

Sa nu aducad prejudicii materiale si morale universitatii, sa nu afecteze prestigiul acesteia;

Sa manifeste fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

Sa respecte normele de securitate si sdndtate n munca;

Sa respecte normele de prevenire si stingere a incendiilor (PSI), precum si alte prevederi legale

aplicabile, pentru a proteja bunurile universitatii, a asigura integritatea si sénatatea angajatilor,

precum si pentru a preveni impactul negativ asupra mediului inconjurator.

Sa respecte si sd apere proprietatea universitatii cat si cea particulard a angajatilor. Sustragerea,

indiferent de forma si valoare se considera furt si atrage dupa sine concedierea pentru motive ce tin

de persoana angajatul ui (art. 61, lit. a)'- C.M.), dupa derularea procedurii legale (art. 63, alin. (1) -
~C.M.), si sesizarea institutiilor specializate ale statului 1n vederea ludrii masurilor corespunzitoare;

Sa aduca la cunostinta universitatii prin compartimentul de personal, orice modificare intervenita in

datele personale: schimbare de domiciliu, stare civild, numar de copii in intretinere, pregatire

profesionald etc.;

Se obliga sa desfasoare o activitate secundard numai cu acordul universitatii si in conditii loiale;
De a realiza norma de munca sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei
postului;

De a respecta disciplina muncii;

De a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca aplicabil,
precum si in contactul individual de munca;

De fidelitate intre de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

De a respecta masurile de securitate si sandtate a muncii in unitate; a de a respecta secretul de
serviciu;

Alte obligatii prevazute de lege sau de contractele Colective de munci aplicabile.

Obligatii referitoare la asigurarea calitdtii:

Sa execute sarcinile si lucrdrile atribuite cu respectarea ferma a indicatorilor de calitate stabiliti prin
documentatii specifice (proceduri) in scopul risipei de materii prime, materiale si energie;

Sd foloseasca materiile prime, materialele, energia, instalatiile, precum si toate echipamentele din
dotare, astfel incat durata de functionare sa fie cat mai lunga;

Sa aduca la cunostinta sefului ierarhic superior orice intrerupere in munca sau orice greutati ée se
1vesc 1n realizarea sarcinilor ce-1 revin cat si a abaterilor de la prescriptiile, normele si legislatia in
vigoare, facand propuneri de inldturare a cauzelor si remedierea situatiei;

Atat personalul de conducere cat si cel de executie are obligatia respectarii prevederilor Sistemului
de asigurare a calitatii SR EN ISO 9001 si ulterioare prin care se reglementeaza conditiile acceptarii
produselor in Uniunea Europeand, contribuind la implementor t respectarea acestui sistem in cadrul
universitatii. ’

Criteriile de evaluare a activitdatii profesionale a angajatul ui aplicabile la nivelul angajatorului:

(1) Pentru verificarea aptitudinilor angajatul ui, la incheierea contractului individual de munca se

poate stabili o perioada de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie si de
cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeazi exclusiv

prin modalitatea perioadei de proba de maximum 30 de zile calendaristice.

(3) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munca poate inceta exclusiv

printr-o notificare scrisa, fara preaviz, la initiativa oricareia dintre parti, fard a fi necesara motivarea
acesteia.

(4)Pe durata perioadei de probd angajatul beneficiazd de toate drepturile si are toate obligatiile
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prevazute in legislatia muncii, ir. contractul colectiv de munca aplicabil, in regulamentul intern, precum
si in contractul individual de munca.

(5) Pentru absolventii institutiilor de invatdmant superior, primele 6 luni dupa debutul in profesie se
considera perioada de stagiu. Fac exceptie acele profesii in care

(6) Modalitatea de efectuare a stagiului prevazut la alin. (5) se reglementeaza prin lege speciala.

(7) Pe durata executarii unui contract individual de munca nu poate fi stabilita decat o singura
perioada de proba.

(8) Prin exceptie, angajatul poate fi supus la o noua perioada de proba in situatia in care acesta
debuteaza la acelasi angajator intr-o noua functie sau profesie ori urmeaza sa presteze activitatea intr- un
loc de munca cu conditii grele, vatamatoare sau periculoase.

Evaluarea persoanei specificate se va face la acele criterii de performanta (dintre cele

mentionate mai jos) pe care Comisia de Evaluare le-a identificat ca relevante pentru specificul locului
de munca al evaluatului.

Evaluarea se realizeaza prin bifarea uneia dintre cele 5 afirmatii ale fiecarui criteriu luat in
calcul, si anume a aceleia care 1l caracterizeaza cel mai bine pe angajatul respectiv.

Evaluare pentru muncitori:

Criterii de performanta Scale de apreciere
0 1

1.Calitatea lucrarilor 1. Orice lucrare executata necesita remedieri.

(precizie) 2. Face greseli frecvente pana cand aplica metodele-practicile de
lucru.

Corect, face din cand in cand greseli.

Corect, greseste foarte rar.

Este exact si precis, calitatea lucrarilor este permanent buna.
Nu-si termina niciodata lucrarile la timp.

Uneori si termind lucrdrile la timp, alteori necesita ajutor.

De cele mai multe ori si termina lucrérile la timp.

Executa intotdeauna lucrérile in timpul alocat (la termen).

5. Executa lucrarile in timpul alocat, uneori in avans.
3.Cunostinte profesionale 1. Nu cunoaste metodele/practicile de lucru, necesita indrumare
permanenta.

2. Nu are cunostintele teoretice necesare, rezolva lucrari simple pe
baza deprinderilor practice. )

2 Eficienta (randamentul)
muncii

Sl T R

3. Are cunostinte teoretice si practice la nivel de baza, rezolva lucrari
curente.

4. Cunoaste foarte bine procesul tehnologic, metodele si practicile de
lucru.

Este capabil sa rezolve probleme inedite aparute, sa imbunatateasca
metodele.

4.Angajament 1. Nu executd lucrarile decat daca i se comunica la orice miscare ce
si cum sa faca.

2. Lucreaza numai daca este supravegheat si controlat.

3. isi executa lucrarile, dar nu accepta sarcini suplimentare, chiar
daca le poate indeplini.

4. intelege caracterul urgent al unor lucrari si este dispus si faca un
efort suplimentar pentru rezolvarea lor.
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5. isi organizeaza singur activitatea, cautand cele mai eficiente
solutii de rezolvare a problemelor, prezinta altora solutii, chiar daca
nu este implicat direct.

5.Responsabilitate 1. Nu si asuma responsabilitatea pentru lucrarile efectuate.

2. sovdie adesea in a-si asuma responsabilitatea pentru lucrarile
| efectuate.

3. isi asumd de bundvoie responsabilitatea pentru lucrarile
efectuate.
4. Accepta responsabilitéti suplimentare.
5. Solicita responsabilitati suplimentare, manifesta interes si
responsabilitate in pastrarea bunurilor societatii.

6.Adaptare profesionala 1. Refuza chiar si ideea schimbarii.
2. Acceptd cu greu efectuarea unor lucréri in alt mod, chiar
dacd necesitatea este demonstrata.
3. Este deschis si se adapteazi repede la schimbare

7.Lucrul in echipa (integrarea
in colectiv, cooperarea cu
ceilalti)

1 .Nu accepta lucrul in echipa, si ajuta foarte rar coechipierii.
2.Uneori are dificultéti cand trebuie sa lucreze impreuna cu altii si
manifesta nemultumirea fata de aceasta situatie.

3.De regula este agreabil si colaborativ, si ajuta colegii cand i se
cere. _

4.Lucreaza bine in echipa, si ofera sprijinul chiar dacid nu i se cere.
Este foarte bun coechipier, acorda intotdeauna sprijin celorlalti,
incurajeaza cooperarea, fiind un exemplu pentru ceilalti.

8.Respectarea normelor de
protectia muncii si P.S.I.

1 Neglijent fata de indicatiile de P.M. si P.S.I.

2.Tine seama de indicatiile P.M. si P.S.I., dar necesita supraveghere
sistematica.

3.Respectd normele de P.M. si P.S.I. destul de des, uneori trebuie sa
1 se reaminteasca prescriptiile.

4.1ntotdeauna atent la regulile de P.M. si P.S.I.

5.Exceptional. Fara abateri la masurile cuvenite si atentioneaza si pe
altii.

9.Respectarea programului de
lucru.

l. Face pauze lungi si dese, intarzie/absenteaza frecvent.
2. Face pauze lungi si dese, uneori intarzie/absenteaza frecvent.

3 .Nu se conformeaza intotdeauna programului de lucru.
4 Nu lipseste de la program decét in situatii bine motivate.
Foarte constiincios in respectarea programului de lucru.

10.
Respectarea regulilor de
disciplina

1 .incalca frecvent regulile de disciplina si functionare si comenteazi
ori-de-cate-ori i se atrage atentia.

2.incalca uneori regulile de disciplina si functionare si le
comenteaza.

3,Se intdmpla rar sa incalce regulile de disciplina si functionare.
4.Respecta intotdeauna regulile si procedurile de disciplina.
Respeetd intotdeauna regulile si procedurile de disciplina si aduce la




cunostinta celor in drept orice inculcare a acestora.

Evaluare pentru TESA:

Criterii de performanta

Scale de apreciere

0

1

1.
Cunostinte teoretice si practice

1.Nu detine cunostintele specifice postului detinut.
2.Are cunostinte modeste si nu este interesat de imbogétirea Ion
3.Este bine instruit teoretic, dar nu este interesat de noutatile din
domeniul sau

4.1n discutiile purtate, dovedeste ca este la curent cu noutitile
din domeniul sau.
5.Pregatire de exceptie, dublata de un interes deosebit pentru
noutdtile din domeniul sau.

2.Aplicarea cunostintelor
profesionale (legatura intre teorie
si practica)

1.Nu poate face legatura intre teorie si practica, nici in situatii
obisnuite.

2.1n diferite contexte aplica solutiile teoretice in practica numai
daca i se sugereaza acest lucru.

3.1nteresat de factorii profesionali si tehnici numai din imediata
vecinatate.

4.Cunoaste factorii profesionali care participa la realizarea
tehnologiei si a sigurantei in exploatarea utilajelor.
5.Preocupat sa gaseascd noi directii de aplicare in practica a
cunostintelor teoretice de specialitate.

3. Eficacitate profesionala

1 .La cea mai mica dificultate abandoneaza sau cere sprijin.
2.Rezolva sarcinile folosind frecvent cai greoaie si
intortocheate.

3.Se achita intocmai si la timp de sarcinile trasate.

4 Nu asteapta ca initiativa sa ii fie propusa de altcineva si are
mare putere de

4.Receptivitate fata de solicitarile
profesionale

1 .Ar vrea sa-si ia concediu cand este programat la activititi
profesionale curente.

2.Este mereu nemultumit ca tocmai lui i se cere sa participe la
diverse actiuni profesionale.

3.Participa la solicitarile profesionale numai din obligatie si
atunci face numai strictul necesar.

4.La solicitarile pe linie profesionala da dovada de solicitudine
si responsabilitate.

Este foarte receptiv fata de o solicitare noua, vinzand in ea un
mijloc de imbogidtire a experientei profesionale.

5.Capacitatea de a conduce
activitati

1.Se pretinde foarte exigent, formuland sarcini pe care nu le-ar
putea rezolva nici personal.

2.Este superficial in cunoasterea capacitatilor oamenilor, cand
este vorba de trasarea sarcinilor in cadrul colectivului.
3.Manifesta intelegere pentru problemele subordonatilor, dar
stie sa fie si intransigent.

4.Colaboreaza bine cu oamenii din colectiv si verifica realizarea
sarcinilor.

Cunoaste bine posibilitatile amenilor cu care lucreaza si stie ce
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sa ceara; are astfel rezultate de calitate.
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sa ceara; are astfel rezultate de calitate.

6.Integrarea in colectiv

1.Creeaza disensiuni intre colegi prin atitudinea si
comportamentul sau.

2.Este inflexibil in comportament.

3.Se integreaza mai lent in colectiv, desi exista - si manifesta -
apropiere fatd de interesele colectivului.

4.Stie sa se Faca agreat in colectiv.

5.Prin intreaga sa activitate se face admirat, respectat si apreciat.

7.Capacitatea de comunicare

1 .Nu se poate face inteles, chiar in situatii obisnuite.

2.Cand i se cer explicatii riguroase ii este greu sa gaseasca un
limbaj corespunzitor.

3.Stie sa-si organizeze ideile pentru a se face usor inteles.
4.Cunoaste foarte bine nivelul de pregétire al fieciruia si in
discutiile purtate stie sa se adapteze adecvat situatiei.

5.Are suficienta rabdare si trateaza problemele la nivelul de
pregatire al interlocutorului

6. Are suficienta rabdare si trateaza problemele la nivelul de
pregatire al interlocutorului.

8.Responsabilitate

1.Nu-si asuma responsabilitatea pentru lucrarile efectuate.
2.Sovaie adesea in a-si asuma responsabilitatea pentru lucrarile
efectuate.

3 .Isi accepta de bunavoie responsabilitatea pentru lucririle
efectuate. .

4. Accepta responsabilititi suplimentare.

5.Solicita responsabilitati suplimentare, manifesta interes si
responsabilitate in pastrarea bunurilor firmei.

9.Atitudinea fata de calitatea
muncii

1.Orice lucrare executata sau coordonata necesita remedieri.
2.Calitatea este pe plan secundar in activitatea sa.

3.Din cand-in-cand trece cu vederea unele rabaturi de la
calitate.

4.1n general respectd un standard ridicat de calitate.

5.Calitatea lucrarilor executate sau coordonate este permanent
buna, fara a necesita remedieri.

10.Atitudinea fata de disciplina

1.incalca frecvent regulamentele si normele de functionare si
comenteazd ori de cate ori i se atrage atentia.

2.incalcd uneori regulile de disciplina si functionare si le
comenteaza.

3.Se intdmpla rar sa incalce regulile de disciplina si
functionare.

4.Respectd Intotdeauna regulile si procedurile de disciplina.

Respecta intotdeauna regulile si procedurile de disciplina si
aduce la cunostinta celor in drept orice inculcare a acestora.




V. ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA:

Programul de munci :

Durata timpului de munci este de 8 ore pe zi (conform art. 109 - C.M.). Fac exceptie anumite locuri

de muncé unde s-a stabilit un program specific de comun acord cu angajatii, dupa caz;

in cursul programului de munca se acordd o pauza de masi de 15 minute care se includ in durata

timpului de munca (conform art. 130 - C.M.); >

Programul de munca in timpul noptii se plateste majorat cu 25%. Program de munca in timpul noptii

se considera intre orele 22-06;

Programul de munca zilnic si saptamanal se stabileste de catre conducerea executiva,

Orele suplimentare se platesc majorat cu 75%.

Prezentarea la program se face cu cel putin 10 minute inainte de inceperea programului, astfel incat

la inceperea programului de munci intreg personalul sa fie pregatit pentru inceperea activititii;
Respectarea programului de muncd si a pauzei de masa este obligatorie pentru tot personalul

| universitatii;

Locul de munca in timpul programului de munca poate fi parasit numai cu aprobarea sefului. Daca

la terminarea timpului de munca schimbul nu se prezinta, acest lucru se aduce la cunostinta sefului,

care va decide fie continuarea activitatii cu acordul angajatului, fie intreruperea ei ;

Este interzisa modificarea schimbului fara aprobare sau inlocuirea la locul de munci cu o al persoan;

Efectuarea de activitati in interes personal in timpul programului de munci este interzisa. Acestea se

pot desfdsura numai cu aprobarea conducerii, in afara programului de munci;

Zilele de repaos saptdmanal se acorda simbata si duminica conform contractului colectiv de munca.
Alte zile de repaos se stabilesc de comun acord cu sindicatele.

Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreazi sunt:

1 si 2 ianuarie;

6 si 7 ianuarie;

Ziua de Vinerea Mare;

prima si a doua zi de Pasti;

1 mai;

1 iunie; i

prima si a doua zi de Rusalii;

15 august - Adormirea Maicii Domnului;

30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

1 decembrie;

prima si a doua zi de Craciun;

doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartindnd acestora.

O 0 OO OO0 O o O O O O

Comportamentul in timpul programului si in unitate:

 Angajatii sunt obligati sa evite orice actiuni de naturd sa perturbe activitatea magazinului;

e Deteriorarea aparaturii de birou, a instalatiilor sau a echipamentelor din dotare , din neglijenta sau rea
“vointa duce la raspunderea materiala cu obligatii de despagubiri sau rispunderea penala dupa caz;

e Locul de munca se mentine, se predd, se paraseste in perfecta ordine, numai cu instiintarea sefului

ierarhic;

e Materiile prime, materialele, instalatiile cét si energia electrica, apa, instalatiile de comunicatii si alte
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mijloace se utilizeazd economic si strict in interesul universitatii. Angajatii care risipesc sau folosesc in
interes personal sau in interesul altor persoane mijloace de productie vor fi obligate la despagubiri;

e Se interzice prezentarea la programul de munca sub influenta bauturilor alcoolice, a drogurilor,

e Vestiarele vor fi folosite numai fnainte de inceperea programului, in pauza de masi si dupa terminarea
timpului de lucru;

e Angajatii vor sta numai in locurile unde isi desfdsoard activitatea si se vor deplasa in incinta
universitdtii numai in interes de serviciu,

e Accesul in incéperile in care este interzisa intrarea persoanelor striine este permis numai persoanelor
autorizate;

e In interesul angajatilor, fumatul este interzis in toate spatiile inchise, conform Legii nr. 349/2002, cu
exceptia locurilor special amenajate si marcate; )

e Se interzice lipirea afiselor de orice natura fara aprobarea conducerii, fac exceptie materialele de
protectia muncii si cele sindicale care se vor putea afisa numai cu instiintarea prealabild a conducerii si
in locurile stabilite;

e Activitatea politica este interzisa in cadrul universitatii;

e Se va evita introducerea in universitate a bunurilor personale, care nu sunt folosite in timpul orelor de
program. Universitatea Agora nu poate raspunde pentru pagubele suferite;

e Angajatii sunt obligati s pastreze ordinea si disciplina la locul de munca cét si in toate celelalte spatii

ale unitdtii: vestiare, grupuri sanitare, holuri, cai de acces etc.

VL. PREZENTA PERSONALULUI SI EVIDENTA ACESTUIAQ

A) Prezenta zilnica - se face in primele 10 minute ale programului de lucru, pentru personalul
de executie, cu ajutorul caietului de pontaj, pentru celelalte categorii de personal ( sefi departament etc.)
prin condica de prezenta, prin semnare.

Persoana imputernicitd sa faca prezenta, va indica printr-un semn pe cei prezenti, iar la sfarsitul
programului se inscrie timpul de lucru. Unitatea isi rezerva dreptul de a utiliza si alte forme de pontaj.

B) invoirile - se consideri invoire, absenta aprobata pe durata unei perioade de 1-8 ore (maxim
0 zi).

Pentru motive bine intemeiate angajatii pot solicita invoiri, acestea se acordd numai in conditiile
in care nu afecteazd desfdsurarea normala a activitatii si, de reguld, cu recuperarea timpului de munca, la
solicitarea conducerii universitatii.

invoirile se solicita in scris sau verbal, de reguld cu o zi Inainte de inceperea acesteia. Durata de
timp afectatd invoirii nu se ponteaza. Evidenta timpului invoit se va face obligatoriu in documentele de
prezenta zilnica.

In cazde nerecuperare se ponteaza “N-nemotivat”.

Competenta aprobarii invoirilor o au: '

- delal la3 zile - seful direct;
- dela3la5 zile - directorul de directie;
- peste 5 zile - directorul general executiv.

C) Intarzierile - sunt situatiile cand angajatul nu ajunge la ora de incepere a programului,

intarzierile sub o ora si fractiunile se rotunjesc la o ora.

Evidenta intarzierilor se reflecta si in caietul special, intrzierile de la program se sanctioneazi

astfel. i

- diminuarea salariului cu pana la 10 % pentru a patra intarziere;
- diminuarea salariului cu pana la 30 % pentru cinci sau mai multe intarzieri, intarzierile
se cumuleaza de la inceputul lunii.

Dacd o persoani a fost sanctionatd de trei ori in cursul anului, aceasta la proxima intirziere va
putea fi concediata.

Neoperarea in Registrul de evidenta a intdrzierilor se sanctioneaza disciplinar.
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- D) Absentele - de la programul de muncid datoritd capacitatii de muncd ca urmare a
imbolndvirilor obligd pe angajat sd anunte despre aceasta pe seful direct in prima zi. La reluarea
activitatii, va prezenta certificatul medical, vizat de medicul de medicina muncii, in caz contrar nerioada
de absente se considera nemotivata.

- reducerea cu 10% a salariului pe 1-3 luni;
- concedierea pentru 3 sau mai multe zile consecutive nemotivate.

vi. CONCEDIUL:

Concediul de odihna se acorda angajatilor conform Codului muncii.
Concediul fara plata se acorda conform Codului muncii.

vill. PRINCIPII DE SALARIZARE:

Salarizarea se va face in conformitate cu prevederile Contractului colectiv de munca in vigoare
in concordantd cu timpul efectiv lucrat si sporurile la care este indreptatit.

Angajatul primeste in scris calculul salariului. Are obligatia sa verifice aceasta, are dreptul sa
ceara explicatii cu privire la acordarea acestuia.

Salariul se plateste in data de 15 a lunii, personal, pastrind confidentialitatea salariului sau va
primi sumele cuvenite prin mandat postal cu adresa exacta, prin compartimentul personal.

Angajatul are obligatia de a retuma sumele care in urma unor greseli de calcul nu i se cuvin;
blocarea sau sechestrarea avutului este interzisa.

Adaosul la salariu reprezintd o suma care se acorda de cétre conducerea universitatii.

Sumele in bani primite ca salariu sau adaosuri sunt confidentiale si nu se divulga unor a’
persoane.

1X. REGULI PRIVIND SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA, P.S.L.,
PROTECTIA MEDIULUI SI PROTECTIA UNIVERSITATII:

1. Protectia impotriva accidentelor de muncd, avariilor si incendiilor:

" Angajatii vor respectd cu strictete prevederile legale privind securitatea si sinitatea in munci,
P.S.I, protectia mediului cat si reglementarile interne stabilite.

Instruirea privind securitatea si sdnatatea in munca si P.S.I. este obligatoriu pentru fiecare
lucrétor, efectudndu-se la angajare, la locul de munca si periodic in fiecare luna; nerespectarea acestor
prevederi se sanctioneaza conform prevederilor legale.

Echipamentul individual de protectie (E.L.P.) si echipamentul individual de lucru (E.ILL.) se
acordd de cdtre unitate conform Normativului intern de acordare a E.LP. si E:I.L. gratuit, respectiv Cu
50% din valoarea lui si este obligatoriu de folosit conform prevederilor legale si numai in scopul destinat
de a se utiliza.

Materialele igienico - sanitare si alimentatia de protectie vor fi acordate la recomandarea
medicului de medicina muncii care supravegheaza starea de s@nitate a angajatilor si monitorizeazi
mediul de munca.

Se interzice executarea unor operatii tehnologice la masini, utilaje si instalatii la care angajatul
nu are calificare sau pregatire corespunzatoare si nu a fost instruit corespunzitor din punct de vedere al
protectiei muncii.
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Pericolul grav si iminent de accidentare, avarie sau incendiu se anuntd imediat sefului direct
(ierarhic) care trebuie s ia toate masurile de evitare a producerii evenimentelor mai sus mentionate.

Angajatii se instruiesc pentru evitarea evenimentelor mai sus mentionate, iar in caz de producere
trebuie sa cunoascd modul de interventie pentru eliminarea tuturor pericolelor si cauzelor care au
generat producerea acestor evenimente.

Angajatii se instruiesc pentru a sti sd acorde primul ajutor in caz de accidente de munci si
intoxicatii profesionale, sd stie sa manuiascd mii loacele de stingere a incendiilor (hidranti. stingitoare'l

in caz de producere a evenimentelor mai sus mentionate vor fi anuntate imediat de cétre
conducerea unitatii:

- Inspectoratul Teritorial de Muncé - Directia Control Securitate si Sanatate in Munca
(Telefon/Fax. 0259-407445) si Casa Judeteand de Pensii si Alte Drepturi de Asigurdri Sociale
(Telefon/Fax. 0259-430728) pentru urmdtoarele evenimente: accidentele de muncd usoare, cu
incapacitate temporard de muncd, cele cu invaliditate evidenta sau cu invaliditate confirmata, mortale si
cele colective, de traseu si de circulatie ale angajatilor respectiv avarii si accidente tehnice munci;

- Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd pentru asistentd medicala de urgenta la incendii si
calamitati naturale (Telefon: 112);

- Comisariatul Judetean pentru Protectia Mediului pentru poluarea mediului (Telefon/Fax. 0259-
442500); ,

- Serviciul judetean de Ambulanta pentru asistentd medicala de urgenta (Telefon: 112).

Masinile, utilajele si instalatiile vor fi folosite numai in scopurile destinate, numai in limita
performantelor tehnice, in special cele de ridicat, sub presiune si de transport.

Se vor lua masuri speciale in situatia lucrului cu foc deschis (intocmire Permis de lucru cu foc)
cat si atunci cand se folosesc in timpul lucrului substante toxice, caustice, corozive, iritante, inflamabile
sau cu pericol de explozie.

Angajatii se instruiesc pentru situatiile de pericol grav si iminent, pentru acordarea primului
ajutor si stingerea incendiilor si vor actiona in caz de necesitate in conformitate cu Planul de prevenire si
protectie.

Angajatii au obligatia de a participa efectiv la actiunea de stingere a incendiilor conform Planului
de apdrare P.S.1. si pentru salvarea bunurilor amenintate din patrimoniul unitatii si cele personale.

Examenul medical la angajare, urmérirea adaptabilitétii in munca, examenul medical periodic
sunt obligatorii si se efectueaza pe cheltuiala universitatii conform prevederilor legale sub supravegherea
medicului de medicina muncii / cu competenta in medicina de intreprindere, ori de céte ori acesta dispune
acest lucru.

Angajatul desemnat, reprezentantii angajatilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si
sdnatatii angajatilor au obligatia efectudrii unor propuneri de masuri privind securitatea si sinitatea in
muncd cét i urmarirea implementarii acestora si vor fi pregatiti pe cheltuia unitatii in domeniul securitatii
si sanatatii Tn munca.

2. Controale pentru protectia universitdtii:

In vederea protectiei bunurilor universitatii , asupra angajatilor cat si a altor persoane, la intrarea
si iesirea din unitate se pot efectua controale.

Supunerea la control este obligatorie.

Persoanele imputernicite cu efectuarea controlului sunt controlorii de poarta, paznicii sau alte
persoane desemnate de conducerea universitatii.

3. Igiena muncii:

Obligatia si rdspunderea privind asigurarea masurilor de igiend a muncii pentru lucritori revine
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conducerii universitatii.

Utilizarea materialelor igienico-sanitare si respectarea normelor de igiena sunt obligatorii pentru
angajati.

Angajatul are obligatia sa foloseascd efectiv materialele igienico-sanitare, fiindu-i interzisa
instrdinarea lor.

Asigurarea curdteniei la vestiare si grupurile sociale se face de catre angajatul (ii) angajat(ti) de
cétre societate, angajatii avand obligatia intretinerii si pastrarii curdteniei, a integritatii inventarului si a
instalatiilor de apa si céldura.

Masurile privind igiena, protectia sanatatii si securitatea in munca a angajatelor gravide si/sau
mame, lduze sau care aldpteaza se iau in conformitate cu prevederile legale ce rezultd din Ordonantele
de urgentd nr. 96 din 14 octombrie 2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, a Legii nr.
protectia maternitatii la locurile de munci si a Hotdrarii nr. 537 din 7 aprilie 2004 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 96/2003
privind protectia maternitétii la locurile de munca (Anexa nr. 2).

4. Organizarea comitetului de securitate si sandtate in muncd:

Comitetul de securitate si sdnatate in munca este constituit din urmatorii membri:
a) angajator sau feprezentantul sau legal;
b) reprezentanti ai angajatorului cu atributii de securitate si sandtate in munca;
¢) reprezentanti ai angajatilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii angajatilor;
d) medicul de medicina a muncii. |
Numarul reprezentantilor angajatilor este egal cu numarul format din angajator sau
reprezentantul sdu legal si reprezentantii angajatorului.
Angajatul desemnat sau reprezentantul serviciului intern de prevenire si protectie este
secretarul comitetului de securitate si sdnatate in munca.
Reprezentantii angajatilor in comitetul de securitate si sdnatate in munca vor fi alesi pe o
perioada de 2 ani. ,
in cazul in care unul sau mai multi reprezentanti ai angajatilor cu raspunderi specifice in domeniul
securitdtii si sandtatii angajatilor se retrag din comitetul de securitate si sanatate in munca, acestia vor fi
inlocuiti imediat prin alti reprezentanti alesi
Reprezentantii angajatilor in comitetele de securitate si sanatate in munca vor fi desemnati de
cétre lucrdtori dintre reprezentantii angajatilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii sinatatii
angajatilor.
Numaérul minim al reprezentantilor angajatilor in comitetele de securitate si sinatate In munci
se stabileste in functie de numarul total al angajatilor din intreprindere/unitate, dupa cum urmeaza:
a) dela501a 100 de lucratori - 2 reprezentanti;
b) dela 101 la 500 de lucrétori - 3 reprezentanti;
¢) dela501la1.000 de lucratori - 4 reprezentanti;
d) dela1.001 la2.000 de lucratori - 5 reprezentanti;
e) dela?2.001 1a3.000 de lucratori - 6 reprezentanti;
f) dela3.001 1la4.000 de lucratori - 7 reprezentanti;
g) peste 4.000 de lucratori - 8 reprezentanti.
Angajatorul are obligatia sa acorde fiecarui reprezentant al angajatilor in comitetele de
securitate si sandtate In munca timpul necesar exercitarii atributiilor specifice.
Timpul alocat acestei activitdti va fi considerat timp de munci si va fi de cel putin:

(1) Angajatorul are obligatia s acorde fiecarui reprezentant al lucratorilor in.comitetele de securitate si
sanatate in muncd timpul necesar exercitarii atributiilor specifice. -

(2) Timpul alocat acestei activitéti va fi considerat timp de munca si va fi de cel putin: °

a) 2 ore pe lund in unitatile avand un efectiv de pana la 99 de lucratori;
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b) 5 ore pe lund in unitatile avand un efectiv intre 100 si 299 de lucritori;

¢) 10 ore pe luna in unitétile avand un efectiv intre 300 si 499 de lucritori;

d) 15 ore pe lund in unitatile avand un efectiv intre 500 si 1.499 de lucratori;

e) 20 de ore pe lund in unitatile avand un efectiv de 1.500 de lucratori si peste.

(3) Instruirea necesara exercitérii rolului de membru in comitetul de securitate si sinitate in munci
trebuie sa se realizeze in timpul programului de lucru si pe cheltuiala unitatii.

Instruirea necesard exercitarii rolului de membru in comitetul de securitate si sinitate Tn munca
trebuie sd se realizeze in timpul programului de lucru si pe cheltuiala unitatii.

Angajatorul sau reprezentantul sdu legal este presedintele comitetului de securitate si sinitate
in munca. '

Membrii comitetului de securitate si sandtate in munca se nominalizeaza prin decizie scrisi a
presedintelui acestuia, iar componenta comitetului va fi adusa la cunostinta tuturor angajatilor. ,

La intrunirile comitetului de securitate si sdnatate in munca vor fi convocati s participe angajatii
desemnati, reprezentantii serviciului intern de prevenire si protectie si, in cazul in care angajatorul a
contractat unul sau mai multe servicii externe de prevenire si protectie, reprezentantii acestora.

La intrunirile comitetului de securitate si sdnatate in munca pot participa inspectori de munca.

X. CONSECINTE ALE NERESPECTARII REGULAMENTULUI DE ORDINE
INTERIOARA:

1. Sanctiunile:

Incalcarea cu vinovatie de catre lucritor, indiferent de functie sau post, a prevederilor
prezentului Regulament de Ordine Interioard constituie abatere disciplinara si se sanctioneazi cu:

e Avertisment scris;

e Retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depisi 60 de zile;

¢ Reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

e Reducerea salariului de bazi si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

o Desfacerea disciplinara a contractului individual de munca;

o Societatea poate aplica sanctiuni in conformitate cu prevederile legale pentru
nerespectarea normelor de securitate si sdnatate a muncii, normativelor P.S 1., prevederilor
pe linie de protectia mediului, pentru angajatii care incalca demnitatea personali a altor
lucratori prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau
ofensatoare, hartuire sexuald, directd si indirectd, prin actiuni de discriminare definite la
art. 4 lit. a) - d) sila art. 11 din Lege nr. 202 din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de sanse
intre femei si barbati, republicata etc.

Sanctiunile se acorda gradat, in caz de abateri grave, se pot acorda fara si se tind cont de aceasti
prevedere.

Sanctiunea se propune de seful direct sau de o persoand din conducerea universititii care
coordoneazd activitatea, In urma constatarii abaterii si se aproba de catre directorul general executiv,
dupa o cercetare prealabila.

Sanctiunea se aplica numai dupa ce a fost comunicata celui in cauza.

Dreptul conducerii unitatii de a aprecia gravitatea abaterii si nivelul sanctiunii acordate, poate fi
atacat de cel In cauza, conform prevederilor in vigoare.

In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.

Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca angajatul ui
nu 1 se aplicd o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constati
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prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Amengzile disciplinare sunt interzise.

Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de angajat, avindu-se in vedere urmatoarele:

a) 1mprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a angajatul ui;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a angajatul ui;

e) eventualele sanctiuni disciphnare suferite anterior de citre acesta.

Sub sanctiunea nulitétii absolute, nici o mésura, cu exceptia celei prevazute la art. 264 alin. (1)
lit. a), nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetdri disciplinare prealabile.

In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, angajatul va fi convocat in scris de
persoana imputernicita de catre angajator sa realizeze cercetarea, precizindu-se obiectul, data, ora si locul
intrevederii. '

Neprezentarea angajatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fard un motiv
obiectiv da dreptul angajatorului sa dispund sanctionarea, fard efectuarea cercetirii disciplinare
prealabile. »

In cursul cercetdrii disciphnare prealabile angajatul are dreptul sa formuleze si sa sustini toate
apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sd realizeze cercetarea toate probele si
motivatnle pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de citre un
reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisi, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare,
dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii.

Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se Cuprind in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incilcate de angajat;
¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de angajat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 267 alin. (3), nu a fost
efectuata cercetarea; '
d) temeiul de drept in baza céruia sanctiunea disciplinara se aplica;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.
Decizia de sanctionare se comunica angajatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii
si produce efecte de la data comunicarii.
Comunicarea se preda personal angajatului, cu semnidtura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.
Decizia de sanctionare poate fi contestata de angajat la instantele judecatoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Litigiile angajatului cu universitatea se solutioneazi pe cale amiabili inclusiv cu sprijinul
sindicatului. in cazul in care nu se ajunge la o intelegere pot fi supuse solutionirii organului
ierarhic superior sau organului judecitoresc dupi caz.

In cazul in care se constati netemeinicia sanctiunii luate, persoana in cauzi va fi
despigubiti, urmind ca societatea si ia masuri impotriva celor vinovati.
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XI. PREVEDERI FINALE:

Prezentul Regulament de Ordine Interioard intrd in vigoare de la data semnarii, aprobarii si
aducerii la cunostinta angajatilor, prin afisare si prelucrare de catre sefii directi.

In cazul modificarii actelor normative legale care stau la bata intocmirii Regulamentului de
Ordine Interioard; conducerea universitatii va asigura modificarile corespunzitoare si elaborarea unui
nou Regulament de Ordine Interioara in colaborare cu sindicatele.

In privinta respectrii proprietatii universitatii cat si a celei particulare, sustragerile indiferent de
forma si valoare se considera furt si atrage dupa sine concedierea si deferirea in justitie a fiptuitorului.

In cazul indicarii autorilor de furturi sau distrugeri ale bunurilor din cadrul universitatii,
conducerea acesteia va putea recompensa persoana care a semnalat aceste fapte si autorul lor.

Prezentul Regulament se completeaza cu Anexa 3 care se refera la fumatul in incinta Universititii
urmare a modificarilor aduse Legii 369/2002 de Legea 15/2016.

Avizat juridic

A
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ANEXA 1

Egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati (conform prevederilor Legii nr. 202 din
19 aprilie 2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicati):

Art. 6
(1 )Este interzisa discriminarea directa sau indirecta dupi criteriul de sex.
) Nu sunt considerate discrimindri:
a) masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii si alaptarii;
b) masurile stimulative, temporare, pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati;
¢) cerintele de calificare pentru activitifi in care particularitdtile de sex constituie un factor
determinant datorita specificului conditiilor si modului de desfasurare a activitatilor respective.

Egalitatea de sanse si tratament intre femei si birbati in domeniul muncii:

Art. 7
(1) Prin egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se intelege accesul
nediscriminatoriu la:
a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;
b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale;
¢) venituri egale pentru munca de valoare egala;
d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionalé;
e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;
f) conditii de munca ce respectd normele de sanitate si securitate in munca, conform prevederilor
legislatiei 1n vigoare;
g) beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la securitate sociala;
h) organizatii patronale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea.
(2) 1in conformitate cu alin. (1), de egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati in relatiile de
munca beneficiaza toti angajatii, inclusiv cei care exercitd o activitate independenta, precum si angajatii
din agricultura.

Art. 8
(1) Angajatorii sunt obligati sd asigure egalitatea de sanse si tratament intre angajati, femei si barbati,
in cadrul relatiilor de munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea
discriminarilor in regulamentele de organizare si functionare si in cele de ordine interioara ale unitatilor.
(2) Angajatorii sunt obligati sa fi informeze sistematic pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri
vizibile, asupra drepturilor pe Care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitdtii de sanse si
tratament intre femei si barbati in relatiile de munca.

Art. 9

Q) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de cétre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:
a) anunfarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante din sectorul public sau privat;
b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;
c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

17



d) stabilirea remuneratiei;
e) beneficii, altele decat cele de naturé salariala, precum si la securitate sociala;
f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si

2) evaluarea performantelor profesionale individuale;

i) promovarea profesionala;

j) aplicarea masurilor disciplinare;

k) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

1) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care, datorita naturii
activitatilor profesionale respective sau cadrului in care acestea sunt desfdsurate, o caracteristica legata
~ de sex este o cerintd profesionala autentica si determinanti, cu conditia insa ca obiectivul urmdrit si fie
legitim si cerinta sa fie proportionala.

(3) Este considerata discriminare orice dispozitie de a discrimina o persoana pe criteriu de sex.

Art. 10
(1 ) Matemitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.
(2) Este interzis sa i se solicite unei candidate, in vederea angajdrii, sa prezinte un test de graviditate.
(3) Suntexceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) acele locuri de munca interzise femeilor gravide
si/sau care alapteaza, datorita naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii.

Art. 11
(1) Sunt considerate discriminare dupa criteriul de sex atat hartuirea, cat si hartuirea sexuala a unei
persoane de catre o altd persoand la locul de munca sau in alt loc in care aceasta isi desfasoara
activitatea. Este interzis ca deciziile privind o persoana sa fie afectate de acceptarea sau respingerea de
catre persoana 1n cauza a unui comportament ce tine de hartuirea sau de hartuirea sexuala a acesteia.
(2) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire sau hartuire
sexuald, avand ca scop:
a) de a crea la locul de munca o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana aiectata;
b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala, in cazul
refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

o

Art. 12

Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare dupa criteriul de
sex, angajatorul are urmatoarele obligatii:
a) sa prevada in regulamentele de ordine interioara ale unitdtilor sanctiuni disciplinare, in conditiile
prevazute de lege, pentru angajatii care incalca demnitatea personala a altor angajati prin crearea de
medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare
definite la art. 4 lit. a)a-d) si la art. 11;
b) si asigure informarea tuturor angajatilor cu privire la interzicerea hartuirii si a hartuirii sexuale la
locul de muncd, inclusiv prin afisarea in locuri vizibile a prevederilor regulamentare de ordin interioara
pentru prevenirea oricarui act de discriminare dupa criteriul de sex; '
c) sa informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controlul

aplicarii legislatiei privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati.

Art. 13 ;
(1) Constituie discriminare si este interzisa modificarea unilaterala de catre angajator a relatiilor sau
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a conditiilor de munca, inclusiv concedierea persoanei angajate care a inaintat o sesizare ori o
reclamatie la nivelul unitatii sau care a depus o plangere, in conditiile prevazute la art. 43 alin. (2), la
instantele judecitoresti competente, in vederea aplicarii prevederilor prezentei legi si dupa ce sentinta
judecatoreascd a rdmas definitiva, cu exceptia unor motive intemeiate si fard legitura cu cauza.

(2) Prevederile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor si membrilor organizatiei sindicale sau
reprezentantilor angajatilor care au competenta sd acorde sprijin in rezolvarea situatiei la locul de
muncad potrivit art. 43 alin. (1).

Art. 14

Pentru prevenirea actiunilor de discriminare dupd criteriul de sex to domeniul muncii, atit la negocierea
contractului colectiv de muncé unic la nivel national, cat si la negocierea contractelor colective de
muncd la nivel de unitati, partile contractante vor stabili introducerea de clauze de interzicere a faptelor
de discriminare si, respectiv, clauze privind modul de solutionare a sesizéri lor/reclamatii lor formulate
de persoanele prejudiciate prin asemenea fapte.

Egalitatea de sanse si tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la sanatate, la
cultura si la informare:

Art. 15
(1) Este interzisa orice forma de discriminare dupa criteriul de sex in ceea ce priveste accesul femeilor
si barbatilor la toate nivelurile de instruire si de formare profesionald, inclusiv ucenicia la locul de
munca, la perfectionare si, in general, la educatia continua.
(2) Institutiile de invatamant de stat si particulare, factorii sociali care se 1mp11ca In procese instructiv-
educative, precum si toti ceilalti furnizori de servicii de formare si de perfectionare, autorizati conform
legii, vor include in planurile de invatamant, in programele analitice si in alte instrumente curriculare
masuri de respectare a principiului egalitétii de sanse si tratament intre femei si barbati.
(3) Institutiile mentionate la alin. (2) vor aplica masuri de promovare a egalititii de sanse si tratament
intre femei si barbati in activitatea lor curenta. '

Art. 16
(1) Ministerul Educatiei si Cercetdrii asigura, prin mijloace specifice, instruirea si educarea in spiritul
egalitdtii de sanse intre sexe.
(2) Ministerul Educatiei si Cercetdrii va promova acele manuale scolare, cursuri universitare, ghiduri
pentru aplicarea programelor analitice care sd nu cuprinda aspectele de discriminare intre sexe, precum
si modelele si stereotipurile comportamentale negative in ceea ce priveste rolul femeilor si al barbatilor
in viata publica si familiala.

Art. 17
Este interzisa orice forma de discriminare dupa criteriul de sex in ceea ce priveste accesul femeilor si
barbatilor la toate nivelurile de asistenta medicala si la programele de prevenire a imbolnavirilor si de
promovare a sanatatii.

Art. 18
Directiile de s@natate publicd judetene si a municipiului Bucuresti creeazd conditii pentru aplicarea
masurilor de respectare a egalitdtii de sanse si tratament intre femei si barbati in domeniul sanatatii, in
ceea ce priveste accesul la serviciile medicale si calitatea acestora, precum si sanatatea la locul de
munca.

Art. 19
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(1) Institutiile publice de culturd, precum si orice alte structuri si formatiuni care promoveaza actul
cultural sub orice forma au obligatia sd creeze conditii pentru accesul tuturor persoanelor, fira
discriminare dupa criteriul de sex, la productiile culturale.
(2) Sursele de culturd mentionate la alin. (1) asigurd nediscriminatoriu conditiile necesare de
manifestare §i de valorificare a aptitudinilor persoanelor de sex masculin si, respectiv, feminin si
tratamentul egal al acestora in domeniul creatiei culturale.

Art. 20
Publicitatea care prejudiciaza, dupa criteriul de sex, respectul pentru demnitatea umana, aducand
atingere imaginii si onoarei unei persoane in viata publica si/sau particulard, este interzisa.

Art. 21
(1) Institutiile publice, precum si organizatiile guvernamentale si neguvemamentale permit accesul la
informatiile din sferele lor de activitate, in limitele legii, solicitantilor, femei sau barbati, fara
discriminare.
(2) Informatiile distribuite prin mass-media vor respectd egalitatea de sanse si tratament intre femei
si barbati si nu vor contine, promova sau provoca nici o forma de discriminare bazata pe criteriul de
sex.

Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea ia luarea
deciziei:

Art. 22
(1) Autoritdtile publice centrale si locale, unitdtile economice si sociale, precum si partidele politice
s1 alte entitafi nonprofit, care isi desfasoard activitatea in baza unor statute proprii, promoveaza si
sustin participarea echilibrata a femeilor si barbatilor la conducere si la decizie.
(2) Prevederile alin. (1) se aplica si la nominalizarea membrilor si/sau participantilor in orice
consiliu, grup de experti si alte structuri lucrative manageriale si/sau de consultanta.

Art. 23
Pentru a accelera realizarea in fapt a egalitatii de sanse intre femei si barbati autoritatile publice
centrale si locale vor adopta masuri stimulative de reprezentare echitabila si echilibratd a femeilor si
barbatilor in cadrul autoritatilor decizionale ale partenerilor sociali, cu respectarea criteriilor de
competenta.
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ANEXA 2

Igiena, protectia sinatitii si securitatea in munca a angajatelor gravide si/sau mame, liuze
sau care alipteaza:

1. Obligatiile si drepturile angajatelor (cf. art. 3 din Legea nr. 25/2004 pentru aprobarea OUG
96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca si a art. 2 din HG nr. 537/2004 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor OUG 96/2003):

- angajatd gravidd efectueaza consultatii prenatale la medicul de familie si, dupi caz, la medicul
specialist, in vederea atestdrii stérii sale fiziologice de graviditate;

- medicul de familie si/sau, dupd caz, medicul specialist completeaza Carnetul gravidei si Anexa pentru
supravegherea medicala a gravidei si lduzei pentru atestarea fie a starii fiziologice de graviditate, fie a
faptului ca angajata a ndscut recent sau ci aldpteaza

- angajata va prezenta angajatorului, in copie, documentul medical mentionat la alin. (1), in maximum
5 zile lucratoare de la data eliberarii. '

- angajata Instiinteaza angajatorul, depunand, in copie:

a) cerere scrisd de instiintare a angajatorului la compartimentul resurse umane, care si contini
informatii referitoare la starea proprie de maternitate cu solicitarea de a i se aplica masurile pentru
protectia maternitétii la locurile de munca

b) Anexa pentru supravegherea medicald a gravidei si lauzei pentru atestarea fie a stirii fiziologice de
graviditate, fie a faptului ca angajata a nascut recent sau ca alapteaza

¢) angajata ia cunostintd de continutul Informarii privind protectia maternitatii la locul de munca si,
dacd este cazul, solicita concediu de risc maternal, in conditiile prevazute la art. 5,6 si 7;

in cazul in care angajatele nu informeaza in scris angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de

obligatiile sale prevazute in prezenta ordonanta de urgenta, cu exceptia celor prevazute la art. 5, 6,18,
23 si 25.

- Angajatele nu pot fi obligate de cétre angajator si realizeze activitati pentru care evaluarea a
evidentiat riscul de expunere la agenti sau conditii de munca prevazute la lit. A si B din anexa nr. 2.

(1 )Angajatele nu pot fi obligate sa desfasoare munca de noapte.

(2) 1n cazul in care sdnatatea angajatelor este afectata de munca de noapte, angajatorul este obligat ca,
pe baza solicitérii scrise a angajatei, sd o transfere la un loc de munca de zi, cu mentinerea salariului de
baza brut lunar.

(3) Solicitarea angajatei se insoteste de un document medical care mentioneaza perioada in care
sanatatea acesteia este afectatd de munca de noapte.

(4) in cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil, angajata va
beneficia de concediul si indemnizatia de risc maternal, conform art. 10 si 11.

(1) Angajatele nu pot desfdsura munca in conditii cu caracter insalubru sau greu de suportat.

(2) in cazul in care o angajata care desfasoara in mod curent munca cu caracter insalubru sau greu de
suportat se incadreazd in prevederile art. 2 lit. ¢) -e ), angajatorul are obligatia ca, pe baza solicitirii
scrise a angajatei, sa o transfere la un alt loc de muncéd, cu mentinerea salariului de bazi brut lunar.

(I)Angajatele ale cdror raporturi de munca sau raporturi de serviciu au incetat din motive pe care le
considerd ca fiind legate de starea lor, au dreptul sd conteste decizia angajatorului la instanta
judecatoreasca competentd, in termen de 30 de zile de la data comunicarii acesteia, conform legii.

2.0bligatiile angajatorului (cf. art. 2 din HG nr. 537/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor OUG 96/2003):
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a)angajatorul transmite copii de pe documentele depuse de angajati, in termen de 10 zile lucritoare
de la data depunerii lor, medicului de medicina muncii, care asigurd supravegherea stirii de sinatate
a salariafilor din unitate precum si inspectoratului teritorial de munca in a cirui razi teritoriala isi
desfasoard activitatea angajatorul impreuna cu medicul de medicina muncii efectueazi evaluarea
privind riscurile la care este supusa angajata la locul ei de munca, intocmesc si semneazi Raportul de
evaluare privind riscurile la care este supusi angajata la locul ei de muncd, denumit in continuare
Raport de evaluare, intocmit conform art. 5 alin. (2) din ordonanta de urgenta;

f)in baza Raportului de evaluare, angajatorul instiinteazd angajata, in termenul previzut la art. 9 alin.

(3), despre rezultatele evaludrii privind riscurile la care poate fi supusa la locul ei de munci si despre

masurile suplimentare de protectie pe care trebuie sa le respecte atdt angajatorul, cit si angajata prin

Informarea privind protectia maternitatii la locul de munca, intocmitd potrivit modelului previzut in

anexa care face parte integranta din prezentele norme metodologice;

a)sd prevind expunerea angajatelor prevazute la art. 2 lit. ¢) -e ) la riscuri ce le pot afecta sanitatea si

securitatea;

Art. 4 _

Angajatorii au obligatia sd adopte masurile necesare, astfel incat:

-sd prevind expunerea angajatelor prevazute la art. 2 lit. ¢) -e ) la riscuri ce le pot afecta sanatatea si

securitatea;

- Pentru toate activitatile susceptibile si prezinte un risc specific de expunere la agenti, procedee si

conditii de muncd, a céror listd este prevazuta in anexa nr. 1, angajatorul este obligat si evalueze anual,

precum si la orice modificare a conditiilor de munca natura, gradul si durata expunerii angajatelor

prevazute la art. 2 lit. ¢) - ), in scopul determinarii oricarui risc pentru securitatea sau sinitatea lor si

oricdrei repercusiuni asupra sarcinii ori alaptarii.

- Angajatorii sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucratoare de la data intocmirii raportului, si inmaneze

o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor angajatilor.

- Angajatorii vor informa in scris angajatele asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile la care pot ii

supuse la locurile lor de muncd, precum si asupra drepturilor care decurg din prezenta ordonanta de

urgenta.

Angajatorul este obligat sa transfere angajata vizatd la un nou loc de muncid daci se recomanda
aceasta prin concluzia raportului mentionat la alin. (1) in cel mult 15 zile lucratoare de la data incheierii
raportului de evaluare a riscului.

- in termen de 10 zile lucrétoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de citre o angajata
cd se afla in una dintre situatiile prevazute la art. 2 lit. ¢)- e), acesta are obligatia sa instiinteze medicul
de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de munca pe a carui raza isi desfisoara activitatea.
- De la data primirii Instiintarii medicul de medicina muncii si inspectoratul teritorial de munca vor
verifica conditiile de munca ale angajatei la termenele si in conditiile stabilite prin normele de aplicare
a prezentei ordonante de urgenta.

- Angajatorul are obligatia sd pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a angajatei si nu va
anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfasuriri a procesului
de munca, cand starea de graviditate nu este vizibila.

- In cazul in care o angajata se afld in una dintre situatiile prevazute la art. 2 lit. ¢) -¢) si desfisoari 1,
locul de muncid o activitate care prezintd riscuri pentru sinatatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni
asupra sarcinii i aldptdrii, in sensul celor prevazute la art. 5 alin. (1), angajatorul este obligat si ii
modifice in mod corespunzitor conditiile si/sau orarul de munca ori, dacd nu este posibil, sa o
repartizeze la alt loc de munca fara riscuri pentru sdnitatea sau securitatea sa, conform recomandarii
medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariate.

- In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate si indeplineasci obligatia
prevazutd la art. 9, angajatele prevazute la art. 2 lit. ¢)- e ) au dreptul la concediu de risc maternal

- Angajatorii au obligatia de a acorda angajatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale in limita
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a maximum 16 ore pe lung, in conditiile prevazute la art. 2 lit. f), in cazul in care investigatiile se pot
efectua numai in timpul programului de lucru, fira diminuarea drepturilor salariale.

- Angajatorii sunt obligati sd acorde angajatelor care aldpteaza, in cursul programului de lucru, doui
pauze pentru aldptare de cite o ord fiecare, pana la implinirea varstei de un an a copilului.

- La cererea mamei, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului
sdu de munca cu doua ore zilnic.

- Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru aliptare, se includ in
timpul de muncd si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului.

(I)Angajatorul care a Incetat raportul de munca sau de serviciu cu o angajati previzuti la art. 21 are
obligatia ca, in termen de 7 zile de la data comunicarii acestei decizii in scris citre angajati, si transmita
o copie a acestui document sindicatului sau reprezentantilor angajatilor din unitate, precum si
inspectoratului teritorial de munca ori, dupa caz, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.
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ANEXA 3
Nr.1/15.03.2016

REGULAMENTUL INTERN al Universititii Agora din municipiul Oradea
(urmare a modificdrilor aduse Legii 369/2002 de Legea 15/2016)

Referitor la prevederile privind fumatul la locul de munca se introduce un nou
paragraf in Regulamentul de Ordine Interioara al Universititii Agora din municipiul

Oradea care va avea urmatorul continut:

Art.1 ,, Se interzice fumatul in incinta unitdtii, atdta in spatiile inchise (birouri, holuri, bucdtdirii,
toalete etc) ciit si in spatiile semi-inchise care au un dcoperi.s, plafon sau tavan si care sunt delimitate
de cel putin doi pereti, Sau in oricare alt loc semnalizat sau nu cu anuntul :”’F uthatul interzis”
si/sau semnul , cu exceptia locurilor special amenajate si semnalizate din unitate.

Art.2 In cazul nerespectarii prevederilor Art.I din Anexa nr.1/15.03.2016 la R.O.I. angajatii
pot fi sanctionati conform.Codului Muncii prin:

« avertismentul scris;

« retrogradarea din functie (cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea) pentru o durata de cel mult 60 de zile;

+ reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

+ reducerea salariului de bazi si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3 luni cu 5-10%;

 desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art.3 In situatia in care nerespectarea, de cétre oricare dintre angajatii Universitatii Agora
din municipiul Oradea, a regulilor privind fumatul in spatii inchise a cauzat angajatorului
prejudicii de imagine ori materiale, angajatul este obligat la plata unor despagubiri echivalente

cu prejudiciul suferit de angajator.
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