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I. DISPOZITII GENERA,LE

Art. I
Prezentul regulament este elaborat in conformitate cu Legea invS{Smintului Superior nr.
19912023, cu modificirile qi completdrile ulterioare, Legea nr. 18312024 privind statutul
personalului de cercetare, dezvoltare qi inovare, cu modificdrile qi complet6rile ulterioare,
Carta universitard, Ordinul t. 6.86912024 privind organizarea qi func{ionarea comisiilor de
etica universitard, Codul de eticd qi deontologie profesionali universitarf, al Universitdlii Agora
din municipiul Oradea qi alte reglementiri legale in vigoare.

. Art.2

(1) La nivelul UniversitAlii Agora din municipiuI Oradea (UAO) funclioneazd Comisia de
Etici a Universitdlii Agora din municipiul Oradea (denumiti in continuare ,.Comisia de Eticd"
sau .,Comisia").

(2) Comisia de Eticd este o structurd independentd qi imparliald a Universifilii in raport cu
Senatul universitar, rectorul qi Consiliul de administralie.

(3) Comisia de Eticd iqi desfiqoard activitatea in conformitate cu prevederile legislaliei in
vigoare gi cu normele inteme ale UAO-

(4) Comisia de Etici este constituitd in scopul prevenirii gi elimindrii faptelor care pot
constitui elemente sau practici lipsite de etice.

'(5) Comisia de Etici se organizeazd gi tunclioneazd pe baza prezentului Regulament.
Art. 3
(i) Sub jurisdiclia Comisiei de Eticd intrA toate persoanele care fac parte din comunitatea

universitard a UAO: studenJi (la toate ciclurile universitare de studii), cadre didactice (titulare,
plata cu ora sau asociate), personal didactic auxiliar, de cercetare-dezvoltare gi nedidactic.

(2) Sub jurisdiclia Comisiei de Eticd intrd lapte sau atitudini care compromit onoarea gi

demnitatea de cadru didactic, personal didactic auxiliar, personal nedidactic sau student:

a) comiterea intenlionatd a unor acte nedrepte gi de discriminare: atribuirea intenlionata
de aprecieri la adresa membrilor comunitilii universitare, care nu coresp,und realitdlii.
recurgerea la forme de favorizare sau defavorizare a acestora, abuzul de autoritate;

b) ascunderea unor stiri de lucruri negative sau a unor abateri disciplinare grave pe care

le-au comis membrii comunitilii universitare;

c) lipsa de onestitate gi de corectitudine intelectualS;

d) nerespectarea regulilor de conduitd;
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e) oblinerea dc foloase materiale pe cii necinstite.

2. ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA COMISIEI DE ETICA

Art. 4

(1) Structura qi componenta Comisiei de Eticd sunt propuse Consiliului de Administratie,
avizate de Senat qi aprobate de Rector.

(2) Mandatul comisiilor de eticl este de 4 ani. Comisia de etici se constituie qi tqi

deslEqoard activitatea conform reglementdrilor legale in vigoare.
(3) Comisiile actioneazl independent fap de orice alti structura sau persoand din cadrul

UAO gi igi elaboreazd regulamentul de organizare 9i funclionare propriu, respectiv propriile
proceduri de lucru, care se aprobd prin hotdrArea senatului universitar.

(4) in cadrul comisiilor activeazi o subcomisie specializatd in etica cercetirii, responsabitd

de implementarea politicilor etice in acest domeniu. Aceasta asigurd respectarea

reglementirilor privind etica cercetdrii qtiin!fice. avAnd in vedere aspecte esen(iale precum:
publicarea $i autoratul, protejarea demnitd]ii participan]ilor la cercetare, respectarea normelor
etice pentru studiile pe subiec[i umani qi experimentele pe animale, precum gi alte principii de
bioeticS. De asemenea, subcomisia se ocupA de gestionarea datelor de cercetare. promovarea
colabordrii, prevenirea conflictelor de interese $i a fraudei, menfinerea unor medii de cercetare
eficiente qi prevenirea prejudiciilor in activitatea de cercetare qi inovare. Studenlii sunt
reprezentali in aceastd subcomisie printr-un membru desemnat, de regull, din rdndul
doctoranzilor sau masteranzilor, ales de cdtre colegii lor din comisia de eticd.

(5) Rectorul UAO aprobd prin decizie componenta comisiei in baza propunerii consiliului
de administralie qi a avizului dat de senatul universitar. Membrii comisiei sunt persoane cu
prestigiu profesional.

(6) Numerul membrilor comisiei se decide in UAO, linAnd cont doar de faptul cd din
numdrul stabilit maximum 75o% sunt cadre didactice gi de cercetare qi minimum 25%o sunt
studenli.

(7) Din comisiile de eticd universitard nu pot face parte persoane care:

a) delin funclia de rector, pregedinte al senatului, prorector, decan, prodecan, director
general administrativ. director general adj unct administrativ, director de departament, director
de filial5, director de extensie 9i nici de director de unitate de cercetare-dezvoltare. de
proiectare sau de microproduclie in UAO;

b) au incdlcat normele de eticd gi deontologie universitari.
Art, 5

(1) Pentru a lormula propunerea privind componenla comisiei, consiliul de administralie
al UAO informeazd public comunitatea universitard, iar persoanele interesate sd ocupe o
pozilie in aceasti comisie se pot adresa, in scris, rectorului UAO.

(2) Reprezentanlii studen{ilor din comisii sunt alegi de cdtre studenjii care fac parte din
senatul UAO. Studentii au cel pulin un reprezentant in comisii.

(3) Membrii comisiilor, care comit fapte incompatibile cu calitatea pe care o au, sunt
inlocuili respectdnd procedura parcursd la numirea acestora.

(4) in situalia in care unul dintre membri este revocat sau se retrage din cadrul comisiei,
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va f,i numit un alt membru in termen de l5 zile conform prevederilor alin. (l).
(5) Prin decizia prevdzutd la art.2 alin. (1) se nominalizeazi qi un secretar al fiecirei

comisii, care nu face parte dintre membrii acesteia qi care tine evidenla documentelor comisiei,
asigurd comunicarea dintre comisie gi persoanele implicate in problemele sesizate comisiei qi

redacteazi procesele-verbale ale gedintelor de lucru ale comisiei. Secretarul comisiei nu are

drept de vot.

(6) Prin regulamentul propriu, UAO stabilegte qi alte situalii in care membrii comisiei pot
fr inlocuili/revocaji.
Art.6

Comisia de Eticd are urmltoarele atribulii principale:

(l) Atribuliile comisiilor de eticd universitard sunt prevAzute de art. 163 din Legea
invdJdmdntului superior nr. 19912023, cu modific[rile gi completdrile ulterioare.

(2) La inceputul anului universitar comisiile de eticd universitarA informeazd studentii cu
privire la rolul gi prevederile legale incidente eticii 9i deontologiei universitare.

Art. 7

(l ) Comisia se intrunegte ori de cdte ori este nevoie, iar in cazul in care sunt depuse sesizhri,

se va intruni in termen de cel mult 5 zile de la inregistrarea acestora. Cvorumul qi procedura de

lucru ale comisiei se stabilesc de UAO prin regulamentul propriu.
(2) La prima gedin{i a comisiei, dupi constituire, membrii aleg prin vot un prefedinte.
(3) Sesizdrile qi reclama{iile anonime nu sunt luate in considerare.
(4) La qedintele comisiei pot participa diferite persoane in calitate de invitali, printre care

qi consilierul juridic al UAO.
Art. 8

(l) Orice persoane poate sesiza comisia de eticA universitard din UAO cu privire la
sdvArgirea unei fapte ce poate r:onstitui abatere de la etica Ei deontologia universitar[. Sesizarea
se face in scris sau online gi se inregistreaz6 la registratura UAO.

(2) Toate sesizdrile primite de comisie sunt imegistrate, indiferent dacd acestea sunt

admisibile sau inadmisibile. Numdrul de inregistrare al sesizdrii se comunicd petentilor, la
adresa de contact mentionata.

(3) Identitatea autorului sesizlrii se pdstreazd confidenliald. La registraturi, in registrul de
intriri, la rubrica .deponenrpetent" se va completa ..anonim". Sesizarea este transmisd de

registratur[ cdtre secretarul comisiei. Sesizirile depuse gregit se redirecJioneazd in maximum
doua zile lucretoare citre registraturi.

(4) Orice sesizare primit[ de comisie este supuse unui control al admisibilitdlii. Pentru a
fi admisibile, sesizirile trebuie sd conJind in mod cumulativ urmitoarele:

a) semndtura persoanei care formuleazd sesizarea;

b) datele de identificare a persoanei care formuleazd sesizarea: numele gi prenumele
persoanei fizice sau denumirea persoanei juridice. adresa acesteia, precum gi, dupi caz, adresa
de coresponden{4, care poate fi qi o adresi de pogtd electronica;

c) o motivare argumentata privind nerespectarea normelor de eticd gi deontologie
universitar5, cu exemple concrete qi cu indicarea considerentelor justificative qi a surselor de
documentare.

(5) Sesizdrile care nu indeplinesc criteriile de admisibilitate prevazute la alin. (4) sunt
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respinse motivat ca inadmisibile de cdtre comisii gi comunicate in termen de 5 zile lucrdtoare
la adresa indicatd in sesizare. Persoana care nu a depus o sesizare admisibild are dreptul de a

relua demersul cu respectarea prevederilor alin. (4).

(6) Nerespectarea prevederilor referitoare la pdstrarea confidenlialitdlii identitelii
autorului sesizirii constituie abatere disciplinari.

3. PROCEDURIDEREZOLVARE

Art. 9

Comisiile se pronunla in termen de 45 de zile calendaristice de la primirea sesizdrii, prin
hotdrAre motivatA in baza unui raport, care se comunici persoanei cercetate gi persoanei care

a lormulat sesizarea. Termenul de 45 de zile nu este un termen de decddere din dreptul de a

analiza sesizarea.

Art. 10

(l) in cadrul procedurii de cercetare, membrii comisiei stabilesc modalitatea de lucru.
Persoana cercetate este convocata in scris de cdtre pregedintele comisiei. precizAndu-se
obiectul, locul, data qi ora intrevederii.

(2) Neprezentarea persoanei cercetate la convocarea {Ecuti. fEri un motiv obiectiv,
comunicat in scris, di dreptul comisiei sd continue analiza in vederea solutiondrii sesizirii.

(3) In cazul in care persoana fala de care a fost lEcuti sesizarea recunoaqte faptele care i-
au fost imputate in sesizare, comisia poate lua o decizie pe baza sesizdrii qi pozi{iei scrise a
pe4ii reclamate.

(4) Comisia poate convoca suplimentar, in vederea investigirii cazului, orice altd persoand
consideratd a avea informalii relevante. Prezenla la audieri este obligatorie, iar neprezentarea
nemotivatA poate fi consideratd abatere disciplinare pentru personalul UAO.
, (5) Membrii comisiei au obligalia sd analizeze cu obiectivitate, in mod imparlial. faptele
sesizate. Orice membru are dreptul de a formula intrebiri persoanelor audiate.

(6) in cazul in care panea reclamantd sau partea reclamatd solicitd excluderea unui
membru al comisiei de lajudecarea gi analizarea sesizdrii. din cauza unui conllict de interese.
acestuia i se va permite sau i se va impune sd se retragi de la investigarea sesizirii/reclamaliei,
in funclie de justelea solicitirii. Comisia va decide prin vot, fErd membrul vizat. cu privire la
cererea de excludere a membrului. In cazul admiterii cererii, acesta nu va participa la analizarea
acestui caz gi nici la vot.

ln caz de incompatibilitate sau conflict de interese, orice membru al comisiei de eticd
poate formula cerere de ablinere.

(7) Este interzisd exprimarea, in spaliul universitar sau in afara acestuia, a oricdrei opinii
cu privire la vinovatia persoanei cercetate, anterior rezoluJiei finale de stabilire a existenlei
abaterii.

(8) Sesizarile cu privire la plagiat sunt analizate raportat la condiliile de legalitate in
vigoare la momentul redactirii tezei de doctorat care a stat la baza emiterii gi acorddrii titlului
de doctor, respectiv a diplomei de doctor, fhri a putea reevalua fondul gtiinlific al tezei de
doctorat.

(9) Procedura de verificare se frnalizeazd cu adoptarea unei hotdrAri de admitere sau
respingere care vizeazd. fondul sesizf,rii, motivatd in fapt qi in drept.
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Investigarea cazurilor trebuie sd cuprindd colectarea datelor, audierea p[4ilor, confruntarea

gi comunicarea hotdrdrii acestora.

Art. 12

(l) Comisia va intocmi un raport pe baza datelor colectate gi a audierilor/confruntdrii
pa4itor.

(2) Raportul va contine constatiri cu privire [a natura gi vericiicitatea faptelor imputate gi a

altor fapte relevante. Constatirile vor fi motivate pe baza probelor oblinute de comisie in urma

investigaliilor gi audierilor.
(3) Comisia va emite o hotirdre in care va mentiona eventuala sanctiune. Hotf,rArea

comisiei va fi adus6 la cunogtinla pd4ilor. Raportul 9i hotlrdrea Comisiei de Etic[ vor fi
comunicate rectorului.

(4) Hotdrdrile Comisiei de Eticd sunt opozabile hotdrdrilor comisiei de cercetare

disciplinari prealabild, prevdzutd de Codul Muncii.
Art. 13

( I ) Cauza se judecd de cdtre membrii Comisiei de Etic5.

(2) in cazul in care partea reclamanta sau partea reclamatd soliciti excluderea unui membru

a[ comisiei de [ajudecarea qi analizarea cazului, din cauza unui conflict de interese. acestuia i

se va permite sau impune sa se retrage de la investigarea sesizdrii/reclamaliei. in funclie de

justelea solicitirii.
(3) Comisia va decide prin vot, cu majoritate simpld din cvonun. cu privire la capacitatea

acestuia de a judeca gi analiza cazul. in situalia recuzdrii, membrul comisiei recuzat nu va
pa(icipa la analizarea cazului qi nici la vot.

Art. 14

$edinta Comisiei de Eticd se tine dupa constituirea dosarului de caz.

Art. 15

( I ) Conlinutul integral al dosarului este adus la cunogtinla celui chemat in fala Comisiei de

Etica de cdtre secretarul acesteia, pe bazd de semnatua, cu cel pu]in cinci zile inainte de data

cdnd urmeazi sd aib5 loc qedinp.

(2) Pentru apdrarea sa, cel in cauzd are dreptul sd ceard, in scris, inainte de qedinp, prin
preqedintele comisiei, aducerea unor documente gi informajii suplimentare sau a unor martori.
Pregedintele, dupd consultarea membrilor Comisiei de Etici, poate admite sau respinge cererea

celui in cauzi, comunicdnd acestuia hotlrdrea luatd gi motivele pe care se intemeiazd.

(3) Persoana chematd in fala Comisiei de Eticd, in cazul in care nu i s-a admis cererea, are

dreptul sE o repete gi in gedin{a Comisiei de Etic[. in rapo( cu noile argumente aduse, comisia,
prin vot deschis. poate accepta sau respinge cererea.

(4) Martorii audiaji pe timpul cercetdrii qi care vor da declaralii verbale in faJa comisiei,
vor fi incunoqtiintati in timp util asupra datei gi locului gedinlei, prezenla acestora fiind
obligatorie.

Art. 16

(l) Prezenta persoanei chematr in fala Comisiei de Eticd este obligatorie. Atunci cdnd se

constata absenla justificatd a celui in cauzi, gedinla se poate amdna cu cel mult trei zile de la
data incetdrii situaliei pentru care cel in cauzd a absentat justificat.

(2) in caz de absenld nejustificat4 gedinp comisiei de Etici se va desligura in lipsa celui
chemat, specificdndu-se aceastd situalie in procesul-verbal al qedinlei gi in hotdrdre.
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Art,17
(1) Persoana reclamatd are dreplul de a cunoaqte continutul integral al dosarului.

Conlinutul dosarului este adus la cunogtinta celui chemat in fala comisiei de cdtre secretarul

acesleia. pe baza de semnature.

(2) Pentru apdrarea sa, persoana reclamatd are dreptul sA ceard, in scris. sau si depuna

documente gi informalii suplimentare, precum gi si propund martori, inainte de qedinJi sau in
gedinla in care a fost chemate.

(3) Comisia, prin vot, poate admite sau respinge cererea.

(4) Persoanele audiate pe timpul cercetdrii gi care vor da declara{ii verbale in fala

comisiei, declaralii transcrise de cdtre secretarul comisiei gi semnate de acestea pe fiecare

pagina (fizic sau electronic), vor fi ingtiinlate in timp util asupra datei gi locului ;edin1ei.
prezen[a acestora fi ind obligatorie.

(5) Martorii rdspund la intrebirile comisiei, iar dupd audiere acegtia parasesc sala qi nu

au dreptul de a interveni pe parcursul gedinJei in niciun fel.

Art. l8
(l) Dace ulterior audierii persoahei reclamate/ reclamante/martorilor rezultd necesitatea

completlrii dosarului cu noi probe. comisia poate amAna analiza sesizdrii pentru o altE qedinld,
ludnd mdsuri pentru completarea dosarului.

(2) Membrii comisiei se retrag pentru deliberare gi pentru adoptarea hotdrArii in momentul
in care preqedintele declari dezbaterile incheiate.

(3) In luarea hot6rdrii, comisia are in vedere documentele dosarului, caracterul qi

gravitatea faptei, imprejurdrile in care a fost sdvdrqitl fapta qi comportarea anterioard a celui in
cauzd.

(4) Fiecare membru al comisiei propune una din sancliunile prevdzute de legislalia in
vigoare.

(5) Procesele-verbale ale coniisiei se semneazi de cltre to{i membrii prezen{i. Semnarea
se poate efegtua atit fizic, cdt gi electronic.

(6) HotdrArea comisiei semnati de preqedinte reprezintd un act administrativ Ei trebuie sd
cuprindd explicit in textul acesteia faptele care au condus la sanclionarea persoanei vizate,
temeiul legal, precum gi considerentele pentru care comisia de eticd universitari a inldturat
argumentele formulate de autorul sesizirii. Hoterarea trebuie sd fie redactatd la data
pronunlirii.

(7) Dupd luarea hotdrArii, dosarul cauzei este prezentat pentru avizare consilierului juridic
al UAO. R[spunderea juridicE pentru hotdrArile gi activitatea comisiei revine UAO.

(8) In baza hotdrdrilor comisiilor de etica universitar5. UAO aplicd sancliuni personalului
didactic. didactic auxiliar qi de cercetare, inclusiv cu funclie de conducere.

(9) Sanc{iunile sunt puse in aplicare prin decizie a rectorului.

Art. 19

(l) HotnrArile comisiilor se publicd pe site-ul UAO" cu respectarea legislaliei privind
datele cu caracter personal, prin anonimizarea, dupA caz. a:

a) persoanei care a formulat sesizarea;

b) persoanei reclamate, dacd aceasta depune o cerere expresd de anonimizare.
(2) $edinlele comisiei se pot inregistra, daci existd consimlimintul tuturor participantilor

la gedintd. $edinlele pot avea loc cu prezenja fizicd a tuturor membrilor, cu prezenla online sau
in fbrmat mixt (unii membrii prezenli fizic, alli membrii prezenli online).
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4. SANCTTfTNI PRIVIND NERESPECTAREA ETICII

$I INTEGRITATII ACADEMICE

Art.20
(l) Contestaliile la hotdrdrile de admitere sau respingere se pot formula in termen de 30

de zile de la comunicare gi se pot depune, in functie de obiect, la:

a) Comisia Nationald de Etici a Managementului Universitar;
b) Comisia Nationall de Atestare a Titlurilor, Diplomelor qi Certificatelor Universitare;

c) Consiliul Nalional de Eticl a Cercetdrii $tiin1ifice, DezvoltArii Tehnologice qi Inovdrii.

Art. 21

( I ) in situalia in care hotdrArea comisiei de etici universitari nu este contestata in termenul

prevazut la art. 13, aceasta devine obligatoriu de indeplinit pentru persoana cercetati gi pentru

UAO.
(2) in termen de 30 de zile de la rdmAnerea definitivi qi obligatorie a hot5rdrii comisiei de

etici universitara, aceasta este pusa in aplicare la nivelul UAO. Acest lucru se comunicd

petilor implicate.
(3) in situalia in care comisia constati existen{a plagiatului in cadrul unei teze de doctorat

se aplici, dupd caz, prevederile art. 172 alin. (8) - (11) din Legea invdlimdntului superior nr.

19912023, cu modificdrile 9i complethrile ulterioare.

5. DISPOZITII FINALE

Art.22
(1) UAO asigurl condiliile de deslEgurare a activit5lii comisiilor de eticl. in termen de 60

de zile de la intrarea in vigoare a prezentului regulament-cadru, UAO elaboreazd propriul
regulament de organizare qi funclionare a comisiilor de eticd, pe care ii publici pe sile-ul
propriu.

(2 UAO publicd pe site-ul propriu decizia privind componen(a comisiei de eticd, precum

9i informalii cu privire la modalitatea de sesizare a acesteia.

Art.23
(1) in baza autonomiei universitare UAO poate sd asigure sprijin de specialitate pentru

victimele care au frcut obiectul formelor de abuz sau h[4uire.
(2) Pentru consolidarea sau, dupi caz. demollarea unei culturi organizalionale de naturi

morald qi prevenirea abaterilor de la normele ce privesc etica gi deontologia universitari, UAO
are in vedere sustinerea de prelegeri/prezentiri pentru membrii comunitSlii rmiversitare cu
privire la etica qi deontologia universitard.

7



Art.24
Prezentul regulament-cadru se aplicd incepand cu anul uriversi tar 2024-2025 9i a fost

aprobat in $edinla Senatului universitalii Agora din municipiul oradea din data de

Conf.univ. u

Conf.univ rzlceanu

Avizat juridic,

o
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