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1. Preambul 
 

 
 

Universitatea Agora din municipiul Oradea, înființată și acreditată prin Legea 59/2012, se 

identifică prin următoarele elemente (Carta UAO 2016 PDF): 1) Denumirea oficială conform Legii 

59/2012: Universitatea Agora din municipiul Oradea; 2) Categoria: Instituţie de învăţământ superior, 

persoană juridică de drept privat şi utilitate publică; 3) Denumirea scurtă: Universitatea Agora; 4) 

Acronim: UAO; 5) Sediul: Piaţa Tineretului nr. 8, cod poștal 410526, Oradea, judeţul Bihor, România; 

6) Motto: „Acces la succes!” 7) Ziua universităţii: 17 martie; 8) Site-ul universităţii: 

http://univagora.ro; 9) Însemne: emblemă; sigiliu; drapel (emblema universităţii pe fond alb); ţinută de 

ceremonie: robă şi tocă.  

Subsemnatul, prof.univ.dr. Ioan Dziţac, am fost reales în funcţia de rector pentru mandatul 2016-

2020 și confirmat de minister prin OMECTS nr. 3710/28.04.2016. 

La sfârșitul mandatului 2012-2016, la 1 octombrie 2015 UAO avea: 

 Două facultăţi (Facultatea de Ştiinţe Economice -FSE şi Facultatea de Ştiinţe Juridice şi 

Administrative - FSJA); 

 Patru programe de studii universitare de licenţă acreditate (Drept -4 ani, Poliţie locală -3 ani, 

Management – 3 ani, Contabilitate şi informatică de gestiune – 3 ani); 

 Trei programe studii universitare de master acreditate (Managementul resurselor umane - 2 ani, 

Științe penale și criminalistică – 1 an, Cercetări criminalistice aplicate- 2 ani); 

 Un număr total de 918 de studenţi; 

http://univagora.ro/m/filer_public/2016/03/01/carta_uao2016.pdf
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 32 cadre didactice titulare (5 profesori, 10 conferenţiari, 12 lectori, 5 asistenţi pe perioadă 

determinată); 

 Şapte pesonalităţi cu titlul Doctor Honoris Causa al UAO (România, China, SUA); 

 Nouă presonalităţi - senatori de onoare (din România, Chile, India, Franţa, Columbia, SUA, 

Grecia); 

 Cinci conferinţe internaţionale; 

 Patru reviste ştiinţifice internaţioanale (una ISI cu IF = 0,746 şi două BDI); 

 Cinci centre de cercetare; 

 Platformă de e-learning http://moodle.univagora.ro; 

 Nouă proiecte POSDRU finalizate (la sfârşitul lui 2015); 

 44 articole ISI cu autori afiliaţi la UAO (din care 28 în perioada 2012-2016). 

Mesajul Rectorului - 2016 

„Echipa managerială a Universității Agora din municipiul Oradea  

își asumă transparența ca o componentă esențială a calității.”  

(Misiune asumată de către rector și echipa sa) 
 

Universitatea Agora din municipiul Oradea este o insţituţie de învăţământ superior de drept 

privat şi utilitate publică, fondată în anul 2000 de către Fundaţia Agora, acreditată  în 2010 de către 

ARACIS şi  validată de Parlamentul României, prin Legea 59/2012, ca fiind parte integrantă a 

sistemului naţional de învăţământ superior din România. 

La data de 24.04.2012 am fost ales rector de către toate cadrele didactice şi studenţii 

Universităţii Agora, pentru legislatura 2012-2016, iar în 2016 am fost reales pentru mandatul 2016-

2020. Rectorul reprezintă legal Universitatea Agora din municipiul Oradea (UAO) în Consiliul 

Naţional al Rectorilor, în raporturile cu Ministerul Educaţiei Naţionale şi organismele sale subordonate 

sau consultative (ARACIS, CNATDCU, UEFISCDI etc.), cu administraţia centrală şi locală, cu 

instituţiile de învăţământ şi de cercetare naţionale şi de peste hotare, cu organismele publice interne şi 

internaţionale. 

Deşi tânără şi mică, cu două facultăți (Facultatea de  Ştiinţe Economice și Facultatea de Științe 

Juridice și Administrative),  Universitatea Agora este extrem de dinamică şi activă. În loc de o 

dezvoltare cantitativă preferăm una calitativă. 

Fără falsă modestie, Universitatea Agora se poate mândri cu unele performanţe greu de atins, păstrând 

proporțiile, chiar de unele instituţii academice cu tradiţie şi de dimensiuni mai mari: 5 centre de 

cercetare (din care două  internaţionale), o editură şi o tipografie, 5 reviste ştiinţifice internaţionale în 

limba engleză (din care una ISI şi două BDI), 5 conferinţe internaţionale în limba engleză, un laborator 

de informatică, un laborator de criminalistică, 3 săli cu table smart pentru cursuri  videoconferinţe, 3 

amfiteatre cu peste 100 de locuri, platformă de e-learning funcţională, și 10 proiecte POS-DRU 

finalizate în 2015. 

Prestigiul național și internațional de care se bucură Universitatea Agora din municipiul Oradea 

este confirmat în timp prin calitatea absolvenților săi, cât și prin relațiile de colaborare cu instituții 

similare din țară, din Europa, China, India și din Statele Unite ale Americii. 

Dacă agreaţi o educaţie temeinică, de calitate, prin tehnologii didactice moderne, în deplină 

transparenţă şi legalitate, veniţi cu cea mai mare încredere la Universitatea Agora. 

În spiritul trasparenţei totale, care ne caracterizează,  vă invit să citiţi documentul de mai jos: 

Raportul rectorului  privind starea UAO  în 2015 (Cf. Art.130 din Legea 1/2011): PDF 

Succes la Acces! 

Prof.univ.dr. Ioan Dzițac, Rector al Universității Agora din municipiul Oradea 

http://moodle.univagora.ro/
http://univagora.ro/m/filer_public/2016/03/29/raportrector2015.pdf
http://univagora.ro/ro/personal/dzitac-ioan/
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2. Situația financiară a universității, pe surse de finanțare și tipuri de 

cheltuieli 
 

Contul bancar al Universităţii Agora  
CUI 30060500,  

Cont IBAN: RO70 BFER 248 0000 10917 RO 01,  

Banca Comerciala Feroviara S.A. Oradea,  

Cod SWIFT: BFERROBU 
Conform art. 41 (2) şi 52. (1) din Cartă, Președintele Fundaţiei Agora este președintele CA-

UAO, precum și ordonator de credite. În cazul absenţei sau al imposibilităţii exercitării atribuţiilor este 

înlocuit de o altă persoană desemnată de acesta, ori de către consiliul de administraţie al fundaţiei.  

Preşedintele Consiliului de Administraţie al UAO, fiind ordonator de credite şi reprezintă legal 

UAO în probleme de patrimoniu, în relaţiile cu instituţiile financiare, bancare, cu agenţii economici şi 

avizează toate documentele care implică angajamente financiare din partea UAO.  
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Date financiare - CHELTUIELI (01.01.2017) 

 
 

 
http://www.mfinante.gov.ro/infocodfiscal.html  

http://www.mfinante.gov.ro/infocodfiscal.html
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3. Situația fiecărui program de studii 
 

Programe de licenţă pentru anul universitar 2017-2018 (cf. H.G. nr. 140/16.03.2017) 

 
 

 

Programe de masterat pentru anul universitar 2017-2018 (cf. H.G. nr. 117/16.03.2017) 

 
 

 

 

 
Număr total studenți: 750 (din care 645 la licență și 105 la masterat) 
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PROGRAME DE STUDII DE LICENŢĂ PE SPECIALIZĂRI (FSE) 

 

Contabilitate și informatică de gestiune - Număr de studenţi 2013-2016: 

 

1 OCT./ 

Anul 

Anul I Anul II Anul III Total 

2013 (100 locuri) 25 17 25 67 

2014 (100 locuri) 25 24 20 69 

2015 (100 locuri) 82 29 25 136 

2016 (100 locuri) 36 50 26 112 

 

 
 

Management - Număr de studenţi 2013-2016: 

 

 

1 OCT./ 

Anul 

Anul I Anul II Anul III Total 

2013 (50 locuri) 50 48 40 138 

2014 (50 locuri) 50 50 38 138 

2015 (50 locuri) 50 50 46 146 

2016 (50 locuri) 43 39 35 117 
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PROGRAME DE STUDII DE LICENŢĂ PE SPECIALIZĂRI (FSJA) 

 

Drept- Număr de studenţi 2013-2016: 

 

1 OCT./ 

Anul 

Anul I Anul II Anul III Anul IV Total 

2013 (100 locuri) 85 95 78 90 348 

2014 (100 locuri) 79 75 79 95 328 

2015 (100 locuri) 92 72 79 99 342 

2016 (100 locuri) 72 57 51 85 265 

 

 
 

POLIŢIE LOCALĂ- Număr de studenţi 2013-2016: 

 

1 OCT./ 

Anul 

Anul I Anul II Anul III Total 

2013 (100 locuri) 73 31 18 122 

2014 (100 locuri) 80 55 26 161 

2015 (80 locuri) 79 78 56 213 

2016 (80 locuri) 54 56 41 151 
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PROGRAME DE STUDII MASTER  
 

NUMĂRUL STUDENŢILOR LA PROGRAMELE DE MASTER - 2013-2016: 

(FSE, Domeniul MANAGEMENT, programul de studiu: Managementul resurselor umane) 

1 OCT./ 

Anul (locuri la admitere 

pentru anul I) 

Anul I Anul II Total 

2013 (50 locuri) 30 - 30 

2014 (50 locuri) 25 25 50 

2015 (50 locuri) 31 18 49 

2016 (50 locuri) 33 31 64 

 

NUMĂRUL STUDENŢILOR LA PROGRAMELE DE MASTER - 2013-2016 (FSJA) 

(Domeniul DREPT, programul de studiu: Științe penale și criminalistică, Cercetări criminalistice 

aplicate) 

1 OCT./ 

Anul (locuri la admitere 

pentru anul I) 

Anul I Anul II Total 

2013 (50 locuri) 40 - 40 

2014 (50 locuri) 30 - 30 

2015 (50 locuri) 30 - 30 

2016 (50 locuri) 31 10 41 
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4. Situația personalului instituției 
 

PERSONAL DIDACTIC TITULAR 

 

 

 
Situația cadrelor didactice la 1 octombrie 2016 

 

 
http://univagora.ro/ro/academic/personal/  

http://univagora.ro/ro/academic/personal/
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5. Rezultatele activităților de cercetare 
 

Obiectivele strategice privind cercetarea în cadrul universităţii Agora din municipiul Oradea, 

avute în vedere în anul 2016, s-au axat pe: 

- Dezvoltarea resursei umane din cadrul universităţii prin participarea la diferite proiecte de cercetare, 

- Susţinerea tinerilor cercetători, doctoranzi, din cadrul universităţii şi sprijinirea acestora în vederea 

implicări în proiectele interne din cadrul universităţii prin elaborarea unor comunicări ştiinţifice şi 

publicarea în reviste de specialitate 

- Organizarea de manifestări ştiinţifice prin parteneriate cu alte universităţii din ţară şi străinătate precum 

şi cu mediul de afaceri şi instituţional 

- Organizarea de manifestări ştiinţifice dedicate studenţiilor în vederea imbunătăţirii activităţii de 

cercetare a acestora şi implicării lor în activitatea de cercetare la nivel de universitate 

- Participarea cadrelor didactice din cadrul universităţii la o serie de manifestării ştiinţifice interne şi 

internaţionale pe domeniile lor de cercetare  

Toate aceste obiective derivă din faptul că  toate direcţiile de actiune la nivelul universităţilor au 

în vedere un învăţământ performant, iar acest aspect  presupune un nivel ridicat al cercetării ştiinţifice, 

în speţă o  resursă umană înalt calificată. 

În cadrul Universităţii Agora din municipiul Oradea s-au desfăşurat în anul 2016 patru 

manifestări ştiinţifice internaţionale cu participarea cadrelor didactice din ţară şi străinătate şi zece 

manifestări ştiinţifice naţionale cu participarea cadrelor didactice din cadrul Universităţii Agora din 

Oradea şi de la alte universităţi din ţară, dar şi persoane din mediul de afaceri şi instituţional.  

Deşi are puține cadre didactice, Universitatea Agora din Oradea, pe lângă educaţie, are multe 

proiecte de cercetare-dezvoltare în diverse etape de desfășurare, unele derulate prin Fundația Agora. 

 

Centre de cercetare 
 Deşi nu are decât două facultăţi şi patru domenii de studii, Universitatea Agora are 4 centre de 

cercetare-dezvoltare. 

1) SC Cercetare Dezvoltare Agora   
 

PLANUL DE CERCETARE-DEZVOLTARE AL CENTRULUI „CERCETARE 

DEZVOLTARE AGORA (CDA)” PENTRU PERIOADA 2012-2017 

 

Scurtă descriere a CDA: 

SC Cercetare Dezvoltare Agora SRL este o societate comercială înfiintață în 14.11.2008, cu 

personalitate juridică proprie, centrată în jurul a două realizari comune, de prestigiu international, a 

fondatorilor (Fundația Agora - Universitatea Agora, Florin Gheorghe Filip, Mișu-Jan Manolescu și 

Ioan Dzițac):  

a) Revista cotata ISI: International Journal of Computers, Communications & Control (IJCCC); 

b) Conferința: International Conference on Computers, Communications & Control (ICCCC). 

Misiunea principală a societății, în afara de managementul științific și economic al IJCCC și 

ICCCC, este orientata pe activități de cercetare-dezvoltare, perfecționare profesională a resursei umane 

și realizarea de aplicații practice din domeniul informaticii/ calculatoarelor/ tehnologiei informației. 

Bilanțul financiar este pe profit, din acest profit se finanțează diverse activități de cercetare și 

diseminare. 
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CDA își desfășoară activitate în campusul UAO și preia o parte importantă din misiunea de 

cercetare-dezvoltare a UAO. 

 

Misiunea CDA: 

1. Susținerea științifică, logistică și financiară a cercetării-dezvoltării UAO; 

2. Obţinerea de rezultate de cercetare valide şi de fonduri necesare susținerii cercetării; 

3. Afirmarea CDA ca o entitate capabilă de colaborări cu mediul ştiinţific şi cu cel socio-

economic; 

4. Dezvoltarea unui parteneriat puternic cu cercetători şi cu instituţii dedicate cercetării din ţară şi 

străinătate; 

5. Susținerea tehnică, științific-profesională și financiară a revistei International Journal of 

Computers Communications & Control (cotată ISI, Scopus, EBSCO etc.); 

6. Susținerea tehnică, științific-profesională și financiară a manifestării științifice International 

Conference on Computers Communications and Control și indexarea lucrărilor sale în IEEE 

Xplore, Scopus, ISI și alte date de baze; 

7. Susținerea organiztorică și financiară ale unor conferințe și reviste studențești. 

 

Direcţiile principale de cercetare ale CDA:  
1. Aplicații ale matematicii și informaticii în economie; 

2. Metode de hard computing soft computing cu aplicații în elaborarea deciziilor. 

 

Modul de valorificare a rezultatelor de cercetare-dezvoltare va consta în:  

1. Elaborarea de lucrări ştiinţifice şi publicarea în reviste de specialitate cotate ISI/BDI sau 

prezentarea la conferinţe/simpozioane naţionale şi internaţionale.  

2. Participarea în programe de cercetare-dezvoltare naţionale şi internaţionale.  

3. Elaborarea de cărţi de specialitate/monografii, capitole din cărţi şi cursuri universitare, lucrări 

de licenţă, lucrări de disertaţie legate de direcţiile de cercetare ale centrului.  

4. Creşterea nivelului ştiinţific şi de instruire a întregii comunităţi UAO. 
 

2) Centrul euroregional de prevenire și combatere a criminalității transfrontaliere 

(C.E.P.C.T.) (Director: Prof. univ. dr. Elena-Ana  IANCU) 

 

 
http://www.cepct.ro/ 

 

http://univagora.ro/ro/academic/departament/
http://www.cepct.ro/
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3) Centru de studii europene Agora. 

 
http://edoradea.ro  

 

 

4) Centrul de cercetare Italo-Român (Ce.R.I.R.). 

 CENTRO DI RICERCA ITALO - ROMENO Ce.R.I.R. (Centrul de cercetare Italo- Român) 

 

CERCETARE-DEZVOLTARE 

 
 

 

 

http://edoradea.ro/
http://www.istitutospiov.it/aree-di-ricerca
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PRODUCȚIA ȘTIINȚIFICĂ ISI A UNIVERSITĂŢII AGORA 

 

 
Statistica articolelor indexate ISI, cu autori afiliați la Universitatea Agora,  

din perioada 2012-2017 (număr mediu de cadre didactice titulare = 26) 

 

Articole ISI publicate în perioada 2015-2017 

 

Record 1 of 18 

Title: Workflow Automation in a Risk Management Framework for Pavement Maintenance Projects  

Author(s): Benta, D (Benta, D.); Lucia, R (Lucia, R.); Manolescu, MJ (Manolescu, M. -J.) 

Source: INTERNATIONAL JOURNAL OF COMPUTERS COMMUNICATIONS & 

CONTROL  Volume: 12  Issue: 2  Pages: 155-165  Published: APR 2017   

Accession Number: WOS:000395506500001 ISSN: 1841-9836 

 
Record 2 of 18 

Title: Balancing Between Exploration and Exploitation in ACO  

Author(s): Negulescu, AE (Negulescu, A. E.); Negulescu, SC (Negulescu, S. C.); Dzitac, I (Dzitac, I.) 

Source: INTERNATIONAL JOURNAL OF COMPUTERS COMMUNICATIONS & 

CONTROL  Volume: 12  Issue: 2  Pages: 265-275  Published: APR 2017   

Accession Number: WOS:000395506500009 ISSN: 1841-9836 

 
Record 3 of 18 

Title: THE USE OF THE GRAVITY MODEL IN FORECASTING THE FLOWS OF EMIGRANTS 

IN EU COUNTRIES  

Author(s): Iancu, N (Iancu, Nicolaie); Badulescu, A (Badulescu, Alina); Urziceanu, RM (Urziceanu, 

Ramona-Mihaela); Iancu, EA (Iancu, Elena-Ana); Simut, R (Simut, Ramona) 

Source: TECHNOLOGICAL AND ECONOMIC DEVELOPMENT OF ECONOMY  Volume: 

23  Issue: 2  Pages: 392-409  DOI: 10.3846/20294913.2016.1213194  Published: 2017   

Accession Number: WOS:000396823900008 ISSN: 2029-4913 
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Record 4 of 18 

Title: PRUDENT DECISIONS TO ESTIMATE THE RISK OF LOSS IN INSURANCE  

Author(s): Butaci, C (Butaci, Casian); Dzitac, S (Dzitac, Simona); Dzitac, I (Dzitac, Ioan); Bologa, G 

(Bologa, Gabriela) 

Source: TECHNOLOGICAL AND ECONOMIC DEVELOPMENT OF ECONOMY  Volume: 

23  Issue: 2  Pages: 428-440  DOI: 10.3846/20294913.2017.1285365  Published: 2017   

Accession Number: WOS:000396823900010 ISSN: 2029-4913 

 
Record 5 of 18 

Title: IS THE INTEGRATED WATER RESOURCES MANAGEMENT IMPLEMENTED IN JIU 

RIVER WATERS IN THE CONTEXT OF SUSTAINABLE DEVELOPMENT? THE MODELLING 

OF THE EVOLUTION OF THE CONCENTRATION OF HEAVY METALS  

Author(s): Barbu, CM (Barbu, C. M.); Negulescu, MC (Negulescu, M. C.); Ungureanu, L (Ungureanu, 

L.); Bica, E (Bica, E.); Bogdanoiu, C (Bogdanoiu, C.); Pandelica, I (Pandelica, I) 

Source: GLOBAL NEST JOURNAL  Volume: 18  Issue: 3  Pages: 445-452  Published: SEP 2016   

Accession Number: WOS:000384531200001 ISSN: 1790-7632 

 

Record 7 of 18 

Title: Neutrosophic TOPSIS: A General View  

Author(s): Nadaban, S (Nadaban, Sorin); Dzitac, S (Dzitac, Simona) 

Edited by: Dzitac I; Filip FG; Manolescu MJ 

Source: 2016 6TH INTERNATIONAL CONFERENCE ON COMPUTERS COMMUNICATIONS 

AND CONTROL (ICCCC)  Pages: 250-253  Published: 2016   

Accession Number: WOS:000391251000039  

Conference Title: 6th International Conference on Computers Communications and Control (ICCCC)  

Conference Date: MAY 10-14, 2016  

Conference Location: Oradea, ROMANIA  

Conference Sponsors: IEEE, IEEE Reg 8, Agora Univ 

ISBN: 978-1-5090-1735-5 

 
Record 8 of 18 

Title: Fuzzy TOPSIS: A General View  

Author(s): Nadaban, S (Nadaban, Sorin); Dzitac, S (Dzitac, Simona); Dzitac, I (Dzitac, Ioan) 

Edited by: Lee H; Shi Y; Lee J; Cordova F; Dzitac I; Kou G; Li J 

Source: PROMOTING BUSINESS ANALYTICS AND QUANTITATIVE MANAGEMENT OF 

TECHNOLOGY: 4TH INTERNATIONAL CONFERENCE ON INFORMATION TECHNOLOGY 

AND QUANTITATIVE MANAGEMENT (ITQM 2016)  Book Series: Procedia Computer 

Science  Volume: 91  Pages: 823-831  DOI: 10.1016/j.procs.2016.07.088  Published: 2016   

Accession Number: WOS:000387683300098  

Conference Title: 4th International Conference on Information Technology and Quantitative 

Management (ITQM) - Promoting Business Analytics and Quantitative Management of Technology  
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Conference Date: AUG 16-18, 2016  

Conference Location: Asan, SOUTH KOREA  

ISSN: 1877-0509  

 
Record 9 of 18 

Title: BB-BC-CG Algorithm for Operational Reliability Modeling of Hydro Generator Groups  

Author(s): Hora, C (Hora, Cristina); Secui, DC (Secui, Dinu Calin); Bendea, G (Bendea, Gabriel); 

Dzitac, S (Dzitac, Simona) 

Edited by: Lee H; Shi Y; Lee J; Cordova F; Dzitac I; Kou G; Li J 

Source: PROMOTING BUSINESS ANALYTICS AND QUANTITATIVE MANAGEMENT OF 

TECHNOLOGY: 4TH INTERNATIONAL CONFERENCE ON INFORMATION TECHNOLOGY 

AND QUANTITATIVE MANAGEMENT (ITQM 2016)  Book Series: Procedia Computer 

Science  Volume: 91  Pages: 1088-1095  DOI: 10.1016/j.procs.2016.07.158  Published: 2016   

Accession Number: WOS:000387683300132  

Conference Title: 4th International Conference on Information Technology and Quantitative 

Management (ITQM) - Promoting Business Analytics and Quantitative Management of Technology  

Conference Date: AUG 16-18, 2016  

Conference Location: Asan, SOUTH KOREA  

ISSN: 1877-0509  

 
Record 10 of 18 

Title: EVALUATION OF HOTEL QUALITY ATTRIBUTE IMPORTANCE THROUGH FUZZY 

CORRELATION COEFFICIENT  

Author(s): Ban, OI (Ban, Olimpia-Iuliana); Tara, IG (Tara, Ioan Gheorghe); Bogdan, V (Bogdan, 

Victoria); Tuse, D (Tuse, Delia); Bologa, SG (Bologa, Simona Gabriela) 

Source: TECHNOLOGICAL AND ECONOMIC DEVELOPMENT OF ECONOMY  Volume: 

22  Issue: 4  Pages: 471-492  DOI: 10.3846/20294913.2016.1144657  Published: 2016   

Accession Number: WOS:000378806700001 ISSN: 2029-4913 

 
Record 11 of 18 

Title: Some Properties and Applications of Fuzzy Quasi-Pseudo-Metric Spaces  

Author(s): Nadaban, S (Nadaban, Sorin); Dzitac, I (Dzitac, Ioan) 

Source: INFORMATICA  Volume: 27  Issue: 1  Pages: 141-159  Published: 2016   

Accession Number: WOS:000373315100007 ISSN: 0868-4952   

 
Record 12 of 18 

Title: The Fuzzification of Classical Structures: A General View  

Author(s): Dzitac, I (Dzitac, I.) 

Source: INTERNATIONAL JOURNAL OF COMPUTERS COMMUNICATIONS & 

CONTROL  Volume: 10  Issue: 6  Special Issue: SI  Pages: 772-788  Published: DEC 2015   

Accession Number: WOS:000364346600002 ISSN: 1841-9836 
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Record 13 of 18 

Title: Impact of Membrane Computing and P Systems in ISI WoS. Celebrating the 65th Birthday of 

Gheorghe Paun  

Author(s): Dzitac, I (Dzitac, I.) 

Source: INTERNATIONAL JOURNAL OF COMPUTERS COMMUNICATIONS & 

CONTROL  Volume: 10  Issue: 5  Pages: 617-626  Published: OCT 2015   

Accession Number: WOS:000358340900001 ISSN: 1841-9836 

 
Record 14 of 18 

Title: ON THE RATIO OF FUZZY NUMBERS - EXACT MEMBERSHIP FUNCTION 

COMPUTATION AND APPLICATIONS TO DECISION MAKING  

Author(s): Stanojevic, B (Stanojevic, Bogdana); Dzitac, I (Dzitac, Ioan); Dzitac, S (Dzitac, Simona) 

Source: TECHNOLOGICAL AND ECONOMIC DEVELOPMENT OF ECONOMY  Volume: 

21  Issue: 5  Special Issue: SI  Pages: 815-832  DOI: 10.3846/20294913.2015.1093563  Published: 

SEP 3 2015   

Accession Number: WOS:000361984500009 ISSN: 2029-4913 

 
Record 15 of 18 

Title: Development of a Fuzzy Logic System to Identify the Risk of Projects Financed from Structural 

Funds  

Author(s): Bolos, MI (Bolos, M. I.); Sabau-Popa, DC (Sabau-Popa, D. C.); Filip, P (Filip, P.); 

Manolescu, A (Manolescu, A.) 

Source: INTERNATIONAL JOURNAL OF COMPUTERS COMMUNICATIONS & 

CONTROL  Volume: 10  Issue: 4  Pages: 480-491  Published: AUG 2015   

Accession Number: WOS:000356755900003 ISSN: 1841-9836 

 
Record 16 of 18 

Title: Implementing BPMN 2.0 Scenarios for AAL@Home Solution  

Author(s): Rusu, L (Rusu, L.); Cramariuc, B (Cramariuc, B.); Benta, D (Benta, D.); Mailat, M (Mailat, 

M.) 

Source: INTERNATIONAL JOURNAL OF COMPUTERS COMMUNICATIONS & 

CONTROL  Volume: 10  Issue: 2  Pages: 230-237  Published: APR 2015   

Accession Number: WOS:000349814800008 ISSN: 1841-9836 

 
Record 16 of 17 

Title: University Level Learning and Teaching via E-Learning Platforms  

Author(s): Benta, D (Benta, D.); Bologa, G (Bologa, G.); Dzitac, S (Dzitac, S.); Dzitac, I (Dzitac, I.) 

Edited by: Gomes LFAM; Colcher R; Wolcott P; HerreraViedma E; Shi Y 

Source: 3RD INTERNATIONAL CONFERENCE ON INFORMATION TECHNOLOGY AND 

QUANTITATIVE MANAGEMENT, ITQM 2015  Book Series: Procedia Computer 

Science  Volume: 55  Pages: 1366-1373  DOI: 10.1016/j.procs.2015.07.123  Published: 2015   

Accession Number: WOS:000360101400156  
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Conference Title: 3rd International Conference on Information Technology and Quantitative 

Management (ITQM)  

Conference Date: JUL 21-24, 2015  

Conference Location: Rio De Janeiro, BRAZIL  

Conference Sponsors: Int Acad Informat Technol & Quantitat Management, Ibmec, FIRJAN, UFF, 

SOBRAPO, ASSESPRO, CAPES, FAPERJ, SUCESU RJ, SINDITEC, ANE Natl Acad Engn, Res Ctr 

Fictitious Econ, Data Sci, Key Lab Big Data Mining & Knowledge Management, Chinese Acad Sci, 

Sch Management, Univ Chinese Acad Sci, Sch Management, Chinese Acad Sci, Inst Policy & 

Management, Chinese Soc Management Modernizat, Univ Nebraska 

ISSN: 1877-0509  

 
Record 18 of 18 

Title: EVOLUTION OF INDUSTRIALISATION AND POLLUTION IN CRAIOVA. THE 

CURRENT STATE OF THE MANAGEMENT OF SUSTAINABLE DEVELOPMENT  

Author(s): Negulescu, MC (Negulescu, M. C.); Barbu, CM (Barbu, C. M.); Moise, S (Moise, S.); 

Matei, IV (Matei, I. V.); Pandelica, I (Pandelica, I.); Barbu, IC (Barbu, I. C.) 

Source: JOURNAL OF ENVIRONMENTAL PROTECTION AND ECOLOGY  Volume: 16  Issue: 

2  Pages: 470-478  Published: 2015   

Accession Number: WOS:000357902500008 ISSN: 1311-5065 

 

REVISTE ŞTIINŢIFICE 

 

EVOLUŢIA IMPACTULUI REVISTEI ISI 

International Journal of Computers Communications & Control  
INDEXING AND COVERAGE:  

(1) In SCI Expanded (ISI Thomson Reuters), Impact Factor (IF) in JCR2015: IF/ 3-years = 0.627, IF/5-years = 

0.635. Subject Category: A) Automation & Control Systems [Q4, 48 of 59] ; B) Computer Science, Information Systems 

[Q4, 116 of 144].  

(2) In Scopus (SNIP2014 = 1.029, IPP2014 = 0.619, SJR2014 =0.450): A) Computational Theory and Mathematics 

[Q3] , B) Computer Networks and Communications [Q2], C) Computer Science Applications [Q2]. 

 

   
IJCCC este în Top 3 din157 reviste româneşti indexate de Scopus (din toate domeniile) şi No.1 

în domeniul Computer Science: Elsevier/ Scopus.(2015) 

 

http://www.elsevier.com/solutions/scopus/promo/scopus_awards_romania/award-2
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Revistele din domeniul ştiinţelor sociale s-au mentinut în BDI: 
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Au apărut două reviste noi pentru cercetători şi studenţi masteranzi: 

 

 
 

 
CONFERINŢE 

 

CONFERINŢE INTERNAŢIONALE TRADIŢIONALE  

1. International Conference on Computers Communications and Control (la doi ani) 

2. Agora International Administration Conference (anuală) 

3. Agora International Economical Conference (anuală) 

4. Agora International Law Conference (anuală) 

5. Agora International Conference“Minorites and Human Rights” (anuală) 

 
 
CONFERINŢĂ STUDENŢEASCĂ ÎNFIINŢATĂ ÎN 2015 

 ”Brainstorming în Agora Cercurilor Studențești”, BACStud2015, Ediția I, 

Simpozion Naţional organizat de Universitatea Agora din municipiul Oradea (în colaborare cu 

Universitatea din Oradea), 14-16 mai 2015, Oradea, Băile Felix, Băile 1 Mai. 
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6. Situaţia asigurării calităţii activităţilor din cadrul universităţii. Internaționalizare 
 

 
Extras din: 
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Senatul UAO își exercită îndrumarea și controlul asupra calității prin următoarele comisii: 

1. Comisia de audit intern al calității proceselor proceselor de învățământ și cercetare. 

2. Comisia pentru inițierea, aprobarea, monitorizarea și evaluarea operiodică a programelor de 

studii. 

3. Comisia pentru consilierea și orientarea organizațiilor studențești. 

4. Comisia pentru relații internaționale. 

Președintele CA-UAO acționează direct asupara calității prin compartimentele funcţionale din cadrul 

Universităţii Agora, care îi sunt subordonate direct: 

1. Direcţia administrativă, condusă de un director general, formată din totalitatea persoanelor care 

desfăşoară activităţi de dezvoltare, dotări, aprovizionare, întreţinere şi reparaţii ale 

patrimoniului universităţii (Director: Andrei Olteanu). 

2. Compartimentul de proiecte europene și programe Erasmus. 

3. Editura Agora, condusă de un director  

4. Biblioteca, condusă de un bibliotecar şef  

5. Compartimentul de resurse umane, condus de un şef de compartiment Compartimentul 

financiar-contabil, condus de un contabil şef  

6. Serviciul IT, condus de un şef de serviciu. 

7. Comisia de audit intern, condusă de un președinte  

8. Clubul sportiv „Universitatea Agora Sport Club”, condus de un preşedinte. 

Rectorul UAO acționează direct asupra calității prin compartimentele funcţionale din cadrul 

Universităţii Agora, care îi sunt subordonate direct: 

1. Compartimentul de asigurare a calităţii 

2. Compartimentul de comunicare, imagine şi asigurare a transparenţei 

3. Compartimentul de studii postuniversitare, de formare şi dezvoltare profesională continuă. 

4. Compartimentul de proiecte europene şi relaţii internaţionale 

5. Compartimentul de marketing universitar și alumni 

6. Compartimentul de informare, consiliere şi orientare a carierei 

7. Oficiul juridic 

8. Oficiu de diplome și acte de studii 

 

Putem trece în revistă principale realizări care contribuie la asigurarea calității. 

 

Spaţii de învăţământ  

 Universitatea Agora are suficiente spaţii de învăţământ proprii pentru cele 4 specializări 

gestionate, situate în campusul din Piaţa Tineretului nr.8, constând în: 

 3 amfiteatre; 

 1 laborator de informatică; 

 1 laborator de criminalistică; 

 3 săli de videoconferinţe cu tablă inteligentă; 

 5 săli de seminar; 

 1 sală de sport; 

 1 bibliotecă cu două săli de lectură. 
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Tehnologii de învăţământ. Platforma de e-learning 

  

Cadrele didactice au la dispoziţie laptopuri şi videoproiectoare, unele fiind instalate direct în 

săli, suspendate în tavan. Toate calculatoarele universităţii sunt conectate la internet, fie prin fibră 

optică, fie prin conexiune wireless.   

 Începând cu anul universitar 2012-2013 cadrele Universităţii Agora utilizează platforma 

Moodle, unde studenţii au acces la cursuri în format electronic şi beneficiază de facilităţile specifice  
 

 
http://moodle.univagora.ro/  

 

 

Editura Universităţii Agora 

 

 
Pagina web a editurii: http://univagora.ro/ro/resurse/editura-agora/ 

  

http://moodle.univagora.ro/
http://univagora.ro/ro/resurse/editura-agora/
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Asigurarea imaginii pe plan local, naţional şi internaţional. Relaţia cu presa 
 

Măsuri luate de rector: 

1. Elaborarea cu maximă responsabilitate a regulamentelor interne, a metodologiilor şi procedurilor 

privind calitatea, evaluarea şi monitorizarea acesteia cu ajutorul unei baze de date şi a unui sistem 

informatic; 

2. Elaborarea tuturor documentelor prevăzute legislaţia curentă şi viitoare pe care baza cărora 

acţionează ARACIS; 

3. Organizarea cu maximă responsabilitate a examenelor de admitere şi a celor de finalizare a 

studiilor. 

4. Actualizarea paginii web www.univagora.ro prin afişarea tuturor documentelor prevăzute de 

legislaţie. 

5. Continuarea şi intensificarea colaborării cu media locală şi naţională, cu focusare pe saltul nou al 

universităţii şi avantajele oferite de consfinţirea acreditării prin lege și internaționalizare. 

Parteneri media 

OviDan: tineret- învăţământ: www.ovidan.ro 

Bihoreanul 

Crişana 

DIGI 24HD Oradea 

 

 
http://ovidan.ro/?p=articles.20.211  

 

http://www.univagora.ro/
http://www.ovidan.ro/?p=articles.20.211
http://www.ebihoreanul.ro/
http://www.crisana.ro/
http://www.digi24.ro/oradea
http://ovidan.ro/?p=articles.20.211
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Colaborarea cu Academia Română 

 

 
http://univagora.ro/ro/icccc2018/  

Organizarea ICCCC, de către UAO, sub egida Academiei Române 

 

Prezenţa pe web 

 

 
www.univagora.ro  

 

http://univagora.ro/ro/icccc2018/
http://www.univagora.ro/
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http://ro.wikipedia.org/wiki/Universitatea_Agora  

 
http://www.facebook.com/UniversitateaAgora  

 

http://ro.wikipedia.org/wiki/Universitatea_Agora
http://www.facebook.com/UniversitateaAgora
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http://www.webometrics.info/en/detalles/univagora.ro  

 

 

 
http://www.4icu.org/reviews/14876.htm 

 

http://www.webometrics.info/en/detalles/univagora.ro
http://www.4icu.org/reviews/14876.htm
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http://www.u-

multirank.eu/#!/explore?trackType=explore&sightMode=undefined&section=exploreUniversityDetail

&detailUniversity=2423&name=agora-university-of-oradea 

 

 
http://www.itqm-meeting.org/2016/tulec.htm  

http://www.u-multirank.eu/#!/explore?trackType=explore&sightMode=undefined&section=exploreUniversityDetail&detailUniversity=2423&name=agora-university-of-oradea
http://www.u-multirank.eu/#!/explore?trackType=explore&sightMode=undefined&section=exploreUniversityDetail&detailUniversity=2423&name=agora-university-of-oradea
http://www.u-multirank.eu/#!/explore?trackType=explore&sightMode=undefined&section=exploreUniversityDetail&detailUniversity=2423&name=agora-university-of-oradea
http://www.itqm-meeting.org/2016/tulec.htm
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ITQM2016 (Asan, Korea) 

 

 
http://www.itqm-meeting.org/2017/workshop.htm#ss1  

ITQM2017 

http://www.itqm-meeting.org/2017/workshop.htm#ss1
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https://www.worldcat.org/search?q=Agora+University+of+Oradea&qt=results_page  

 
http://www.thomsonscientific.com/cgi-bin/jrnlst/jlresults.cgi?PC=D&ISSN=1841-9836/  

 
 

https://www.worldcat.org/search?q=Agora+University+of+Oradea&qt=results_page
http://www.thomsonscientific.com/cgi-bin/jrnlst/jlresults.cgi?PC=D&ISSN=1841-9836/
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http://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=11800154542&tip=sid&clean=0 

 

 
http://publicationethics.org/members/international-journal-computers-communications-and-control 

 

Acordarea titlului de Profesor Honoris Causa/ Doctor Honoris Causa 

 unor personalităţi ştiinţifice din ţară şi străinătate 

 

 
Prof.univ.dr. Ioana Moisil, Universitatea ”Lucian Blaga” din Sibiu 

 

http://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=11800154542&tip=sid&clean=0
http://publicationethics.org/members/international-journal-computers-communications-and-control
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2016-05-11 

 

Prof.dr. Gang Kou,  Southwestern University of Finance and Economics,  Chengdu, China 

Membrii de onoare ai Senatului (în ordinea cronologică a alegerii) 

1. Prof. dr.   Robert Joseph CHILDS,  Southeastern University, Florida, SUA  

2. Prof. Salvo ANDO, Università della Sicilia Centrale Kore di Enna, ITALIA 

3. Prof. Luca REFRIGERI, Universita Degli Studi Del Molise 

4. Prof. Alfio D’URSO, Università di Catanzaro, ITALIA  

5. Prof. Eva PFOSTL, Istituto San Pio V di Roma, ITALIA 

6. Prof. Sabia BUCCI, ITALIA 

7. Acad. Florin Gheorghe FILIP, Romanian Academy, ROMÂNIA 

8. Prof.univ.dr. Pierre BORNE, L'Ecole Centrale de Lille, FRANŢA 

9. Prof.univ.dr. George METAKIDES, University of Patras, GRECIA 

10. Prof.univ.dr. Felisa CORDOVA, University of Santiago of Chile, CHILE 

11. Prof.univ.dr. Yezid DONOSO, University of the Andes, Bogotá, COLUMBIA 

12. Prof.univ.dr. Gang KOU, University of Electronic Science and Technology of China, CHINA  

13. Prof.univ.dr. Yong SHI, University of Nebraska at Omaha, SUA 

14. Dr. K. SRIDHARAN, Cancelar - Kalasalingam University, INDIA 

15. Ing. Gheorghe GRIGUȚA, Director General- Coniz Romarg, ROMÂNIA 

16. George OFRIM, Director General, ARCER, ROMÂNIA 

http://www.academiaromana.ro/cv2006/birou_vice02Filip.htm
http://p.borne.ec-lille.fr/index.php?page=short-biosketch
http://www.metakides.net/business.htm
http://www.usach.cl/news/casa-estudios-rumana-distinguio-academica-felisa-cordova
http://sistemas.uniandes.edu.co/~ydonoso/dokuwiki/doku.php
https://sites.google.com/site/kougangenglish/
http://www.isqa.unomaha.edu/shi/index.htm
http://www.kalasalingam.ac.in/
http://conizromarg.ro/
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Relaţii internaţionale 

Universităţi/instituţii academice partenere: 

1. Libera Universita degli "San Pio V", Roma, Italia; 

2. http://www.istitutospiov.it/spiov/index.php Instituto di Studi Politici "S. Pio V", Roma, Italia; 

3. http://www.epmontijo.netvisao.pt/index.html Associaçao para Formaçao Professional e 

Desenvolvimento do Montijo, Portugalia; 

4. Associazione Culturale "PF-ON-LINE", Roma, Italia; 

5. Associazione Nuovi Cittadini Ciociari, Italia;  

6. Consorzio Universitario d'Isernia, Italia;  

7. Istituto di Ricerche Sociali Economiche e Ambientali (IRSEA), Roma – Italia;  

8. Istituto di Scienze e Tecnologie della Cognizione (ISTC)-CNR , Roma, Italia;  

9. O.Di.S.E.A. Onlus, Roma, Italia;  

10. Regional Centre For Development and Retraining Of Manpower (DRMKK)- Debreţin, Ungaria; 

11. Technological Educational Institute of Thessaloniki, Thessaloniki, Grecia; 

12. Universidade de Santiago de Compostela, Spania; 

13. Universita degli Studi di Roma "La Sapienza", Italia;  

14. Universita degli Studi di Cassino (Frosinone), Italia;  

15. Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia, Italia; 

16. Universita degli Studi di Palermo, Italia;  

17. Universidade de les Illes Balears, Spania; 

18. Université de la Sorbonne Nouvelle Paris III, Franţa; 

19. University of Belgrade , Belgrad, Serbia; 

20. University of Malta, Malta; 

21. University of Montenegro, Muntenegru; 

22. University of Thessaly, Grecia; 

23. University Tunis El Manar, Tunisia; 

24. Southeastern University, Lakeland, Florida, SUA; 

25. Societatea Chineză de Modernizare a Managementului (China) 

26. C.U.A.M. 

 

 

http://www.ires.it/news
http://www.istc.cnr.it/
http://www.drmkk.hu/
http://www.teithe.gr/cgi-bin/index.cgi
http://www.usc.es/
http://www.uniroma1.it/default.htm
http://www.unicas.it/
http://www.unimore.it/
http://www.unipa.it/
http://www.uib.es/ca/
http://www.univ-paris3.fr/
http://www.bg.ac.yu/en_index.php
http://www.ucg.ac.me/eng/
http://www.uth.gr/main/index/index_en.html
http://www.utm.rnu.tn/
http://www.seuniversity.edu/


 36 

Relații de colaborare cu Southeastern University; Florida, SUA 

 

 
J. Childs, M.J. Manolescu, 

K. Ingle & A. Manolescu  
 

MBA organizat în colaborare cu Southeastern University; Florida, SUA 
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Relaţii cu cercetători şi entităţi academice din China, Korea și India 

 

 

 
Ioan Dzitac, profesor asociat la Universitatea Academiei Chineze de Ştiinţe 
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Beijing Jiatong University, China 

 http://www.aasmr.org/jsms/editorial.html  

 

 

http://www.aasmr.org/jsms/editorial.html
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Hoseo University, Asan, South Korea 

 Tutorial at ITQM2016, South Korea 

 

 

http://www.itqm-meeting.org/2016/tulec.htm
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 În 2016 prof.univ.dr. Gang Kou de la Southwestern University of Finance and Economics din 

Chengdu, China, a devenit Doctor Honoris Causa al Universității Agora. 

 
Rector Ioan Dzitac / Prof. Gang Kou  
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Cu un grup de cercetători indieni la ICCCC2016 
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7. Situaţia respectării eticii universitare şi a eticii activităţilor de cercetare  
 

 
 

RAPORT DE ACTIVITATE PENTRU ANUL UNIVERSITAR 2015-2016  

AL COMISIEI DE ETICĂ DIN CADRUL UNIVERSITĂȚII AGORA 
 

 

 În anul universitar 2015-2016 Comisia de Etică a urmărit ca personalul didactic și studenții, 

precum și membrii corpului administrativ, să respecte normele de conduită prevăzute de Codul de Etică 

respectiv Carta Universității Agora din municipiul Oradea. 

 În ianuarie 2016 a fost solicitată analiza acţiunii d-lui conf.univ.dr. Vasile Creţ de recomandare 

a redactării unei lucrări cu autor aflat în regim de detenţie la data recomandării (02.06.2014): 

 

<< SCRISOARE DE RECOMANDARE 

 
Stimate domnule Director al Penitenciarului Oradea, 

 

Prin prezenta, subsemnatul gen. rez. VASILE CREȚ, în calitate de conferențiar universitar dr. la Universitatea 

”Agora” din Oradea,  doresc să îl recomand pe dl. SEBASTIAN NICOLAE SECOȘAN, născut în Oradea la data de 

17.06.1971, pentru redactarea lucrării științifice cu titlul ”COMPORTAMENTUL ORGANIZAȚIONAL” în domeniul 

administrației publice.  

Dl. Secoșan este absolvent al Facultății de Electrotehnică a Universității din Oradea și absolvent al Masteratului în 

Administrație Publică și Drept Administrativ din cadrul Universității de Vest ”Vasile Goldiș” din Arad. De asemenea, în 

domeniul administrației publice, dl. Secoșan are o experiență de 9 ani.    

Vă mulțumesc anticipat. 

 

Cu deosebită considerație,                                                       ORADEA 

Gen. rez. conf. univ. dr. VASILE CREȚ                                02.06.2014>> 

 

Documentele care au stat la baza analizei: 1) Solicitarea d-lui rector, prof.univ.dr. Ioan Dziţac,  în legătură cu adresa nr. 

8061/11.01.2016 (emisă de Cabinet Ministru – Adrian Curaj); 2) Scrisoarea de recomandare adresată Penitenciarului 
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Oradea de către dl. conf.univ.dr. Vasile Creţ în data de 02.06.2014; 3) Lucrarea „Comportamentul organizaţional”- autor 

Secoșan Sebastian Nicolae, Editura Universităţii din Oradea, ISBN 978-606-10-1410-1, 2014. 

 

 Concluziile analizei comisiei de etică şi a rectorului sunt prezentate în documentele de mai jos. 
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8. Situaţia posturilor vacante  
 

Anul universitar 2016-2017 
 

Posturi vacante pentru perioadă determinată 
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9. Situaţia inserţiei profesionale a absolvenţilor din promoţiile precedente  
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http://www.inm-lex.ro/displaypage.php?p=66&d=819 

 

 

RECTOR, 

Prof. univ. dr. Ioan DZIȚAC 

 

 

http://www.inm-lex.ro/displaypage.php?p=66&d=819

