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Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC) a luat fiinta in
anul 1998 prin Ordinul nr.3277/1998 al Ministerul Educatiei Nationale.

CENTRUL DE CONSILIERE $I ORIENTARE iN CARIERA (C.C.O.C.) se
-afld in sediul Universitatii AGORA si oferd servicii specializate de asistenta si
consiliere In cunoasterea ofertei educationale a universititii, precum si in
dezvoltarea de abilitdti si competente specifice pentru identificarea celui mai
potrivit loc de munci.

OBIECTIVUL CCOC ‘
CCOC are ca obiectiv fundamental informarea si consilierea studentilor
in vederea solufionarii problemelor referitoare la viitoarea lor cariera.

Activitati realizate in anul 2020

Pe fondul stdrii de urgentd si a masurilor de sigurantd impuse pentru
prevenirea infectiei cu coronavirus in anul 2020 si datoritd faptului c3 activitatea
universitara s-a desfisurat in online, CCOC a organizat o serie de evenimente
pentru studenti, masteranzi si absolventi cu scopul de a le facilita accesul pe
piata muncii precum si de a oferi oportunitatea de a intilni, tot in mediul online,
practicieni, profesionisti in diverse domenii de interes.

intalnirile din cadrul CCOC au avut in vedere abordarea unor tematici de
specialitate pe domeniul de interes pentru studentii de la specializarea Politie
locala iar aceste tematici au fost stabilite la recomandarea angajatorilor si a unor
reprezentanti ai institutiilor de profil cu care Universitatea AGORA a incheiat
parteneriate, angajatori care considerd cd pentru studentii de la Politia locala
abordérile practice sunt benefice pentru formarea lor ca specialisti.

In cadrul evenimentelor derulate prin CCOC s-au realizat online:

a. ateliere pe teme de consiliere a carierei si prezentari de companii cu scop de
angajare a studentilor/absolventilor.

b. ateliere de dezvoltare personali;

c. sesiuni de consiliere psihologici;



1. Evenimentele si activititile organizate de citre CCOC pe parcursul
anului 2020

in anul 2020 CCOC din cadrul Universititii AGORA a organizat activitéti
si evenimente att pentru studenti cét si pentru absolventi pentru a le facilita
accesul pe piata muncii.

Activitatile si evenimentele CCOC au cuprins:

a. Mese rotunde care au avut ca temd consilierea pentru realizarea unei

cariere de succes;

b. Prezentarea unor cariere de succes;
Ateliere de dezvoltare personald,
Sesiuni de consiliere psihologica.

/o

in cadrul activititilor organizate CCOC promoveazi ofertele de munci
transmise de cétre angajatori prin actiuni ca:

a. Targuri de locuri de munci;

b. Prezentéri de firme;

c. Distribuire de materiale.

Consilierea psihologica si orientarea citre o cariera de succes

Conform Regulamnetului de functionare, CCOC oferd studentilor,
absolventilor si chiar si liceenilor servicii de evaluare, servicii de eficientizare a
activitatii de Invatare, servicii de consiliere individuale sau de grup.

In anul 2020 au beneficiat de aceste servicii:
1. Consiliere psihologica si evaluare (individuala si de grup): 22 persoane;
2. Consiliere psihologica realizatd online prin ateliere cu grupuri de peste 10
participanti: 43 persoane.

Ianuarie 2020

Ateliere pe teme de consiliere la care au participat atat studentii Facultatii
de Stiinfe Economice cat si studenfii Facultatii de Stiinte Juridice si
Administrative.

1. Atelier 1: ,Evolutia starii infractionale pe raza municipiului Oradea,

evolutia principalelor genuri de infractiuni” — invitat — lector univ.dr.
Mateas Florian



Octombrie 2020

1. Atelier 1: ,Activitatile specifice institutiei” — invitat — lector univ. dr.
Leucea Craciun

Decembrie 2020

1. Atelier 1: ,Piata fortei de muncd in context Européan” — invitat
conf.univ.dr. Viorina Judeu. '



