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PROCEDURA DE RAPORTARE A ACTIVITATILOR DIDACTICE
DESFASURATE IN CADRUL FACULTATII DE STIINTE JURIDICE SI
ADMINISTRATIVE (FSJA)

Evidentiind ca Universitatea Agora din municipiul Oradea (UAO) este o institutie
particulara de interes public,

Respectand Constitutia Romaniei,

Tindnd seama de prevederile din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile
si completarile ulterioare,

In concordanti cu prevederile Cartei UAO,

Respectdnd Regulamentul de organizare si functionare a Facultatii de Stiinte Juridice si
Administrative am elaborat prezenta procedurd in scopul de a asigura un climat organizat in
care si fie verificat pe de o parte modul In care se desfisoard activititile didactice in

conformitate cu orarul, iar pe de a altd parte de a contribui la asigurarea calititii la nivel
FSJA.

Capitolul 1. Raportarea actlv1tatllor didactice desfisurate in mod clasic prin
prezenta in sala

Art. 1. Cadru didactic va semna condica de prezenta aflati la secretariatul FSJA.

Art. 2. Cadru didactic va Intocmi lista cu prezenta pe tip de activitate si o va depune
lunar la cadru didactic responsabil de an.

Art. 3. (1) Cadrul didactic responsabilul de an va intocmi Raportul de activitate lunar
urmirind activitatile planificate in luna pentru care se incheie raportul.

(2) Pentru constatdrile fiacute in cuprinsul raportului se vor anexa documente
justificative, de exemplu: documente xerox dupa condica, listele cu prezentd/cadru didactic.

Art. 4. (1) Raportul de activitate lunar va fi inaintat de citre responsabilul de an la
directorul de Departament din cadrul FSJA pentru a fi prezentat in prima sedinta a Consiliului
FSJA.

(2) Raportul de activitate va fi transmis si Comisiei de Evaluare si Asigurare a
Calitatii de la nivelul FSJA, precum si Serviciului resurse umane.



Capitolul II. Raportarea activititilor didactice desfasurate in mod on-line

Art. 5. Responsabilul Departamentului IT va trimite cadrului didactic responsabil de
an si directorului de Departament din cadrul FSJA in format electronic raportul generat din
platforma institutionald Moodle pentru fiecare curs, pe zile si ore, la fiecare sfarsit de
saptdmana.

Art. 6. (1) Responsabilul de an va intocmi raportul lunar care va fi naintat
directorului de Departament din cadrul FSJA in vederea prezentarii acestuia in prima sedinti
de Consiliul FSJA.

(2) Rapoartele generate din platforma Moodle vor fi indosariate de citre directorul de
Departament din cadrul FSJA.

Art. 7. (1) Directorul de Departament din cadrul FSJA va prezenta rapoartele
intocmite de cétre responsabilii de an in prima sedinta a Consiliului FSJA dupa incheierea
lunii pentru care se face raportarea.

(2) Directorul de Departament va transmite rapoartele lunare intocmite de cétre
responsabilii de an Departamentului de Resurse Umane si Comisiei de Evaluare si
Asigurare a Calitatii de la nivelul FSJA.

Capitolul ITI. Raportarea activitatilor didactice desfisurate in mod hibrid

Art. 8. Cadrul didactic responsabil de an si directorul de Departament din cadrul
FSJA va respecta atét dispozitiile din articolele Capitolului I din prezenta Procedura, cat si
dispozitiile din articolele Capitolului I din prezenta Procedura.

Art. 9. Responsabilul de an va centraliza datele obtinute atit in urma desfisurarii
activitifilor didactice In sala, cét si a desfasurarii activitatilor desfasurate in mod on-line,
sincron.

Art. 10. (1) Raportul rezultat elaborat de rensponsabilul de an va fi insotit de
documente justificative obtinute prin' sprijinul Departamentului IT, a directorului de
Departament din FSJA, a Secretariatului FSJA, dupa caz.

(2) Raportele de activitate lunar intocmite de cétre responsabilul de an vor fi
prezentate in prima sedintd a Consiliului FSJA dupi incheierea lunii pentru care se face
raportarea de cétre directorul Departamentului din cadrul FSJA.

(3) Directorul de Departament din cadrul FSJA va transmite rapoartele lunare

Departamentului de Resurse Umane si Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calititii de la
nivelul FSJA.

Capitolul IV. Dispozitii finale

Art.11. Rapoartele intocmite de cadrul didactic responsabil pentru un an de studii
universitare de licenta vor cuprinde consemnari cu privire la;
a) prezenta cadrelor didactice la orele de cursuri/seminarii/laboratoare monitorizate
conform orarului afisat;



b) prezenta studentilor la orele de cursuri/seminarii/laboratoare monitorizate conform
orarului afisat;

¢) modul in care s-au desfdsurat alte activitati din luna pentru care s-a intocmit
raportul lunar, cum sunt: cercuri studentesti, intdlniri cu indrumétorul de an,
consultatii, sesiuni de pregitire/monitorizare a orelor de practica;

d) modul in care s-au derulat stagiile de pregitire a lucrérilor de licenta pentru ultimii
ani de studii universitare de licenta;

e) modul in care s-a derulat programul de pregitire a examenului de licentd pentru
anii terminali;

f) activitatile stiintifice programate/organizate/desfasurate;

g) diverse.

Art.12. Procedura a fost avizati in sedinta Consiliului FSJA din data de 05.05.2021 si
aprobatd in sedinga Senatului UAO din data de 10.05.2021.

Presedinte Senat UAOQ,
Conf. univ.dr. Ramo q
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Avizat juridic,
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