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de organizare si desfasurare a concursurilor pentru ocuparea posturilor

didactice in cadrul Facultitii de Stiinte Juridice si Administrative

L Organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice

Art. 1. In cadrul Facultitii de Stiinte Juridice §i Administrative (FSJA) posturile didactice pe
durati nedeterminatd se ocupd prin concurs public organizat conform Legii educatiei
nationale nr. 1/2011, H.G. nr. 457/4.05.2011 privind Metodologia-cadru de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invdtdmdntul superior, cu
modificarile si completirile ulterioare, Metodologiei proprii Universitdtii Agora din
municipiul Oradea, $i a prezentei proceduri, a Cartei universitdtii si a Hotdrdrilor Senatului.

Art. 2. Concursurile au caracter deschis. La concurs pot participa persoanele care indeplinesc
conditiile legale de inscriere, fara nici o discriminare legatd de sex, origine etnicd sau sociald,
religie sau credint3, dizabilitati, opinii politice, condifie sociald sau economica. Tofi candidatii
la ocuparea unui post didactic, din interiorul sau din afara Universitatii Agora din municipiul
Oradea, au aceleasi drepturi, aplicindu-se principiul suveranititii competentei si prestigiului
profesional. Vechimea nu reprezintd o conditie a participarii la concurs.

Art. 3. (1) Concursul pentru ocuparea unui post didactic se organizeazi numai dacd acesta
este declarat vacant.

(2) Un post se considera vacant daca este prevazut astfel in statul de func;n intocmit
anual, sau daci este vacantat pe parcursul anului universitar.

(3) Postul se vacanteaza printr-una din urmatoarele modalitati:

a) prin incetarea contractului de muncd, prin pensionare, deces, demisie,
concediere sau prin altd modalitate de incetare a contractului de munca,
conform legii;

b) prin transferul persoanei care ocupd postul pe un alt post din cadrul
aceleiagi institufii de invitiméant superior, ca urmare a cistigirii unui
concurs.

(4) Posturile didactice si de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformarea
unui post ocupat intr-un post de rang superior.

(5) Posturile scoase la concurs trebuie s aiba o structurd constituitd din cel mult patru
discipline cu continut diferit pentru posturile de asistent si lector/sef de lucriri, respectiv cel
mult 3 discipline inrudite pentru posturile de conferentiar si profesor.



Art. 4. (1) Candidatii la ocuparea unui post didactic trebuie sa aibd specializarea (atestatd prin
acte de studii) si palmaresul stiintific in strdnsd concordantd cu disciplinele din postul pentru
care candideaza.

(2) In cazul in care in structura unui post eterogen intrd discipline diferite, conditia
din alineatul precedent trebuie si fie indeplinitd cu privire la fiecare disciplind din structura
postului.

Art. 5. Functiile didactice si de cercetare pentru care se organizeazi concursuri sunt:

a)—asistent-universitar-angajat pe-perioadd nedeterminata;
b) lector universitar/sef de lucréri;
¢) conferentiar universitar;

d) profesor universitar.
Art.6. (1) Organizarea concursului pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatid a unui post
didactic se face numai dupi publicarea de cétre Ministerului Educatiei, a postului scos la
concurs, in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea IlI-a.

(2) in vederea publicérii iIn Monitorul Oficial al Romaniei, partea IlI-a, Universitatea
Agora din municipiul Oradea, transmite citre MEN urméatoarele documente:

a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs i structura acestora,
semnatd si stampilatd de rectorul Universititii Agora din municipiul
Oradea;

b) extrasul din. statul de functii care contine posturile scoase la concurs,
semnat de presedintele Consiliului de administaie, rector, decan si
directorul de departament;

¢) in cazul posturilor didactice, declaratia pe proprie rispundere a rectorului
Universitatii Agora din municipiul Oradea, care atestd ca toate posturile
propuse a fi scoase la concurs au in structurd numai discipline din planurile
de invatdmant ale specializrilor/programelor de studii legal infiintate,
inclusiv ca forméa de invitdmant si localitate de desfasurare;

d) metodologia proprie de concurs.

Art. 7. Calendarul de desfigurare al concursurilor didactice este urmétorul:

(1) in primele 30 de zile calendaristice de la inceperea fiecirui semestru al anului
universitar, se transmite citre MEN, in vederea publicérii in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea IlI-a propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de
cercetare; ‘

(2) Cu cel putin 2 luni inainte de data desfasuririi primei probe de concurs, se publicid
anuntul privind organizarea concursului;

(3) In ziua publicarii in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea a IlI-a a postului scos la
concurs, incepe inscrierea la concurs i se incheie cu 15 zile calendaristice inaintea
desfésurarii primei probe de concurs;

(4) Anunturile se publici cel putm prin urmatoarele modalitati:
- laloc vizibil, pe pagina pr1nc1pala a site-ului web al institutiei de
Invatdmant superior;
- pe un site web specializat, administrat de MEN;
- in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea a Ill-a,



(5)  Dupi publicarea anunfului pentru organizarea concursului pe post, se stabileste
componenta comisiei de concurs pentru fiecare post scos la concurs si este publicaté pe site-ul

web al Universititii Agora din municipiul Oradea, www.univagora.ro, la secfiunea posturi

didactice vacante (1a loc vizibil, pe pagina principald), dupi aprobarea Senatului universititii;

(6) In termen de 2 zile lucratoare de la emiterea deciziei rectorului privind componenta
comisiei de concurs, decizia este transmisd la MEN, iar componenfa nominald a

comisiei de concurs este publicatd pe pagina web a concursului (pe site-ul web
specializat administrat de Ministerul Educatiei http://jobs.edu.ro/

(7) In cazul posturilor de conferentiar universitar, profesor universitar, componenta
comisiei este publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a Ill-a;

(8) Pentru obtinerea avizului compartimentului juridic al institutiei de invitamént
superior, fiecare dosar trebuie sd cuprindd rezolutia cu privire la verificarea
informatiilor din figa de verificare prevdzutd la art. 13 alin.(l) lit.e) din prezenta
metodologie. Aceastd rezolutie este stabilitd de cétre o comisie sau un consiliu
stiintific numit(a) prin decizie a rectorului, la propunerea consiliului de administratie.
indeplinirea de cétre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs estse
certificati prin avizul compartimentului juridic al institutiei de invatimant superior, in
baza rezolutiei §i a altor documente necesare inscrierii la concurs. Avizul este
comunicat candidatului in maximum 48 de ore de la emiterea sa, dar cu minimum 5
zile lucrétoare inaintea desfésurarii primei probe a concursului;

(9) Incepind cu data incheierii procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu
mai tirziu de 5 zile lucritoare inaintea desfisurdrii primei probe a concursului,
dosarul de concurs se transmite membrilor comisiei de concurs;

(10) Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs vor fi
invitati prin anunt pe site-ul universititii la sustinerea probelor de concurs;

(11) Cel mai tirziu in termen de 5 zile lucriitoare de la data-limitd pentru
inscrierea la concurs, pentru fiecare dintre candidatii inscrisi vor fi publicate pe pagina
web a concursului si pe site-ul web al Universititii Agora din municipiul
Oradea,curriculum vitae i fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale;

(12) Cu cel putin § zilgi lucritoare inaintea desfisurarii probei, pe pagina web a
concursului se anunt3 ziua, ora si locul désfasurarii probelor de concurs;

(13) Concursurile se deruleazi in cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de
inscriere.

(14) In termen de 2 zile lucriitoare de la finalizarea concursului, se publicd
rezultatul concursului pe pagina web a concursului; in cazul in care la concurs s-a
prezentat un singur candidat si acesta a fost declarat admis procedura de analizd i
avizare a rezultatelor in sedinta consiliului facultitii si a senatului se poate derula
inainte de expirarea termenului de rezolvare a contestatiilor.

(15) Contestatiile se pot formula in termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea
rezultatului. '



(16) In urma aprobdrii rezultatului concursului de cétre Senatul universitar, numirea
pe post si acordarea titlului universitar aferent se face prin decizia rectorului, incepand
cu semestrul urmator desfisurarii concursului;

an Decizia de numire si de acordare a titlului universitar aferent impreund cu
raportul de concurs se trimite citre MEN si CNATDCU, in termen de 2 zile
lucriitoare de la emiterea deciziei de numire.

Art.8. (1) Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant se face de cétre
directorul departamentului in structura céruia se afld postul, prin referat avizat de consiliul
departamentului si de consiliul facultatii.

(2) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs este aprobati de decan si
inaintatd senatului Universitatii si consiliului de administratie al Universitatii in vederea
aprobdrii sale.

(3) Rectoratul inainteazi lista posturilor citre MEN, spre a fi publicate in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea Ill-a, in termen de 30 de zile calendaristice de la inceperea fiecarui
semestru al anului universitar.

(4) MEN verifica structura posturilor, in raport cu prevederile legale in vigoare.

(5) Anunturile privind posturile scoase la concurs pot fi facute numai pentru posturile care
au fost publicate de citre MEN in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IlI-a.

(6) Declansarea procedurilor de concurs poate fi demaratid doar dupd publicarea in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a Ill-a, a postului scos la concurs.

(7) Pagina -web a concursului este pagina web care prezintd direct informatiile complete
despre concurs de pe site-ul web specializat, administrat de MEN. Pe pagina web a
concursului vor fi publicate, in termenul previzut la art. 8 alin. (1), cel putin urmétoarele
informatii:

a) descrierea postului scos la concurs;

b) atributiile/activititile aferente postului scos la concurs, incluzdnd norma didactici si
de cercetare;

¢) salariul minim de incadrare a postului la momentul angajérii;

d) calendarul concursului;

e) tematica probelor de concurs si bibliografia, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor
asemenea, ori tematicile din care comisia de concurs poate alege tematica probelor sustinute
efectiv;

f) descrierea procedurii de concurs;

g) lista completd a documentelor pe care candidatii trebuie séd le includd in dosarul de
concurs;

h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.

(8)Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar, profesor universitar, vor fi
publicate si in limba engleza.
Art. 9. Pe pagina web a concursului si pe site-ul web al Universitéatii vor fi publicate, cel mai
tarziu in termen de 5 zile lucritoare de la data limita i cu respectarea protectiei datelor cu
caracter personal, in sensul legii, urmatoarele:
a) curriculum vitae;
b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale.



y/A Conditii de inscriere la concurs

Art. 10. Inscrierea la concurs incepe in ziua publicérii in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea a Ill-a, a postului scos la concurs si se incheie cu 15 zile calendaristice inaintea
desfésurarii primei probe de concurs.

Art. 11. Conditiile pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea unei functii didactice sunt

urmatoarele:

(1) Pentru functia de asistent universitar angajat pe perioadi nedeterminati sunt
necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice de asistent universitar angajat pe perioadd nedeterminatd, previzute de
metodologia proprie a universitatii:

e uncaiet de seminar sau teza de doctorat publicati;

e minim 3 lucriri stiintifice publicate in reviste de specialitate recunoscute
CNCSIS/BDI, care se poate echivala cu activitatea profesionald, dacd este cazul,
conform Hotérarii Senatului Universitatii Agora din municipiul Oradea din data de
12.03.2015-( un articol se poate echivala cu 6 luni de activitate intr-o functie de
conducere in cadrul institutiilor din administratia publicd centrald sau expertiza in
institutii sau centre de cercetare nationale sau internationale).

Pentru functia de asistent universitar pe perioadi determinatd este necesar statutul de

student-doctorand.

(2) Pentru functia de lector universitar/sef de lucriri sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei didactice de lector/sef lucrari, prevazute de metodologia proprie a
universitatii.

e activitatea stiinfificd: minimum 6 lucrdri stiintifice publicate in reviste de
specialitate recunoscute CNCSIS/BDI , care se poate echivala cu activitatea
profesionald, dacd este cazul, conform Hotérarii Senatului Universititii Agora din
municipiul Oradea din data de 12.03.2015 - ( un articol se poate echivala cu 6 luni de
activitate intr-o functie de conducere in cadrul institutiilor din administratia publica
centrald sau expertizi in institutii sau centre de cercetare nationale sau internationale).

e un manual sau teza de doctorat publicati si un caiet de seminar;

e participarea in colectivul de elaborare a cel pufin 1 grant sau proiect de
cercetare.

(3) Pentru functiile de conferentiar universitar sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctorin ramura de stiintd corespunzitoare postului sau intr-o
ramura inruditi;

b) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei didactice de conferentiar universitar, aprobate prin ordin al Ministrului-
educatiei nationale. (O.M. nr. 6129/2016 publicat in Monitorul oficial, Partea I, nr. 123
bis/15.02.2017, anexele 1-35).

(4)Pentru functiile de profesor universitar sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor in ramura de stiind corespunzitoare postului sau intr-o
ramurd inruditi;

b) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice,



specifice functiei didactice de profesor universitar, aprobate prin ordin al Ministrului
educatiei nationale. (O.M. nr. 6129/2016 publicat in Monitorul oficial , Partea I, nr.
123 bis/15.02.2017, anexele 1-35).

Art. 12. In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic candidatul
intocmeste un dosar care contine, cel putin, urmétoarele documente:
(1) cererea de inscriere la concurs, semnatd de candidat, care include o declaratie pe

— propria_raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar (Anexa 1 din

prezenta procedura).

(2) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atit din punct de
vedere didactic, in cazul posturilor didactice, cit si din punctul de vedere al activititilor de
cercetare stiintificd; propunerea se redacteaza de cétre candidat, cuprinde maximum 10 pagini
si este unul dintre principalele criterii de departajare a candidatilor.

(3) curriculum vitae al candidatului in format tipérit si in format electronic;

(4) lista de lucriri ale candidatului in format tipdrit si in format electronic;

(5) fisa de verificare a indeplinirii standardelor de prezentare la concurs, al cérei format
standard este previzut de prezenta procedurd. (Anexa 2). Fisa de verificare este completats si
semnati de citre candidat;

(6) documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copia legalizatd a diplomei de
doctor si, in cazul in care diploma de doctor originald nu este recunoscuti in Roménia,
atestatul de recunoastere sau echivalare a acesteia;

(7) rezumatul, in limba roméni si intr-o limba de circulatie internationald, a tezei de

doctorat, pe maximum o pagind pentru fiecare limba;

(8) copii legalizate dupid alte diplome care atestd studiile candidatului (diploma de
bacalaureat, diploma de licentd si foaia matricold, diploma de master/studii aprofundate si
foaia matricol, atestat psiho-pedagogic etc.)

(9) copia legalizata a certificatului de nagtere, iar in cazul in care candidatul si-a schimbat
numele, copii legalizate de pe documente care atestd schimbarea numelui — certificat de
cisitorie sau dovada schimbérii numelui.

(10) copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cértii de
identitate ori pasaportului.

(11) maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucriri ale candidatului, in format electronic,
selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizérile profesionale
proprii. '

(12) declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indicd situatiile de
incompatibilitate previzute de Legea nr. 1/2011 in care s-ar afla in cazul céstigarii
concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate.

(13) Chitanta de achitare a taxei de participare la concurs.



Art. 13. Curriculum vitae al candidatului trebuie sa includa:

a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) informatii despre experienta profesional si locurile de munca relevante;

¢) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director
de proiect si granturile obtinute, in cazul in care existd astfel de proiecte sau granturi,
indicAndu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantdrii i principalele publicatii
sau brevete rezultate;

—d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiinfifice ——
ale candidatului.

Art 14. Lista completd de lucréri ale candidatului va fi structurata astfel:

a) lista celor maximum 10 lucrdri considerate de candidat a fi cele mai relevante
pentru realizirile profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar si
care se pot regési si in celelalte categorii de lucréri prevédzute de prezentul articol;

b) teza sau tezele de doctorat;

¢) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala;

d) carti si capitole in carti;

e) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international
principal;

f) publicatii in extenso, apdrute in lucrdri ale principalelor conferinte
internationale de specialitate;

g) alte lucrdri si contributit stiintifice.

Art. 15. (1) Candidatii la posturile de conferentiar universitar trebuie s includa in dosarul
de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitati din domeniul respectiv,
din tara sau din striinitate, exterioare institutiei de invitdmant superior al cérei post este scos
la concurs, care au acceptat si elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calititile
profesionale ale candidatului. ‘

(2) Candidatii la posturile de profesor universitar trebuie s includé in dosarul de concurs
cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitifi din domeniul respectiv din
striindtate, care au acceptat si elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitdtile
profesionale ale candidatului. :

(3) In cazul domeniilor stiintifice cu specific roménesc, scrisorile de recomandare pentru
candidatii la posturile de profesor universitar pot proveni si din partea unor personalititi din
domeniul respectiv din Roménia, exterioare institutiei de invatdmant superior al cérei post
este scos la concurs.

(4) Domeniile stiintifice cu specific roménesc sunt stabilite prin ordin al ministrului
educatiei nationale.



Art. 16. Dosarul de concurs este constituit de candidat si se depune la adresa institutiei de
invatdimant superior specificatd pe pagina web a concursului, direct sau prin intermediul
serviciilor postale sau de curierat care permit confirmarea primirii. Dosarul de concurs este
transmis membrilor comisiei de concurs incepand cu data inchiderii procesului de depunere a
dosarelor de concurs dar nu mai tarziu de 5 zile lucritoare inaintea desfaguririi primei probe a
concursului.

certlﬁcata prin avizul compartimentului juridic al institutiei de 1nva§émant superior. Av1zul
este comunicat candidatului la maximum 48 de ore de la emiterea sa dar nu mai putin de 5
zile lucrdtoare inaintea desfagurarii primei probe a concursului.

1I.Componenta comisiei de concursgi incompatibilitdti

Art. 18. (1) Stabilirea componentei comisiei de concurs se face dupd publicarea anuntului
de scoatere la concurs a postului, pentru fiecare post scos la concurs.

(2) Componenta comisiei de concurs poate include membri supleanti.

(3) Consiliul departamentului in structura caruia se afld postul face propuneri pentru
componenta nominal3 a comisiei de concurs.

(4) Componenta comisiei de concurs este propusd de decanul facultdtii, pe baza
propunerilor consiliului departamentului si este avizatd de consiliul facultatii.

(5) Componenta nominald a comisiei de concurs insotitd de avizul consiliului facultatii
este transmisa senatului universitar si supusi aprobirii senatului universitar.

(6) In urma aprobirii de citre senatul universitar, comisia de concurs este numiti prin
decizie a rectorului.

(7) In termen de doud zile lucritoare de la emiterea deciziei rectorului decizia este
transmisd Ministerului Educatiei, iar componenta nominald a comisiei de concurs este
publicatd pe pagina web a concursului.

Art.l8!

(1) In vederea stabilirii componentei comisiilor de solutionare a contestatiilor se parcurge
aceeasi proceduri ca la stabilirea componentei comisiei de concurs.

(2) Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor.
(3) In urma aprobirii de citre senatul un1vers1tar comisia de solutionare a contestatiilor este
numitd prin decizie a rectorului.

Art. 19. (1) Comisia de concurs este formatd din 5 membri titulari, incluzdnd presedintele
acesteia, specialigti in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate.

(2) In cazul indisponibilitatii participérii presedintelui sau a unor membri la lucririle
comisiei, presedintele este inlocuit de un membru titular disponibil, iar membrii titulari sunt
inlocuiti cu membrii supleanti.

(3) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor. O decizie a
comisiei este validd dacd a intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei.

(4) Lucrérile comisiei de concurs sunt conduse de presedintele comisiei.

(5) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara institutiei de invitdmant
superior, din tard sau din strdinatate.

(6) Pentru ocuparea unui post de conferentiar un1vers1tar profesor universitar,



cercetator stiintific gradul I sau cercetator stiintific gradul II, cel putin 3 membri ai comisiei
trebuie si fie din afara institutiei care organizeazi concursul, din tard sau din strdinatate.

(7) Membrii comisiei de concurs trebuie si aibd un titlu didactic sau de cercetare
superior ori cel putin egal cu cel al postului scos la concurs sau, pentru membrii din
striindtate, sa indeplineasca standardele universitatii corespunzitoare postului scos la concurs.

(8) In scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor
didactice sau de cercetare ale membrilor din striindtate cu titlurile didactice ori de cercetare

—dintard se- face prin-aprobarea de catre senatul-universitar a componentei nominale a comisiei.
(9) Presedintele comisiei de concurs poate fi unul din urmatorii:
a) directorul departamentului in care se regiseste postul;
b) decanul sau prodecanul facultitii in care se regéseste postul;

c¢) un cadru didactic titular in universitate specialist in domeniul postului sau
intr-un domeniu apropiat, delegat in acest scop prin votul consiliului
departamentului, respectiv al consiliului facultdtii, care organizeazi
concursul;

d) un membru delegat de céitre Consiliului de Administratiec al Universitatii
Agora din municipiul Oradea.

Art. 20. (1) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care:
a) sunt sofi, afini si rude pani la gradul al III-lea inclusiv cu unul sau mai multi
candidati;
b) sunt angajate in aceeasi institutie cu un candidat care detine o functie de conducere
si sunt subordonate ierarhic candidatului;
(2) Se consideri a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:
a) participd in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;
b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;
¢) sunt implicati in decizii de evaluare profesionald sau administrativd in cadrul
concursului;
d) sunt implicati in solutionarea contestatiilor.

Art. 21. in situatia in care, in urma castigirii unui concurs de citre un candidat, una sau
mai multe persoane din Universitatea Agora din municipiul Oradea urmeaza s se afle intr-o
situatie de incompatibilitate conform art. 295 alin, (4) din Legea nr. 1/2011, numirea pe post
si acordarea titlului universitar de ctre institufia de invatimént superior sau a gradului
profesional de cercetare- dezvoltare poate avea loc numai dupd solutionarea
situatiei/situatiilor de incompatibilitate. Modalitatea de solutionare a situatiei de
incompatibilitate se comunica Ministerului Educatiei in termen de doua zile lucritoare de la
solutionare.

1V.Desfasurarea concursului

Art. 22.Concursurile se deruleazd in cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de
inscriere.

Art. 23. Concursul constd in evaluarea activitdtii stiinfifice §i calititilor didactice ale
candidatilor.

Art. 24. Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs vor fi invitati
de catre universitate la sustinerea probelor de concurs.



Art. 25.

(I)Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmétoarelor aspecte:

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;

b) capacitatea candidatului de a Indruma studenti sau tineri cercetitori;

c) competentele didactice ale candidatului, pentru posturile care prevad activitifi
didactice;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale citre mediul

economic sau social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipd si eficienta colaborarilor stiintifice ale
acestuia, in functie de specificul domeniului candidatului; '

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienta profesionald a candidatului In alte institutii decét institutia care a scos postul
la concurs.

(2) Comisia de concurs are obligatia de a verifica si constata indeplinirea de cétre
candidat a standardelor minimale nationale.

Art. 26. Competentele profesionale ale candidatului se evalueazd de cétre comisia de
concurs pe baza dosarului de concurs i, aditional, printr-una sau mai multe probe de concurs,
incluzdnd prelegeri, sustinerea unor cursuri ori altele asemenea. Pentru toate posturile pe
perioadd nedeterminatd, cel putin o probd de concurs este obligatoriu reprezentatd de o
prelegere publici de minimum 45 de minute in care candidatul prezintd cele mai
semnificative rezultate profesionale anterioare gi planul de dezvoltare a carierei universitare.
Aceastd probd contine in mod obligatoriu si o sesiune de intrebéri din partea comisiei §i a
publicului. Institutia de invatimant superior anunti pe pagina web a concursului ziua, ora §i
locul desfasurérii acestei probe, cu cel putin 5 zile lucrdtoare inaintea desfdsurdrii probei.

(1) Postul de asistent universitar poate fi ocupat de absolventii cu diploma de licenta (4
ani) si cu diplomd de master (sistem Bologna) cu media generald minimad 8.00
(formati din media aritmetica simpli intre media din timpul anilor de studii i media
examenului de licentd / disertatie). Probele deconcurs pentru postul de asistent include
si proba scrisa- proba practica (sustinerea unui seminar/prelegere didactica).

a. Proba scrisd - se desfigoard la data stabilitd prin Calendarul de desfdsurare al

concursurilor pe post la nivelul departamentului de specialitate prin intocmirea unei

lucréri scrise de cétre candidat. Subiectele de examen se vor intocmi de cétre Comisia
de specialitate, numitid prin decizie de numire, conform tematicii §i bibliografiei
afigate. ‘

b. Proba practicd (sus;tinerea unui seminar/ prelegere didactica)- Candidatul va
sustine aceastd proba doar dac la proba scrisé a obtinut cel putin nota 8. Tema se afiseaza
la avizierul departamentului de specialitate cu 48 de ore inainte de desfisurarea
concursului pe post si se posteazd pe pagina web a universititii. Tema se sustine in fata
comisiei de specialitate i a studentilor invitati. Aceastd probd contine in mod obligatoriu
si o sesiune de intrebari din partea comisiei si a publicului.

In urma finalizarii probelor de concurs comisia de specialitate care va intocmi Raport
de apreciere asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare si Raport
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare in urma desfasurarii
concursului pe post. Aceste documente vor fi atasate la dosarul de concurs al candidatului si
predate in ziua concursului presedintelui comisiei de specialitate.



(2) Postul de lector universitar - Candidatii pentru postul de lector universitar trebuie
sd indeplineascd conditiile previzute in Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice §i de cercetare vacante la nivelul universitdtii:

Candidatul va sustine si o prelegere didactici in fata comisiei de specialitate si a publicului.

Prelegerea este de minim 45 de minute, tema acesteia se afiseazd la avizierul
departamentului de specialitate cu 48 de ore inainte de desfasurarea concursului pe post i se
posteazi pe pagina web a universitatii. Aceastd proba contine in mod obligatoriu si o sesiune

de intrebdri din partea comisiei si a publicului.

in urma finalizirii probelor de concurs comisia de specialitate care va intocmi Raport de
apreciere asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare si Raport
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare in urma desfasuririi
concursului pe post. Aceste documente vor fi atagate la dosarul de concurs alcandidatului, si
predate in ziua concursului presedintelui comisiei de specialitate.

(3)Postul de conferentiar universitar - Candidatii pentru postul de conferentiar universitar
trebuie si indeplineascad conditiile prevdzute in Metodologia proprie de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante la nivelul universitdtii:

Candidatul va sustine §i o prelegere didactici in fata comisiei de specialitate si a
publicului. Prelegerea este de minim 45 de minute, tema acesteia se afigeazd la avizierul
departamentului de specialitate cu 48 de ore inainte de desfisurarea concursului pe post §i se
posteazi pe pagina web a universititii. Aceastd proba contine in mod obligatoriu si o sesiune
de intrebéri din partea comisiei si a publicului.

in urma finalizarii probelor de concurs comisia de specialitate care va intocmi Raport de
apreciere asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare si Raport
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare in urma desfasurarii
concursului pe post. Aceste documente vor fi atasate la dosarul de concurs al candidatului, si
predate in ziua concursului presedintelui comisiei de specialitate.

(4) Postul de profesor universitar - Candidatii pentru postul de conferentiar universitar
trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute in Metodologia proprie de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante la nivelul universitdtii:

Candidatul va sustine si o prelegere didactici in fata comisiei de specialitate si a
publicului. Prelegerea este de minim 45 de minute, tema acesteia se afigeazd la avizierul
departamentului de specialitate cu 48 de ore inainte de desfasurarea concursului pe post §i se
posteazi pe pagina web a universititii. Aceastd proba contine in mod obligatoriu si o sesiune
de intrebari din partea comisiei si a publicului.

In urma finalizarii probelor de concurs comisia de specialitate care va intocmi Raport de
apreciere asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare si Raport
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare in urma desfasurarii
concursului pe post. Aceste documente vor fi atasate la dosarul de concurs alcandidatului, si
predate in ziua concursului presedintelui comisiei de specialitate.

Art. 27. (1) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide, pe baza mediei notelor acordate

probelor de concurs ierarhia candidatilor i nominalizeazi candidatul care a intrunit cele mai
bune rezultate.

(2) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe baza
referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs si cu respectarea
ierarhiei candidatilor decisd de comisie.



a.  Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs si este
semnat de fiecare dintre membrii comisiei de concurs si de cétre presedintele comisiei.

b. Consiliul facultitii analizeazi respectarea procedurilor gi acordd sau nu avizul siu
raportului asupra concursului. lerarhia candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi
modificata de consiliul facultatii.

(5) Senatul universitar analizeazi respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a
institutiei de invatimant superior si aprobd sau nu raportul asupra concursului. lerarhia
—candidatilor stabilitd de comisia de concurs u poate i modificatd de sematutumiversitar.
Art. 29. (1) Numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent de c#tre institufia de
invatimant superior, in urma aprobarii rezultatului concursului de cétre senatul universitar, se

face prin decizia rectorului, incepand cu semestrul urmétor desfasurérii concursului.

(2) Pentru posturile didactice, decizia de numire i de acordare a titlului universitar aferent
de catre institutia de invdtamant superior impreuna cu raportul de concurs se trimite de cétre
Universitate, Ministerului Educatiei si Consiliului National de Atestare a Titlurilor,
Diplomelor si Certificatelor Universitare, in termen de doui zile lucritoare de la emiterea
deciziei de numire.

Art. 30. in cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat, in
semestrul urmitor, cu reluarea integrald a procedurii de concurs.

Art. 31. Rezultatul concursului se publicd pe pagina web a institutiei, in termen de 2 zile
lucritoare de la finalizarea concursului.

Art. 32. Universitatea intocmeste anual, pana cel tarziu in data de 1 septembrie, un raport cu
privire la organizarea, desfigurarea §i finalizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare. Raportul este trimis, spre notificare, MEN si CNATDCU.

V. Contestatiile

Art. 33. (1) Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.
(2)Contestatiile depuse de alte persoane decdt candidatii sunt inaintate Senatului spre
solutionare.

(3)In cazul in care la concurs s-a prezentat un singur candidat si acesta a fost declarat admis
procedura de analiza si avizare a rezultatelor in sedinta consiliului facultatii si a senatului se poate
derula inainte de expirarea termenului de rezolvare a contestatiilor.

Art. 34. In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea
procedurilor legale de concurs, candidatul poate formula contestatie in termen de 3 zile
lucritoare de la comunicarea rezultatului. Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreazi
la registratura universititii si se solufioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor.

Art. 35. Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de cétre persoanele cu atributii in
procedura de organizare si desfigurare a concursurilor constituie abatere disciplinard si se
sanctioneazi in conformitate cu prevederile Legii nr. 1/2011 sau ale altor prevederi legale, in
functie de incadrarea faptei.



Art. 36. Prezenta procedura a fost avizatd in sedinta Consiliului Faciltatii de Stiinte Juridice gi
Administrative din data de 10.03.2022 si aprobati in gsedinta Senatului Universitafii Agora din
municipiul Oradea din data de 11.03.2022




Nr. inregistrare Secretariat Anexa 1

VIZAT
RECTOR

DOMNULE RECTOR,

Subsemnat(ul/a)...............cceeeeiniiiiniiiiceneeienenen..... Nascut(d) la data de (ziua, luna,

ANUL). ..o in localitatea............c...cceeenvnrnnnene.....domiciliat(8)
TN str.. 11 SONUOUUUNUPRUOOTIN
..... , bloc.........scara.....ap......etaj......, judetul....................... telefon..................... carte
de identitate seria........ nr......ocoe......€liberat de Politia....cceeeeenenneeeniola data
de.oiiiiiiiiiniianens absolvent(d) a facultdfii ......ccocoivrviviiiniiiniiii
specializarea..........coceevevininininnnnns ,  promofia  ....eeceevieceeieienenn....oC0 media
generald...........si media la examenul de licenti ........., angajatd a...............
veverennenenendl functia de ..o, , v rog sd binevoiti a-mi aproba
inscrierea la  concursul pentru  ocuparea  postului  de......ccniniiiiiniinin,
pozitia............ ISCIPINELE. ..o veiveeniiiie
la Departamentul...................... ,Facultatea......ocoviveiiiiiiiiiiiii e
Mentionez ¢a sunt doctor din data de.........cooiiiiiiiiiiinll in
domeniul.........cooevviiiiiiiiiiii iar la disciplinele postului scos la
concurs am obtinut urmatoarele note in timpul facultdtii................cocoiii
Concursul a fost publicat in Monitorul Oficial nr. ....... din ......

Cunoscéand prevederile art.326 privind falsul in declaratii, din Legea 286/2009 - Codul
Penal, declar pe proprie rispundere ci informatiile prezentate in dosar sunt autentice si se referd la
propriile activitati i realiziri.

Citre,
Rectoratul Universititii Agora din municipiul Oradea
Certificim legalitatea inscrierii la concurs
OFICIUL JURIDIC

Data...ceeerernrrenceesens



Anexa nr. 2 Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare

FISA DE VERIFICARE
A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE

pentru ocuparea postului de asistent universitar, poz.

I DATE DESPRE CANDIDAT
NUMELE:

PRENUMELE:

CNP:

Disciplinele:

Pozitia in Statul de functii:

Departamentul de

Facultatea

Gradul didactic actual:

Pozitia in Statul de functii:

Disciplinele:

Departamentul

Facultatea

Universitatea :

II DATE PRIVIND iINDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS
Studiile universitare (licentd, masterat)

Postul pentru care candideaza:

?ri Institutia de invatdmant superior Domeniul Perioada Titlul acordat
1.
2.
3.
Studiile de doctorat
Nr. Institutia organizatoare de Domeniul Perioada Titlul stiintific
crt. doctorat acordat
1.
Studii §i burse postdoctorale
Eﬁ Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs.
1. - - - -
Pozitiile didactice/profesionale
Nr. Titlul/postul didactic
crt. Institutia Domeniul Perioada sau gradul/postul
profesional
1.
Data: Semndtura

candidat




III DATE PRIVIND iNDEPLINIREA STANDARDELOR SPECIFICE

Asistent universitar
a. detinerea diplomei de doctor;
b. indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei didactice de asistent universitar angajat pe perioadd nedeterminatd,
previzute de metodologia proprie a universitatii;!

e un caiet de seminar sau teza de doctorat pnhlioafﬁ;

e minim 3 lucrdri stiintifice publicate in reviste de specialitate recunoscute
CNCSIS/BDI, care se poate echivala cu activitatea profesionald, dacd este cazul,
conform Hotararii Senatului Universititii Agora din municipiul Oradea din data de
12.03.2015-( un articol se poate echivala cu 6 luni de activitate intr-o functie de
conducere in cadrul institutiilor din administratia publicd centrald sau expertizd in
institutii sau centre de cercetare nationale sau internationale).

Realizat / Nerealizat

Data : Semndtura candidat
REZOLUTIE
A CONSILIULUI STIINTIFIC
din data de
Subsemnatii:
................................................................................................................................................ in
calitatt de membri ai Consiliului stiintific conform Deciziei rectorului nr . din

in temeiul Art. I pct.4 din H.G. 883/2018 cu privire la modificarea si
completarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante din invdtaméintul superior, aprobati prin Hotirdrea Guvernului nr.
457/2011, analizdnd informatiile din figa de verificare prevazuta la art. 13 alin. (1) lit. e) din

H.G. 457/2011, a candidat(ului/ei) depusd in dosarul pentru
inscrierea la concursul organizat pentru postul de , poz. din
Statul de functii si de personal didactic al Departamentului de , din cadrul

Facultitii de
am hotirdt in unanimitate ca aceste informatii sunt corecte/incorecte, iar standardele mlnlmale
si specifice sunt indeplinite/neindeplinite de citre candidat(d). Ca urmare, domnul/doamna
indeplineste/nu indeplineste toate conditiile

legale pentru inscrierea la concurs.

Consiliul stiintific: Semnitura
FISA DE VERIFICARE

1 Conform Art. 4 din Metodologia proprie a universitatii: “Candidatii la ocuparea unui post didactic trebuie sa
aib3 specializarea (atestatd prin acte de studii: diploma de licent3) si palmaresul stiintific in strinsa concordanti
cu disciplinele din postul pentru care candideazi.”



A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE
pentru ocuparea postului de lector universitar, poz.

I DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE: PRENUMELE:

CNP: Postul pentru care candideazi:
Disciplinele:

Pozitia in Statul de functii:
Departamentul de

Facultatea

Gradul didactic actual:
Pozitia in Statul de functii:
Disciplinele:
Departamentul

Facultatea

Universitatea :

11 DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS
Studiile universitare (licenfd, masterat)

1:; Institutia de invi{dmant superior Domeniul Perioada Titlul acordat
1.
2.
3.
Studiile de doctorat
Nr. Institutia organizatoare de Domeniul Perioada Titlul stiintific
crt. doctorat acordat

Studii §i burse postdoctorale

Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs.

Porzitiile didactice/profesionale

Nr. Titlul/postul didactic
crt. Institutia Domeniul Perioada sau gradul/postul
profesional
L.
Data: ‘ : Semndtura

candidat




III DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR SPECIFICE
Lector universitar/sef lucrdri

a) detinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei didactice de lector/sef lucrari, angajat pe perioadd nedeterminati, prevazute de

......

IIlClUUUlUgId pIUpIIC a u1uvc13ua}u

e activitatea stiintifici: minimum 6 lucrdri stiintifice publicate in reviste de
specialitate recunoscute CNCSIS/BDI , care se poate echivala cu activitatea
profesionald, dacid este cazul, conform Hotérarii Senatului Universitatii Agora din
municipiul Oradea din data de 12.03.2015 - ( un articol se poate echivala cu 6 luni de
activitate intr-o functie de conducere in cadrul institutiilor din administratia publica
centrald sau expertiza in institutii sau centre de cercetare nationale sau internationale).

¢ un manual sau teza de doctorat publicata si un caiet de seminar;

e participarea in colectivul de elaborare a cel putin 1 grant sau proiect de

cercetare.
Realizat / Nerealizat
Data : Semndtura candidat
REZOLUTIE
A CONSILIULUI STIINTIFIC
din data de
Subsemnatii:
in calitate de membri ai Consiliului stiintific conform Deciziei rectorului nr . din

in temeiul Art. I pct.4 din H.G. 883/2018 cu privire la modificarea si
completarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante din Invidtiméantul superior, aprobati prin Hotirdrea Guvernului nr.
457/2011, analizind informatiile din fisa de verificare prevazuti la art. 13 alin. (1) lit. €) din

H.G. 457/2011, a candidat(ului/ei) depusd in dosarul pentru
inscrierea la concursul organizat pentru postul de , PoZ. din
Statul de functii si de personal didactic al Departamentului de , din cadrul

Facultdtii de
am hotirét in unanimitate ci aceste informatii sunt corecte/incorecte, iar standardele mlmmale
si specifice sunt indeplinite/neindeplinite de cétre candidat(d). Ca urmare, domnul/doamna
indeplineste/nu indeplineste toate conditiile

legale pentru inscrierea la concurs.

Consiliul stiintific: , Semnétura

2 Conform Art. 4 din Metodologia proprie a universitatii: “Candidatii la ocuparea unui post didactic trebuie sa
aibd specializarea (atestatd prin acte de studii: diploma de licentd) i palmaresul gtiintific in strdns# concordantd
cu disciplinele din postul pentru care candideazi.”



Conferentiar universitar si profesor universitar

a) detinerea diplomei de doctor;
b) 1ndep11n1rea standardelor minimale nauonale de ocupare a posturllor dldactlce

pr1n 0rd1n al Mlmstrulul educanel nanonale (O M nr. 6129/2016 pubhcat 1n
Monitorul oficial , Partea I, nr. 123 bis/15.02.2017, anexele 1-35). Formatul figei de

verificare este in funcgie de cerintele din cadrul fiecdrei comisii prevazute in anexele la
O.M. nr. 6129/2016.



