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Procedura de elaborare qi actualizare a fiqelor de disciplini aferente

programelor de studii

din Universitatea Agora din Oradea

prezenta procedurd a fost aprobata in qedinia Senatului Orn t ! 'lt'. )Ni'ri avizat|de rectorul

Universitatrii Agora din Oradea

1. Scopul procedurii

Procedura stabileste etapele 9i responsabilitdlile pentru elaborarea" acttsdizarca qi aprobarea programelor

analitice Ei a fiEelor de disciplind aferete planurilor de invelemdnt pentru studiile de licenld la forma de

invdtdmant cu frecvenl5 (lF), pentru fiecare an universitar.

2. Domeniul de aplicare

Procedura se aplicd in toate fbcultltile / departamentele care fumizeazi programe de studii

universitare in Universitatea Agora din Oradea indiferent de nivelul de calificare (licenld, master).

3. Documente de referin(i

l) CartaUAO

2) Prevederile Legii invdldmAntului superior m. 19912023, cu modificirile qi completlrile ulterioare;

3) HG 404129.03.2006 privind organizarea Ei desliqurarea studiilor uriversitare de masterat

4) Ordinul nr. 4698/02.08.2019 pentru moditicarea Ordinului MEC nr. 3617/2005 privind

aplicarea generalizatd a Sistemului European de Credite Translerabile;

5) ARACIS - HG nr 96212024 privind aprobarea Metodologiei de evaluare extemd a calitdtii

educaliei in inr alSmdntul superior:

6) ARACIS - Ghidului acrivitatrilor de evaluare a caliti{ii programelor de studii universitare qi a

instituliilor de in\ aldmanl superior:

7'1 ARACTS - Standarde specifice ale comisiilor dc speciaiitate ARACIS.
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4, Defini(ii qi abrevierr

4.1 Definilii

Fiqa Disciplinei: - reprezinta un document de sine st[tator. Totodatd, ea este parte a unui sistem

integrat de schilare a competenlelor formate. construit prin corelarea realS dintre competenlele

generice ale programului de studii i cele prevdzute de h ele disciplinelor ce il compun.

Specializare: - profesia in care se formeazd studentul qi care se exprim6 prin unitatea de capital

educalional achizilionatd de cdtre student.

Discipline fundamentale (F): - formeazd trunchiul comun de formare intr-un domeniu qi asigurd

pregitirea lundamentald necesard accesului la oricare din specializdrile din cadrul domeniului.

Disciplinl de specialitate (S) : - asigurd dobdndirea competenlelor specifice in specializdrile

subordonate domeniului de bazd, precum $ i in unele domenii interdisciplinare.

Discipline complementare (C): - asiguri dobindirea unor cunostinle suplimentare sau adilionale

in raport cu formalia de bazd, precum qi ldrgirea orizontului de cunoagtere qi dezvoltarea

capacitdlilor de acces la informare, de autofotmare.

Discipline obligatorii (0): - sunt toate disciplinele fturdamentale qi o parte insemnatd a

disciplinelor de specialitate.

Disciplinele optionale (A): - unele dintre disciplinele complementare gi unele dintre disciplinele de

specialitate.

Competen(ele profesionale: - capacitatea doveditd de a select4 combina qi

utiliza adecvat cuno$rintre, abilite! qi alte achizilii (valori $i atitudini), in vederea rezolvdrii cu

succes a unei anumite categorii de situa{ii de muncd sau de invdlare, circumscrise profesiei

respective. in condilii de eficacitat qi eficien{d.

Competenle transversale: - acele capacit5li care transcend un anumit domeniu, respectiv program

de studii, avdnd o naturd trans-disciplinard. Acestea constau in abilitAli de lucru in echip6, abilitdli de

comunicare orald qi scrisi in limba materna/strdind, utilizarea tehnologiei informaliei qi

comunicdrii - TIC, rezolvarea de probleme gi luarea deciziilor, recunoaqterea Ei respectul

diversitAlii qi multiculturalit6lii. autonomia invdldrii, iniliativd qi spirit antreprenorial, deschiderea

citre invd{area petot parcursul vie{ii, respectarea gi dezvoltarea valorilor qi eticii profesionale etc.

Semestru (Sem.): - unitatea fundamentala a programelor de studiu (14 sdptimAni - 30 puncte de

credit).

Timpul total: - timpul necesar parcurgerii unei discipline de studiu (nu poate depdgi timpul fizic

disponibil al studenlilor).
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program de stu4ii - totalitatea activitd{ilor de proiectare, organizare, realizare efectiv6 a

predlrii. in\ilArii gi cercetarii dintr-un domeniu care conduce la ob(inerea unei calificdri

Llnr\ crsltare.

planul de invltlmint - ansamblu de discipline qi activitdli programate pentru instruire qi

evaluare. reunite intr-o conceplie unitard din punct de vedere al conlinutului formativ 9i al

des{Egur5rii in timp, in scopul pregitirii qi formdrii unui specialist intr-un anumit domeniu 9i cu o

anumitd specializare cu diplomi recunoscuta.

Metode didactice - fiecare cadru didactic utllizeazd metode didactice adaptate pe tema de predare,

acestea pot fi: prelegere, studii de caz. dezbatere, exerciliu in baza unui portofoliu sau mixte.

Activitate didactictr directl - activitate de predare teoretici / aplicativl deslEgurati

de cdtre cadrele didactice, intr-un cadru organizat.

4.2. Ahrevieri

I ) ARACIS - Agenlia Romdnd pentru Asigurarea Calitdlii in inv5lamintul Superior

2) ECTS- Credite de studiu transferabile

3) UAO - Universitatea Agora din Oradea

4) FSE - Facultatea de $tiintre Economice

5) FSJA- Facultatea de $tiinle Juridice qi Administrative

5. Con{inut

5.1. Elape premergdtoarc:

a) 'I'ituiarii <ie disciplind, irnpreuna eu cadrele didactice de specialitate colaboratoare, elaboreazd 9i

act:ualizeaza figele disciplinelor inainte de inceperea anului universitar;

b) Directorul de departament pune la dispozilia titularilor de disciplind datele necesare prevdzute

in planui de invdtimint gi fi;ele disciplinelor din anul precedent, in scopul actualizdrii conlinutului

acestora.

5.2. Elaborarea Jiselor de disciplind

a) figa disciplinei se structureaz[ conform Anexei de la prezenta procedura;

b) titularul de disciplina act:ualizeazi programa analitici ori de cAte ori este necesar:

c) programa analiticd gi fiqa se rcalizeazd pe suport hdrtie qi pe suport electronic, tehnoredactat in

formatul specificat in AnexS;



d) programa analitica $i fi$a vor ti predate directorului de departament in termenul stabilit de

Consiliul facultSlii.

5.3. Aproborea si tnregistrarea programelor analitice si afqelor de disciplind:

a) programele analitice gi fiqete de disciplini se analizeazdin qedintele Consiliului Departamentului

de care apa(in, precum qi in consiliul Facultalii in vederea aprobarii gi promov[rii acestora.
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FI$A DISCIPLINEI

l. Date des re
1. I Institutia de invatamant superior
1.2 Facultatea
1.3 Deparlamentul
1.4 Domeniul de studii
1.5 Ciclul de studii
1.6 Programul de studii/Califi carea

2. Date des re disci lini

3. Tim ul total estimat

4- Precondi II acolo unde este cazul

5. Condi acolo unde este cazul

2. I Denumirea disciplinei
2.2 Titularul activit6lilor de curs

2.3 Titularul aclivitdtrilor de seminar
/laborator,lproiect
2.4 an de studiu
2.5 semestrul
2.6 tip de evaluare
2.Tregimul disciplinei

din care: 3.2
cufs

3.3 seminar/laborator/
proiect

3.1 Num6r de ore pe

sAptamana

3.4 Total ore din planul de
invatemant

din care:
3.5 curs

oreDistribulia fondului de timp
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie gi notile
Documentare suplimentard in bibliotec6, pe platformele electronice de specialitate gi pe

teren

Pregdtire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii qi eseuri
'l-utoriat

Examiniri
Alte activiteti
3.? Total ore studiu individual
3.8 Total ore din planul de invltiment (3.4) + Total ore studiu individual (3.7)

3.9 Total ore pe semestru (25 ore/l credit) 25x

3.10 Numirul de credite

4.1 de curriculurn
4.2 de competente

5.1 . de desliqurare a

cursului
5.2. de deslEgurare a

seminaruluil
laboratorului/
proiectului

6. Com ten ele s ecifice acumulate

I

I

I

3.6 seminar/laborator/ l

proiect
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Compentenle
transversaIe

7. Rezultatele invi rlt

8. Obiectivele disci linei rel ind din la com lor ifice acumulate

9. Con nutu ri

| 0. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptlrile reprezentantilor comuniti(ii
epistemice, asocialiilor profesionale gi angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Cunostin.te

Aptitudini

Responsabili&i1i
gi autonomie

8.I Obiectivul
general al disciplinei
8.2 Obiectivele
specifice

Nr. Ore /
0bservafii

Metode de predare9.1 Curs

Nr. Ore /
28

Metode de predare9.1 Seminar

llibliografie seminar:



I 1.3 Pondere din nota
finali

I 1.2 Metode de evaluare'I'ip activitate

I l.,l Curs
tnar

Standard minim de

I l. Eval

Data completArii Semnetura titularului de curs

Data avizarii in departament

Semnetura titularului de seminar

Semnatura directorului de departament

I l. I Crilerii de evaluare


