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Procedura de elaborare si actualizare a fiselor de disciplina aferente

[UNVERSTTATEA AGORADIN | programelor de studii
MUNICIPIUL ORADEA x . . . .
1,1 19 1029 din Universitatea Agora din Oradea
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Prezenta procedura a fost aprobata in sedinta Senatului din =< J. 04 204 si avizata de rectorul

Universitatii Agora din Oradea.

1. Scopul procedurii

Procedura stabileste etapele si responsabilititile pentru elaborarea, actualizarea si aprobarea programelor
analitice si a fiselor de disciplina aferete planurilor de invatdgmant pentru studiile de licentd la forma de
invatimant cu frecventa (IF), pentru fiecare an universitar.

2. Domeniul de aplicare

Procedura se aplicd in toate facultatile / departamentele care furnizeaza programe de studii
universitare in Universitatea Agora din Oradea indiferent de nivelul de calificare (licentd, master).

3. Documente de referinta

1) Carta UAO

2) Prevederile Legii invdatamantului superior nr. 199/2023. cu modificarile si completérile ulterioare:
3) HG 404/29.03.2006 privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de masterat

4) Ordinul nr. 4698/02.08.2019 pentru modificarea Ordinului MEC nr. 3617/2005 privind
aplicarea generalizata a Sistemului European de Credite Transferabile:

5) ARACIS - HG nr 962/2024 privind aprobarea Metodologiei de evaluare externd a calitatii
educatiei in invatamantul superior;

6) ARACIS - Ghidului activitatilor de evaluare a calitatii programelor de studii universitare si a
institutiilor de invatamant superior;

7) ARACIS - Standarde specifice ale comisiilor de specialitate ARACIS.



4. Definitii si abrevieri

4.1 Definitii

Fisa Disciplinei: - reprezintd un document de sine statator. Totodata, ea este parte a unui sistem
integrat de schitare a competentelor formate, construit prin corelarea reala dintre competentele
generice ale programului de studii i cele prevazute de fi ele disciplinelor ce il compun.
Specializare: - profesia in care se formeazi studentul si care se exprima prin unitatea de capital
educational achizitionata de catre student.

Discipline fundamentale (F): - formeaza trunchiul comun de formare intr-un domeniu si asigurd
pregitirea fundamentala necesara accesului la oricare din specializarile din cadrul domeniului.
Disciplind de specialitate (S) : - asigurd dobandirea competentelor specifice in specializarile
subordonate domeniului de baza, precum §1i1in unele domenii interdisciplinare.

Discipline complementare (C): - asigura dobandirea unor cunostinte suplimentare sau aditionale
in raport cu formatia de baza, precum si largirea orizontului de cunoastere si dezvoltarea
capacitatilor de acces la informare, de autoformare.

Discipline obligatorii (0): - sunt toate disciplinele fundamentale §i o parte insemnata a
disciplinelor de specialitate.

Disciplinele optionale (A): - unele dintre disciplinele complementare si unele dintre disciplinele de
specialitate.

Competentele  profesionale: - capacitatea doveditdi de a selecta, combind si
utiliza adecvat cunostinte, abilitati si alte achizitii (valori si atitudini), in vederea rezolvarii cu
succes a unei anumite categorii de situatii de munca sau de invatare, circumscrise profesiel
respective, in conditii de eficacitat i eficienta.

Competente transversale: - acele capacitati care transcend un anumit domeniu, respectiv program
de studii. avand o naturi trans-disciplinard. Acestea constau in abilitati de lucru in echipd, abilitati de
comunicare oraldsi scrisi in limba maternd/striind, utilizarea tehnologiei informatiei si
comunicarii - TIC, rezolvarea de probleme si luarea deciziilor, recunoasterea si respectul
diversitatii si multiculturalititii, autonomia invatarii, initiativa si spirit antreprenorial, deschiderea
catre invitarea pe tot parcursul vietii, respectarea si dezvoltarea valorilor si eticii profesionale ete.
Semestru (Sem.): - unitatea fundamentald a programelor de studiu (14 saptdmani = 30 puncte de
credit).

Timpul total: - timpul necesar parcurgerii unei discipline de studiu (nu poate depdsi timpul fizic

disponibil al studentilor).
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Program de studii - totalitatea activitatilor de proiectare. organizare. realizare efectivd a
predarii. invatarii si cercetarii dintr-un domeniu care conduce la obtinerea unei calificari
universitare.

Planul de invatamént - ansamblu de discipline i activitati programate pentru instruire $i
evaluare. reunite intr-o conceptie unitard din punct de vedere al continutului formativ si al
desfisurdrii in timp. in scopul pregtirii si formarii unui specialist intr-un anumit domeniu i cu o
anumita specializare cu diploma recunoscuta.

Metode didactice - fiecare cadru didactic utilizeaza metode didactice adaptate pe tema de predare,
acestea pot fi: prelegere, studii de caz. dezbatere. exercitiu in baza unui portofoliu sau mixte.
Activitate didactici directa - activitate de predare teoreticd / aplicativd desfasurata
de catre cadrele didactice, intr-un cadru organizat.

4.2. Abrevieri

1) ARACIS - Agentia Roména pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior

2) ECTS- Credite de studiu transferabile

3) UAO - Universitatea Agora din Oradea

4) FSE - Facultatea de Stiinte Economice

5) FSJA- Facultatea de Stiinte Juridice si Administrative

5. Continut

5.1. Etape premergatoare:

a) Titularii de disciplind, impreuna cu cadrele didactice de specialitate colaboratoare, elaboreaza si
actualizeazi fisele disciplinelor inainte de inceperea anului universitar;

b) Directorul de departament pune la dispozitia titularilor de disciplind datele necesare prevazute
in planul de invatamant si fisele disciplinelor din anul precedent. in scopul actualizirii continutului

acestora.

5.2. Elaborarea figelor de disciplind

a) fsa disciplinei se structureaza conform Anexei de la prezenta procedura:

b) titularul de disciplina actualizeaza programa analitica ori de céte ori este necesar:

¢) programa analitica si fisa se realizeaza pe suport hartie si pe suport electronic, tehnoredactat in

formatul specificat in Anexa;
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d) programa analitica g¢;j fi$a vor ti predate directorului de departament in termenul stabilit de
Consiliul facultSlii.

5.3. Aproborea sj tnregistrarea programelor analitice sj afgelor de disciplind:

a) programele analitice gi figete de disciplini se analizeazdin gedintele Consiliului Departamentului

de care apa(in, precum giin consiliul Facultalii in vederea aprobarii gi promov(rii acestora.
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FI$SA DISCIPLINEI

|. Date des re
1. | Institutia de invatamant superior
1.2 Facultatea
1.3 Deparlamentul
1.4 Domeniul de studii
1.5 Ciclul de studii
1.6 Programul de studii/Califi carea

2. Date des re disci lini

2. | Denumirea disciplinei

2.2 Titularul activit6lilor de curs ,
2.3 Titularul aclivitdtrilor de seminar
/laborator,Iproiect

2.4 an de studiu

2.5 semestrul

2.6 tip de evaluare

2.Tregimul disciplinei

3. Tim ul total estimat

3.1 Numé6r de ore pe din care: 3.2 3.3 seminar/laborator/

sAptamana cufs proiect

3.4 Total ore din planul de din care: 3.6 seminar/laborator/ .
invatemant 3.5 curs proiect

Distribulia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie gi notile

Documentare suplimentard in bibliotec6, pe platformele electronice de specialitate gi pe
teren

Pregdtire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii qi eseuri

'l-utoriat

Examiniri

Alte activiteti

3.? Total ore studiu individual

3.8 Total ore din planul de invltiment (3.4) + Total ore studiu individual (3.7)

3.9 Total ore pe semestru (25 ore/l credit) 25x
3.10 Numirul de credite
4- Precondi 1l acolo unde este cazul
4.1 de curriculurn
4.2 de competente
5. Condi acolo unde este cazul

5.1 . de desliqurare a
cursului
5.2. de deslEgurare a

seminaruluil

laboratorului/
proiectului

6. Com ten ele s ecifice acumulate
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0.
E

d

Compentenle
transversale

7. Rezultatele invi  rlt
Cunostin.te

Aptitudini

Responsabili&ili
gi autonomie

8. Obiectivele disci linei rel ind din  la com
8.1 Obiectivul

general al disciplinei

8.2 Obiectivele

specifice

9. Con nutu i
9.1 Curs

9.1 Seminar

llibliografie seminar:

lor ifice acumulate
Metode de predare Nr. Ore /
Observafii
Metode de predare Nr. Ore /
28

1 0. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptlrile reprezentantilor comuniti(ii
epistemice, asocialiilor profesionale gi angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului



1. Eval
P activitate I I. 1 Crilerii de evaluare | 1.2 Metode de evaluare | 1.3 Pondere din nota
finali

11.,l Curs
tnhar
Standard minim de

Data CompletArii Semnetura titularului de curs Semnetura titularului de seminar

Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament



