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Proceduri de autoevaluare a cadrului didactic in cadrul Facultitii de Stiinte Juridice si
Administrative

Pentru imbunatafirea continua a procesului de invatamant din cadrul Facultatii de Stiinte
Juridice si Administrative (FSJA) a Universititii Agora din Oradea (UAO), Consiliul
Departamentului de Stiinte Juridice si Administrative si Consiliul Facultétii de Stiinte Juridice si
Administrative considerd ca fiind necesard autoevaluarea cadrului didactic prin intermediul fisei de
autoevaluare elaboratd in baza standardului existent pentru fiecare domeniu in aria cdrora se inscriu
disciplinele predate si cerceteazi cadrul didactic.

Art. 1. Autoevaluarea se realizeaza anual, la finele semestrului II al fiecarui an universitar.

Art. 2. Fisa de autoevaluare va fi conceputd’ de citre Departamentul de Stiinte Juridice si
Administrative (DSJA) si va fi aprobaté de cétre Consiliul FSJA.

Art. 3. Continutul figei de autoevaluare va fi realizat in baza Ord1nulu1 de ministru si a
anexelor’ care previd standardele minimale pe domenii si se va urmiri indpelinirea/neindeplinirea
criteriilor necesare pentru obtinerea gradelor didactice.

Art. 4. Cadru didactic va completa fisa de autoevaluare astfel incat, indicatorii si criteriile
realizate sd poata fi verificate ( dovada).

Art.5. (1) Pentru confirmarea punctajului asumat prin fisa de autoevaluare, care trebuie luat
in considerare la evaluare cadrului didactic de cétre directorul de departament, repectiv in evaluarea
anuald, directorul DSJA va consulta dosarul cadrului didactic depus la DSJA, anual, pana cel tarziu
la data de 30 iulie a fiecdrui an.

(2) Dosarul cadrului didactic va cuprinde: CV-ul, lista de lucréri, fisa de autoevaluare a
cadrului didactic, proiectul de cercetare pentru anul universitar urmétor, tema de cercetare propusa
pentru anul universitar urmaitor atdt pentru programul de studii universitare licentd, cat si pentru
studii universitare de masterat*, precum si rezultatele cercetarii din anul precedent.

Art.6. Punctajul final obtinut in urma autoevaludrii va fi cel confirmat de directorul DSJA.

Art.7. In cazul existentei unei divergente cu referire la punctajul final, directorul DSJA va
intocmi o clarificare pe care o va inainta, insotitd de dosarul de cercetare a cadrul didactic in cauza,
existent la DSJA, Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calittii de la nivelul FSJA.

Art. 8. Comisia de Evaluare gi Asigurare a Calitétii de la nivelul FSJA va emite un punct de
vedere pe care directorul DSJA o sa-l prezinte in CDSJA.

Art.9. Punctajul final va fi trecut in Raportul intocmit de catre directorul DSJA, si va fi
prezentat in CFSJA, in prima sedinta dupd definitivarea acestuia.

Art. 10. Anexa la prezenta Procedurd sunt urmatoarele:

1 Universitate cu acreditare confirmata prin Legea nr. 59 din 29 martie 2012, publicatd in Monitorul Oficial al
Roméniei nr. 222 din 3 aprilie 2012
2 Ordinul de ministru 6129 din 2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru
conferirea titlurilor didactice din invdfdmdntul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitdtii de
conducdtor de doctorat si a atestatului de abilitare, publicat in M. Of. nr.123 din 15 februarie 2017.

3 Idem.

4 1n cazul in care preda la programe de studii universitare de masterat
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Anexa nr.1. Fisa de autoevaluare pentru domeniul Drept - Comisia de Stiinte Juridice;

Anexa nr.2. Fisa de autoevaluare pentru domeniul Stiinte Economice - Comisia de Stiinte
Economice si Administratrea Afacerilor;

Anexa nr.3. Fisa de autoevaluare pe subdomenile : Sociologie, Stiinte Politice, Relatii
Internationale, Stiinte administrative - Comisia de Sociologie, Stiinte Politice si Administrative;

Anexa nr. 4. Fisa de autoevaluare pentru domeniul Medicind — Comisia de Medicina;

Anexa nr. 5. Figa de autoevaluare pentru domeniul Stiinte Militare, Informatii si. Ordine
Publicd — Comisia de Stiinte Militare, Informatii si Ordine Publici.

Anexa nr. 6. Tabel cu punctajele minimale necesare pentru calificative pe domenii.

Prezenta procedurd a fost revizuitd in sedinta Consiliului DSJA din data de 29.06.2021 si
fost avizatd in sedinta Consiliului FSJA din data de 30.06.2021.
S-a aprobat de Senatul UAO in sedinta din data de 02.07.2021.
b

irgctor DSJA
Lector univ:dr. Rorian Radu Gheorghe

aela Urziceanu



Anexa 1 la Procedura de autoevaluare a cadrului didactic in cadrul FSJA

FISA DE AUTOEVALUARE
de verificare a indeplinirii standardelor minimale necesare si obligatorii pentru obtinerea
gradelor didactice (abilitare/profesor/conferentiar) in domeniul DREPT/Comisia de stiinte
juridice
NUME SI PRENUME:
Gradul didactic:

I. Indicatori!

1. Cirti publicate? la edituri internationale de prestigiu, la edituri de prestigiu din striiiniitate
sau la edituri din tari cu prestigiu recunoscut in domeniul stiintelor juridice’

2. Articole/Studii care prezintii contributii in extenso, publicate in reviste stiintifice de
prestigiu in domeniul stiintelor juridice®

1 Pentru publicatii {cursuri universitare, tratate, monografii, artié:ole, studii etc.), punctajul mentionat in tabelul de mai jos (la indicatorii 11-14) se
acordd integral numai dacd lucrarea este elaborata in calitate de autor unic. Pentru lucrdrile realizate in colectiv, dacd se poate stabili contributia
fiecdrui coautor, punctajul se acorda proportional cu contributia respectiva (spre exemplu, candidatul care are o contributie de 60/% la elaborarea
unui curs universitar va primi 6 puncte din maximul de 10), iar daca nu se poate stabili contributia fiecirui coautor, punctajul mentionat in tabelul
de mai jos se va impar{i la numarul de coautori {de exemplu, in cazul unui curs universitar elaborat sub forma unei opere indivizibile de citre 2
coautori, fiecare coautor va primi 5 puncte din maximul de 10).

2 Pentru editiile a doua i urmatoarele ale unei publicatii se acordd jumétate din punctajul mentionat in tabel (la indicatorul 1.1 sau, dup caz, 1.2),
nsd numai dacd este vorba de o editie revizuitd, completatd sau ad3ugits.

% In acceptiunea din Anexa nr.24 la OMEN nr.6129/2016
4 Pentru carti din categoriile de mai sus, publicate la alte edituri din stréindtate cu peer review international sau la edituri din Romé&nia acreditate
de Consiliul National al Cercetarii Stiintifice (categoria B) se acordd % din punctajele de mai sus, pe carte.

Punctajul se dubleaz3 dac3 lucrarea a aparut intr-o limb3 de largd circulatie la o editurd internationald de prestigiu si se gaseste in minimum zece
biblioteci din catalogul desemnat de autoritatea nationald de cercetare pentru criteriile de selectie la finantare a proiectelor de cercetare.
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4. Traduceri in limba roméani de: articole/studii care prezinti contributii in extenso,
publicate in reviste stiintifice internationale de prestigiu in domeniul stiintelor juridice; studii
in volume colective internationale sau in volume ale conferintelor internationale care prezinti
contributii in extenso, publicate la edituri cu prestigiu recunoscut in domeniul stiintelor
juridice

5. Director/responsabil in granturi de cercetare sau contracte directe de cercetare
internationale’

6. Membru in echipd in granturi de cercetare sau contracte directe de cercetare
internationale

7. Director/responsabil in granturi de cercetare sau contracte directe de cercetare
nationale

*fn acceptiunea din Anexa nr.24 la OMEN nr.6129/2016



8. Membru in echipi in granturi de cercetare sau contracte directe de cercetare nationale

9. Citari ale publicatiilor candidatului in carti, capitole de cirti sau volume, publicate la
edituri roméanesti cu prestigiu recunoscut in domeniul stiintelor juridice, precum si in reviste
stiintifice romAnesti de prestigiu in domeniul stiintelor juridice!?

19 fn acceptiunea din Anexa nr.24 la OMEN nr.6129/2016
11 Citarea unui titlu raportat de candidat se puncteazd o singurd dat, indiferent de cate ori este citat intr-o carte, intr-un studiu, articol, capitol de
volum colectiv, o recenzie etc. apartinind cu necesitate altui autor



10.  Citari ale publicatiilor candidatului in ciirti, capitole de cirti sau volume, publicate la
edituri cu prestigiu international, respectiv articole in reviste striine de prestigiu in domeniul
stiintelor juridice

11.  Punctaj suplimentar: minimum doudizeci de citiri ale unui articol/studiu al
candidatului care prezinti contributii in extenso, publicat in reviste stiintifice de prestigiu 1In
domeniul stiintelor juridice!?

12. Premii ale Academiei Romane, ale celorlalte academii infiintate prin lege, precum si
ale Uniunii Juristilor

2 Rutd alternativa: minimum cinci citari ale unui articol/studiu al candidatului care prezint3 contributii in extenso, publicat in reviste stiintifice din
strainatate de prestigiu in domeniul stiintelor juridice




13.  Redactor al unei reviste editate in striiniitate sau in tari, de prestigiu in domeniul
stiintelor juridice!?

14.  Coordonator de volume publicate la edituri nationale cu prestigiu recunoscut in
domeniul stiintelor juridice!

15. Membru in consiliul editorial al unei reviste stiintifice de prestigiu in domeniul
stiintelor juridice

13 Se dubleazd punctajul, dacd revista este editat3 in striindtate, intr-o limb3 de largi circulatie internationald. Se adaugé cate un punct suplimentar
pentru fiecare trei ani consecutivi de vechime in functia de redactor

14 Tn acceptiunea din Anexa nr.24 la OMEN nr.6129/2016
15 Punctajul se dubleazi pentru volumele publicate ia edituri din strainitate
16 Punctajul se dubleazi pentru revistele din strainztate
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16.  Organizator de conferinte nationale!”

17.  Participare la conferinte nationale in calitate de: keynote speaker, speaker sau
moderator!®

17 Tn acceptiunea din Anexa nr.24 la OMEN nr.6129/2016
18 Punctajul se dubleaza pentru conferintele internationale (in acceptiunea din Anexa nr.24 la OMEN nr.6129/2016)
1% Punctajul se dubleazi pentru conferintele internationale

7



tare

11 universi

Coordonarea unor programe de stud

18.

12 (Erasmus,

tiona

internat

de predare in cadrul programelor de cooperare

Fulbright, DAAD etc.)

s

Mobilitati

19.

iversitate din striinitate

itar 1a o uni

1C universi

/cadru didacti

iat/visiting

Profesor asoc

20.

WNWW, « . - N&WWWWWM

| este oferit in

dini

ipleazd dacd programu
t str.

jul se tr

i inscrigi Tn program sun

4. Puncta

ional

ie internat
tate din student

irculat
i juma

a C

i de larg
tivi

n limb

I ani consecu

de tre

| este ofer|

asitimp

ternational

e in

jul se dubleazd dacd programu

limbi de larga circulag

2 Puncta




21.  Studii si perfectionare in striiniitate: master la o universitate din striinitate; doctorat
in strainatate sau in cotuteld cu o institutie din striinatate; efectuarea unui stagiu
postdoctoral cu o durati de cel putin o luni la o universitate din striinatate

22.  Participarea, in calitate de expert, la comisiile pentru elaborarea proiectelor unor acte
normative: Constitutie, Coduri fundamentale, Coduri specializate sau profesionale, alte acte
normative

23.  Participarea la comisiile de concursuri sau/si examene organizate de profesiile juridice

24. Redactarea de opinii stiintifice solicitate de autoritiiti, institutii publice sau corpuri
profesionale




25. Membru in comisiile pentru ocuparea posturilor didactice

26. Membru in comisiile de bacalaureat si in comisiile electorale

27.  Referent de specialitate in comisiile pentru sustinerea publici a tezelor de doctorat
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28. Membru al CNATDCU, al Consiliului National al Cercetarii Stiintifice, al consiliului

sau comisiilor de specialitate ale Agentiei Romane de asigurare a Calititii in invitﬁmﬁntul

Superior

I1. Criterii si standarde

C1 - Performantd de fond

- tezd de doctorat publicatd la o
editurd din tara cu prestigiu

recunoscut in domeniul stiintelor
juridice

*rutd alternativd pentru tezele
sustinute 1nainte de 1 ian. 2015:
publicare in format tipdrit sau
electronic, la editura IOSUD unde
s-a sustinut teza;

- doud comunicdri intr-o limba
straiind de largd  circulatie
internationala, sustinute la
congrese/conferinte organizate de
0 societate stiinfifica
internationala din
candidatului  §i

volumul

specializarea
publicate 1n

ori pe situl

- tezd de doctorat publicata la o
editurd din tard cu prestigiu
recunoscut in domeniul
stiintelor juridice

*rutd alternativd pentru tezele
sustinute 1nainte de 1
2015:
tiparit sau electronic, la editura

IOSUD unde s-a sustinut teza;

ian.

publicare in format

- 0 comunicare Iintr-o  limba
striind de largd circulatie
internationald, sustinutd la
congrese/conferinte organizate
de o stiintifica
internationala din specializarea

societate

candidatului §i publicate in

volumul ori  pe situl

11




congresului/in revista societitii/in
sectiunea speciald a unei reviste
internationale de prestigiu (numai
comunicéri acceptate ca urmare a
selectiei operate/invitatiei adresate
de un comitet stiintific si sustinute
efectiv, nu in regim de poster);

- Director/Responsabil al unui
grant de cercetare sau contract
direct de cercetare*

*Rute alternative:

1. membru in echipele a doui
granturi de cercetare sau contracte
directe de cercetare

2. participarea in calitate de expert
la comisiile pentru elaborarea
proiectelor unor acte normative si
in cadrul comisiilor, agentiilor,

comitetelor sau grupurilor de
lucru ale organizatiilor sau
asociatiilor profesionale
internationale

- un curs universitar pentru fiecare
dintre obiectele de studiu aflate in
postului  (profesor
universitar), publicat dupa
obtinerea titlului de doctor, in
calitate de autor unic sau de prim
autor

structura

- o monografie publicatd, dupi
obtinerea titlului de doctor, la
edituri internationale de prestigiu,
la edituri de prestigiu din
strdindtate sau la edituri din tara
cu prestigiu recunoscut in
domeniul stiintelor juridice.

congresului/in revista
societdtii/in sectiunea speciald
a unei reviste internationale de
prestigiu  (numai comunicari
acceptate ca urmare a selectiel
operate/invitatiei adresate de
un comitet gtiintific si sustinute
efectiv, nu in regim de poster);

- Director/Responsabil al unui
grant de cercetare sau contract
direct de cercetare*

*Rute alternative:

1. membru in echipa unui
de
contracte directe de cercetare

grantu cercetare  sau
2. participarea in calitate de
expert la
elaborarea proiectelor unor acte
normative si  In  cadrul
comisiilor, agentiilor,
comitetelor sau grupurilor de
lucru ale organizatiilor sau
asociatiilor profesionale

internationale

comisiile pentru

- un curs universitar publicat
dupd obtinerea titlului de
doctor, in calitate de autor unic
sau de prim autor

12




C2 - Numarul de articole/studii publicate in reviste de prestigiu in domeniul stiintelor juridice

C3 - Numadrul de articole/studii publicate in reviste de prestigiu in domeniul stiintelor juridice,
publicate dupa obtinerea titlului de doctor

>=25 >=15

C7 - Punctaj total (suma punctajului pentru indicatorii 1-28)
13
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Anexa nr.3 la Procedura de autoevaluare a cadrului didactic

FISA
de verificare a indeplinirii standardelor minimale necesare si obligatorii! pentru obtinerea
titlului in domeniile: Sociologie si stiintele comunicirii, Stiinte politice si relatii internationale
si stiinte administrative

Numele si prenumele:
Gradul didactic:

I. Indicatori?

I 1. Articole in reviste cotate ISl avind un factor de impact f care este mai mare sau egal cu 0,13

" In acceptiunea din Anexa nr.25 la OMEN nr.6129/2016. A se vedea OMEN pentru intelegerea figei, indicatorilor,
criteriilor.
2. Definitii si conditii:

1. Seiau in considerare numai lucrdrile publicate in domeniul stiintelor sociale, stiintelor umaniste si in domenii
de graniti cu acestea.

2. Cirtile, volumele sau dictionarele luate in considerare sunt cele publicate la edituri cu prestigiu international
(categoria Al), sau la edituri cu prestigiu recunoscut (categoria A2), sau care sunt prezente in minimum 6
biblioteci din Worldcat.

3. Se considerd ca limbi de circulatie internationala: engleza, franceza, germana, italiana si spaniola.

4. Pentru anumite categorii de publicatii (vezi grila de mai jos), se aplica coeficientul de multiplicare m, care are
urmitoarele valori: 2, dacd publicatia a apdrut la o editurd din striinitate cu peer review international si este
scrisd intr-o limba de circulatie internationald; 1,5, daca publicatia este scrisd intr-o limba de circulatie
internationald, dar nu a apérut la o editura din strdinatate cu peer review international; 1, in restul cazurilor.

5. Razele de date internationale recunoscute sunt urmatoarele: ISI Web of Knowledge, SCOPUS, EBSCO,
ProQuest, CEEOL, Ulrich, ERIH, Index Copernicus, CSA, GESIS, IBSS; SAGE, OVID, ECOLIT, Psychlit,
PubMEd, Elsevier, Springerlink, Persee, DOAJ, Jstor, SSRN, REPEC, Informa, Project MUSE, HEIN Online.

6. fi. n indicd numdrul de autori ai unei publicatii la care candidatul este autor sau coautor.

7. Pentru categoria articolelor publicate in reviste ,,cotate IS1” se iau in considerare doar cele indexate in ISI Web
of Knowledge, fiind obligatorie raportarea codului de inregistrare al articolului (WOS). Factorul de impact,
acolo unde acesta exista, este cel aferent anului in care a fost publicat articolul [1J publicatie se incadreazi la
un singur indicator, luandu-se in considerare incadrarea cea mai favorabild pentru candidat.

8. O publicatie se incadreazi la un singur indicator luéndu-se in considerare incadrarea cea mai favorabila pentru
candidat.

3 Pentru categoria articolelor publicate in reviste ,,cotate ISI” se iau in considerare doar cele indexate in ISI Web of
Knowledge, fiind obligatorie raportarea codului de inregistrare al articolului (WOS). Factorul de impact, acolo unde
acesta existd, este cel aferent anului in care a fost publicat articolul [1J publicatie se incadreazi la un singur indicator,
luéndu-se in considerare incadrarea cea mai favorabild pentru candidat.



I 2. Articole in reviste cotate ISI avind un factor de impact mai mic de 0,1 sau in reviste
indexate in cel putin 3, respectiv 2 /2] din bazele de date internationale recunoscute sau reviste
care au avut o cotatie nationald B sau B+ inainte de 2011, capitole in volume publicate la
edituri cu prestigiu international (Al) sau la edituri cu prestigiu recunoscut (A2)

Punctaj: 2 x m/n

1 3. Cirti* publicate ca unic autor

4 Cartile, volumele sau dictionarele luate in considerare sunt cele publicate la edituri cu prestigiu international (categoria
Al), sau la edituri cu prestigiu recunoscut (categoria A2), sau care sunt prezente in minimum 6 biblioteci din Worldcat.

2



I 4. Cirti® publicate in calitate de coautor, avind n coautori

I 5. Carti® coordonate avand n coautori

I 7. Recenzii publicate in reviste cotate ISI sau in reviste indexate in cel putin 3 din bazele de
date internationale recunoscute sau termeni de minimum o pagina in enciclopedii/dictionare
de specialitate

I 8. Lucriri publicate in volumele unor conferinte (volume cu ISSN) sau indexate in cel putin

5 Cartile, volumele sau dictionarele luate in considerare sunt cele publicate la edituri cu prestigiu international (categoria
Al), sau la edituri cu prestigiu recunoscut (categoria A2), sau care sunt prezente in minimum 6 biblioteci din Worldcat.

8 Cirtile, volumele sau dictionarele luate in considerare sunt cele publicate la edituri cu prestigiu international (categoria
Al), sau la edituri cu prestigiu recunoscut (categoria A2), sau care sunt prezente in minimum 6 biblioteci din Worldcat.



una din bazele de date internationale recunoscute, traduceri ale unor lucriri fundamentale
din domeniul stiintelor sociale

I 9. Citiri ale publicatiilor candidatului in articole publicate in reviste cotate ISI, in ciirti,
capitole de cirti sau volume ori in reviste indexate in baze de date internationale (nu se iau in
considerare autocitirile). n este numarul de autori al publicatiei citate, sau recenzii la cirtile
de autor publicate in reviste indexate in baze de date internationale

I 10. Editor al unei reviste editate in striinitate care este indexata ISI sau indexati de o baza
de date internationali recunoscuta

I 11. Editor al unei reviste editate in tari care este indexati ISI sau indexata de o bazi de date
internationala recunoscuta




L12
Coordonator al unei colectii (serie de volume) editate de o editura cu prestigiu international

Membru in comitetul stiintific al unei asemenea serii-colectii
Coordonator al unei colectii (serie de volume) editate de o edituri din tara
Membru in comitetul stiintific al unei asemenea serii-colectii

Cerinta indicatorulu Punctaj

& AL V
Colectia, e 4 puncte

2 puncte

Colectia, editura, seria (daci este cazul), sursi 2 puncte




-

Colectia, editura, seria (daci este cazul), sursa

I.13 Coordonarea unui proiect de cercetare finantat cu echivalentul a cel putin 50.000 lei de o
entitate din striinitate

I.14 Coordonarea unui proiect de cercetare finantat cu echivalentul a cel putin 50.000 lei de o
entitate din tara

.
Univeristatea/perioada/ dovadi 10
puncte/univeriste

.
Universitate/perioada/dovada 5

puncte/univeristate




puncte/univeristate

I 16. Lucriri prezentate la conferinte internationale organizate in striinitate

I17. Lucriri prezentate la conferinte internationale organizate in tari

I 18. Beneficiar al unor granturi individuale sau burse postdoctorale in valoare de cel putin 25.000 lei
fiecare




Denumirea programului de

studiu/univeristatea/facultatea

Autori/Titlul cursullii/ editura/ anul

I20. Membru al unei echipe de cercetare care implementeaza un proiect finantai pe bazii de
competitie cu cel putin 100.000 lei




I 21. Membra al Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universitare, al Consiliului National al Cercetirii Stiintifice, Consiliului National al Cercetérii
stiintifice sau comisiilor de specialitate ale Agentiei Roméne de Asigurare a Calititii in inviatimantul
superior, CNFIS (se puncteazi un singur mandat). Premii ale unor academii si asociatii stiintifice.

I 22. Studiu individual sau colectiv, de evaluaresi fundamentare de politici publice elaborat,
in urma unor concursuri de selectie, pentru diverse institutii publice
guvernamentale/organizatii internationale/centre de cercetare

Punctaj

I 23.Participare ain colectivele de elaborare sau implementarea granturilor ori a proiectelor
de devoltare institutionala, sociala si regionali;transfer de cunoastere si instrumente de
politici;asistentd pentru dezvoltare s.a fiinantate d eo entitate regionali, nationala sau din
striinatate

PRECIZARI!!!!!

*Informatia este accesibili pe portalul Web of Science, sectiunea Journal Citation Reports.

**Sunt punctate articolele publicate in 2 din bazele date internationale din lista indicati pana
in 2016, respectiv in 3 baze de date internationale incepiand cu 2016.



STANDARDE MINIMALE CE TREBUIE iINDEPLINITE CUMULATIV (FIECARE STANDARD iN PARTE
FIIND OBLIGATORIU)

Staténdar dul pentru  Standardul pentru
__profesor universitar /Conferentiar
|universitar / CS IT

[Numairul de articole care prezinti

contributii originale, in extenso,
fes 12

cel putin o carte la o
editurd cu prestigiu
international (Al)
sau cel putin doua
cirti publicate la
edituri edituri cu
prestigiu recunoscut
(A2)

Suma punctajului pentru indicatorii
11-18. >/= 100
Suma punctajului pentru indicatorii
19. >/=10
[Punctaj total (suma punctajului

pentru indicatorii I 1-1 23) L/= 150

Punctaj total (suma punctajului
pentru indicatorii I 1-123),
acumulat dupi obtinerea titlului de
doctor

CALIFICATIYV asumat de cadrul didactic care se autoevalueazi

Data:

10
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ANEXA NR. 6 LA PROCEDURA DE AUTOEVALUARE A CADRULUI DIDACTIC

TABEL CU PUNCTAJELE MINIMALE NECESARE LA ACORDAREA CALIFICATIVELOR TN PROCESUL DE
EVALUARE ANUAL A CADRULUI DIDACTIC

Profesor >175 Excelent
Standard pe | >150 Foarte bine
domeniu =150 Bine

<150 Satisfacator

Conferenti | >=100 >125 Excelent

ar Standard pe >100 Foarte bine
domeniu =100 Bine

<100 Satisfacdtor

Lector >=50 >50 Excelent
Standard =50 Foarte bine
intern >=37 Bine

>=25 Satisfacator

Asistent >=25 >25 Excelent
Standard =25 Foarte bine
intern >=15 Bine

>= Satisfacator

sis
Profesor >=150 >175 Excelent
Standard pe >150 Foarte bine
domeniu =150 Bine
<150 Satisfacator
Conferenti | >=100 >125 Excelent
ar Standard pe | >100 Foarte bine
domeniu =100 Bine
<100 Satisfacator
Lector >=50 >50 Excelent
Standard =50 Foarte bine
intern >=37 Bine
>=25 Satisfacator
Asistent >=25 >25 Excelent
Standard =25 Foarte bine
intern >=15 Bine
>=7 Satisfacator

! In acceptiunea Anexei nr.24 din la OMEN nr.6129/2016
2 1n acceptiunea Anexei nr.25 din 1a OMEN nr.6129/2016




Profesor | Standard pe >10 Excelent
domeniu =10 Foarte bine
>6 ISI Bine
51ISI Satisfacator
Conferenti | Conferentiar | >6 Excelent
ar = Foarte bine
4 ISI Bine
31ISI Satisfacator
Lector Standard >=4 |S| Excelent
intern 31SI Foarte bine
2181 Bine
1181 Satisfacator
Asistent Standard >=3 [SI Excelent
intern 2181 Foarte bine
1181 Bine
01ISI Satisfacator

: i€ muuare  ordine pub
Profesor 100 >125 Excelent

Standard >100 Foarte bine
pe domeniu | =1(( Bine
<100 Satisfacator
Conferentiar | 60 >85 Excelent
Standard >60 Foarte bine
pe domeniu | =¢g( Bine
<60 Satisfacator
Lector 30 >45 Excelent
Standard >30 Foarte bine
intern =30 Bine
<30 Satisfacator
Asistent 15 >20 Excelent
Standard >15 Foarte bine
intern =15 Bine
>=7 Satisfacator

3 In acceptiunea Anexei nr.25 din la OMEN nr.6129/2016



Profesor

Standard pe domeniu

Conferentiar

Lector

Staﬂda:rd intern

peste
standardul/domeniu

Toate criteriile indeplinite

Excelent

Toate criteriile indeplinite

egal cu minimum din
standardul/domeniu

Foarte bine

Cel putin trei criterii
indeplinite din
standardul/domeniu

Bine

Mai putin de trei criterii
indeplinite din
standardul/domeniu

Satisficator

Toate criteriile
indeplinite peste
standardul/domeniu

Excelent

Toate criteriile
indeplinite

egal cu minimum din
standardul/domeniu

Foarte bine

Cel putin trei criterii
indeplinite din
standardul/domeniu

Bine

Mai putin de trei criterii
indeplinite din
standardul/domeniu

Satisficitor

Toate criteriile
indeplinite peste
standardul/domeniu

Excelent

Toate criteriile
indeplinite

egal cu minimum din
standardul/domeniu

Foarte bine

Cel putin trei criterii
indeplinite din
standardul/domeniu

Bine

Mai putin de trei
criterii
indeplinite din

standardul/domeniu

Satisfdcator
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Asistent

~Standard intern

Toate criteriile
indeplinite peste
standardul/domeniu

Excelent

Toate criteriile
indeplinite

egal cu minimum din
standardul/domeniu

Foarte bine

Cel putin trei criterii
indeplinite din
standardul/domeniu

Bine

Mai putin de trei
criterii

indeplinite din
standardul/domeniu

Satisfacéator




