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Educalie -
Programe de

studiu

Programe de
studii de licenli

Drept -lF Management - lll
de gestiune -lF
Polilie localtr lt
Administralie publica - lF
Management IF'

Contabilitate si informatici
de gestiune- IF

Drept -lF
Management -lF
Management in limba englezd -
IF
Management -lF
Contabilitate 5i inlormaticd de
gestiune lF
Politic locall lF
Adm in istratie publici - IF

Drept -ll:
Managenrent -lF'

Management in linrba englczd

Drept - II'
Management - llr

anagement in limba
nglezi - lF

Management -lD Managenent -lD
ontabilitate si inlbrmatic[ de ontabilitate gi inlorntatici
estiune -l[: c pestiune -lF

Pr-rlitic locali - llr Politic locala - ll'
dm inistratie publicd - lt: drn inistratie publictr - lF
onomia comerlu lu i. l-.concltr ia conterllllui.

rv

Programe de
studii de master

$tiinte penale !i
crim inalisticd -lFManagementul resurselor
umanc -lF
Managementul
organizaliilor publicc - IF

5tiin1. penal.5i .rim inalisr ica -l
IF
Managementul resurselor
umane lI-
Managementul organizaf iilor
publice - ll

tiinte penale !i criminalistici -

lt,
anagementul resurselor

unlane ll-
Managenlentul organizati ilor

blice - ll:
udit financiar contabil - lI

Manasement Domeniul

anagemcnt

t000

gtiinle penale 9i

rim inalistici - lll
Managementtrl resurselor

mane -[F
Managementul organ izaliilor

ublice - ll'
Audit llnanciar contabil -lF

dmin istralie publici
ani -lF

I)rograrrc dc
sludii doctorale
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r 100
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5l 55 57 70
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Drept -lI
Management -lf
Management in limba engleztr - IF
Management -lD

ontabilitate si in fbnnaticd de

estiune -lF
olilie locali - lF' Administratie
blicd - lF Economia comertului.

rurisnrrrltri isclviciilot -lF
gtiinle penale 5i criminalistic6 - IF

anagementul resurselor umane -

anagementul organizaIiilor
ublice - lF

Audit financiat contabil -lF
dministratie publica europeani -

II:
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Cercctare
stiintificA

Ccntre de
ccrcelalc Editare IJCCC. AIJJS,

AIJES. AIJAS
Organizare (conlerinle)
ICCCC
Publicafii articole
Atragere fonduri Centru de
cercetare pe departament

Editare IJCCC. AIJJS, AIJES,
AIJAS, AIJMS Organizare
(cont'erin!e) ICCCC
Publ icatii articole Atragerc
fonduri

Lditarc IJCCC. A IJJS. AIJES,
AIJAS, AIJMS Orsan izare
(conferin[el ICCC('
Publica!ii anicole Atragere
fbnduri

Editare I.ICCC. AUJS.
AIJES. AIJAS. AIJMS
Organ izare (conlerinle)
ICCCC
Publ icatii al1icole Atragere
fonduri

Editare IJCCC. AIJJS, AIJES.
AIJAS. AIJMS
Organizare (conf'erinle) ICCCC
Publicalii arlicole
Atragere lbnduri

Reviste Intemational Journal of
Computers
Communications &
Control - ISI, Scopus IF>
0.4
Agora International
Journal ofJuridical
Sciences, B+ (CNCS) BDI
Agora lnternational
Journal of Economical
Sciences, Bi (CNCS) BDI
Agora Intemational
Journal of
Admnistration Sciences

Conferinta pe domeniul
Administrativ - program
licenF

lnternational Journal of lnlcrnational Jounral of
mputers Commun ications orrputers
Clontrol. ISl. Scopus IF> 0.,1 (nnmunications &

Agora Intemational Journal of ontlol, lSl, Scopus
uridical Sciences. B+
CNCS) gora lnternational Journal of

IF:'0.5

BDI
Agora lnternational .lournal of
Flcononrical Sciences- B+
(CNCS)
BDI.

BDI
Agora International Journal of

onl'erinli pe domeniu I

dmin istrativ - plogram
licentd

ontarintat pe programe de ferinti pe programe de

asterat asterat
onferintd Studenteascanl'erinF Studenteascd

BACStud R A ('Stu d

uridical Sciences. B+
CNCS)

onomical Sciences. B+
gora lnteruational Joumal of CNCS)
dmn istration Sciences- BDI BDl, Agora Intemational
gora lntemational Journal of ournal of Adm nistration
astcr Sludies cicnces. BDI

gora Intemational Jourrral of
Master Studies. [f DI

onf'erinF pe Domeniul Confbrin(5 pe Domeniul
Economic - programe licenta Economic - programe licenta
Conlerinli pe domeniul Conferinli pe domeniul
uridic program licen{i uridic program licenld

lnternational Joumal of
Computers
Com munications & Control.
ISl, Scopus
It > 0.6
Agora Internalional Jountal
of Juridical
Sciences. Br (CNCS) BDI
Agora Intemational Journal
of Economical Sciences, B+
(CNCS) BDl. Agora
International Journal of
Admnistration Sciences.
BDI
Agora International Journal
of Master Studies. BDI
Jumalul studenlilor Agora

lntefnational Journal of
omputers Comnrunications &
ontrol, ISl, Scopus

lF> 0.6
gora Intemational Joumal o1'

uridical Sciences, B+ (CNCS)
BDI

gora Intemational Journal of
llconomical Sciences, Br (CN(-S)
BDI. Agora lnternational Journal
of Admnistration Sciences

gora International Journal of
aster Studics, BDI

urnalul studenlilor Agora, BDI

Conltrinle

uridic program licentA
onfbringd pe domeniul
dm inishativ - program

licentd
onferinta pe programe de
asterat
onferintA Studenteasca

BACStud

nt'erinF pe Domcniul
Ilconomic - ptograrne
licen[a

onfbrinld pe dornen iul

Conferintl pe Domeniul
Economic - programe licenta
Conferinli pe domeniul
Juridic programlicen{6
Conferin16 pe dorneniul
Adm inistrativ - program
licenfa
Conferinfi pe programe de
masterat
Contbrinta Studenteascl
BACStui

ConferintA pe Domeniul Economic
- programe licent5 Conferinla Pe
domeniulJuridic program
licentA
Conf'erinld pe domeniul
Adm inistrativ - program licenti
ConferinF pe programe de

masterat
Conferinli Studenteasca BACStud



600.000

Situatie
flnanciartr

Venituri totale
(lei)

5.600.000 2.700.000 2.800.000 2.800.000

Cheltuieli totale
(lei)

5.550.000 2.500.000 1.600.000 1.600.000 2.700.000

Dezvoltarea
bazei
materiale

2.000.000 t00.000 150.(xx) 160.(xx) 150 0(x)

Structuri
academice

lrircultiti 2 l l
DepanameDtc 2 ) l

$coli Doctorale

- Creare de noi parteneriate cu
nrediul de afaceri 5i
instituIional in vederea
revizuirii 5i actualizarii
permanente a planurilor de
invAttrmant
- parteneriate intemalionale de

tip ERASMTJS in vederea
sprijinirii si cre5terii
numarului de mobilitati
studenFsti internationale
- intretinerea li dczvoltarea
intdlnirilor de lucru ale

studentilor cu mediul de

al'aceri qi institulional realizate
prin CCOC din cadrul
un iversitali.
- consilierea pennanenttr a

studenlilor cu privire la

cvolulia pielei rnuncii
- implicarea cdt mai multor
studenli in promovarea
inraginii univcrsitifii
- sprijin financiar pcntru
srudenti in vederca participarii
la nanifestiri $liinlillce
nationale Si internationale.
olinrpiade studenleiti etc.

I

Planuri 5i
actiuni de
integrare 5i
suslinere a

studentilor
absolventilor
pe piata
muncii

Sludenti

- Creare de noi
pafieneriate cu nrediul de

afaceri ii institu(ional in
vederea revizuirii 5i
actualizirii pernranente a

planurilor de invii[Amant
- parteneriate
interna{ionale de tip
ERASMUS in vederca
sprijinirii $i cresterii
numarului de mobilita(i
studentesti intema.tionale
- intretinerea 5i dezvoltarea
int6lnirilor de lucru ale
studen!ilor cu mediul de
a1'aceri 5i institulional
realizate prin CICOC din
cadrul universitatii.
- consilierea permanenttr a

studenlilor cu privire la
evolulia pielei muncii
- implicarea cit rrrai multor
studenti in promovarea
imaginii universitdtii
- sprijin financiar pentru
studen[ii in vederea
participirii la

Creare de noi parteneriate cu
ediul de afaceri 5i

institutional in vederea
izuili i si actualizirlii

rn)anente a planurilor dc
ln vtrtiinrant

parteneriate intemalionale de

ip ERASMUS in' vederea
spnlrnlnl !l creitenr
numarului de mobilitali
studenteEti internationale
- intretinerea qi dezvoltarea

talnirilor de lucru ale

tudentilor cu mediul de

t'aceri 5i institulional realizate
in CCOC din cadrul

n iversitdlii.
consilierea permanent6 a
tudenlilor cu privire la
volutia pietei muncii
inrplicarea cAt mai rnultor

tudenti in promovarea
inlaginii universittrtii

spri.iin financiar pentru
tuden!i in vederea participdrii

la manifestari stiintitlce
nationale qi intemalionale,
olimpiade student(r$ti etc.

Creare de noi panencriate
ru rnccliul dc alhceri si

institulional in vcderca
izuirii qi actualizirii

psrnanentc a planttrilol dc
nYtrtf,mant
paneneriate intenra(ionale
e tip ERASMUS in vederea

sprurnrnl ir creitenl
nurlltrrului de mobilitati
studente$ti internalionale
- intre;inerea gi dezvoltarea
ntAlnirilor de lucru alc
tudcnlilor cu nred iu I dc
faceri ii institutional

lizate prin CCOC din
t| trl rrniversitirtii

consilierea permanentd a

tudenlilor cu privire la
volulia pielei muncii
implicarea c6t mai ntultor

studenli in promovarea
imaginii uniYersitatii
- spriiin financiar pentru
studen(i in vederea
articiparii la man ifcstari
tiin(illce na.tionale si

-Creare de noi parteneriate cu

ediul de afaceri ii institu(ional
n vederea revizuirii 5i

alizlriipermancntc a

lanurilor dc invaErniol
paflcrcriate intcmalioril lc dc

ip ERASMUS in vederca
pri jinirii si creqterii nuntirului

mobililati studenletri
internalionale

intrelinerea Fi dezvoltarca
ntAlnitilor de lucru alc

studentilor cu mediul dc afaceri
i institutional realizate prin
COC din cadrul uniYersitilii
consilierea permanenttr a

tudenlilor cu privire Ia evolulia
ietei munc
implicarea cdt mai nrultor
denti in promovarea imaginii

niversittrlii
sprijin financiar pentru studenti

n vederea participtrrii la

anil'cstiri qtiinlilice nationale ii
internalionale. olimpiade
studentelti etc.
- organizarea de stagii de practic
a nivelul tlecdrui an de studio^

uplimenlar orelor de

I



manifestari !tiinlilice
nationale $i
intemalionale. olitnpiade
studenleiti etc.
- organizarea de stagii
de practici la nivelul
tieclrui an de studiu.
suplinrenlar orclor de
practicA prevAzute in
planul de invaFmant
- adaptarea Programului
admin istrativ (secretariat.
biblioteca) din
universitate in Iunclie de
nevoilc studenlilor
- utilizarea de catre cat
mai multe cadrc
didactice. in procesul de
predare qi rela(ionare
profesionala cu studentii
a platformei e-leam ing
cxistentc.
- optimizarea
m ijloacelor de infonnare
a studenlilor despre
activittrlile organizate Ia

n ivel institutional
- implicarea studentilor
Agora in ac[iuni de

voluntariat in parteneriat
cu mediul dc afaceri
- sprijinirea asocialiei
studenlilor in
inrplenrentarea unor
proiecte locale;i in
parteneriate cu mediul de

alaceri
- organizarea de stagii
de practici la nivelul
fiecArui an de studiu.
suplimentar orelor de
practicA prevazute in
planul de invdlbrndnt
- adaptarea programului
adm in ish ativ (secretariat.

biblioteca) din universitate
in tlnclie de nevoile
studen!ilor
- utilizarea de cAtre cat mai
multe cadre didactice. in
procesul de predare gi

relalionare prot'esionala cu
studenlii a platformei e-

leaming existente.
- optinrizarea mijloacelor de

infbrnare a studentilor
despre activitatile organizate
la nivel institulional
-implicarea studenlilor
Agora in acliuni de

voluntariat in parteneriat cu
mediul de alaceri
- sprijinirea asociaqiei

studen!i lor in itnplementarea
unor proiecte locale qi in
parteneriate cu mediul de

afaceri
-actiuni cultural reactive in
vederc.a conrbaterii 5i
dirninuiriisrresului
studctllilor (in special al

studenlilor din anii
incepitori)
- organizarea de stagii de
practicd la nivelul fiecirui an

de studiu, suplimentar orelor
de practica prevdzute in
planul de invAFmant
- adaptarea programului
adm in istrativ (secretariat,

biblioteca) din universitate
in funclie de neYoile
studentilor
- utilizarea de catre cat mai
multc cadrc didacticc. in
procesul de predare gi

relationare profesionalS cu
studenlii a platformei e-

leaming existente.
- optinr izarea mijloacelor de

infornare a studenlilor
despre activitatile organ izate

la nivel institulional
- implicarea studen!ilor
Agora in actiuni de
voluntariat in paneneriat cu
mediul de af'aceri
- spri.iinirea asocialiei
studenti lor in implementarea
unor proiecte locale Ei in
parteneliate cu mediul de

afaceri
- acliuni cultural reactive in
vederea combaterii si
dim inutrrii stresului
studenlilor (ir special al

studen(ilor din anii
inceptrtori) intemationale.
olimpiade studenlelti ctc.
- organizarea de stagii de

praclictr la nivclul flec5rui an

de sturliu. suplitnenl.ar orelor
de practica prevazute in
planul de invaFnrdnr
- adaptarea programului
adm in istrativ (secretariat.

biblioleca) din universitate in
funclie de nevoile studentilor
- utilizarea de ctrtre cat mai
multe cadre didactice, in
procesul de predare gi

relalionare profesionala cu
studertii a platformei e-

leaming existente.
- optinrizarea m ijloacelor de

informare a studentilor
despre activitf, (ile organ izate
la nivel institulional -
impl icarea studenlilor A gora

in acliuni de voluntariat in
parteneriat cu mediul de

afaceri
- sprurnrrea asocra[rer
srudentilor in inrplementarea
unor proiecte locale 5i in

parteneriate cu rnediul de

afaceri
-actiuni cultural reactive in
vederea combaterii !i
dim inuf,rii stresului
studen(ilor (in spccial al

studen!ilor din an ii
incepAtori)

practicd prevazute in planul rle
invAtAmant
- adaptarea Programului
administrativ (secretariat.

biblioteci) din univcrsitate in
Iunctie de nevoile studenlilor
- utilizarea de catre cat mai
multe cadrc didacticc. in
procesul de predare 5i
relalionare profesionala cu

studentii a platforntci e- leaming
existente.
- optimizarea mijloacelor de

informare a studenlilor desPre

activitatile organizate la niYel

institulional
-implicarea studen(ilor Agora in
acliuni de voluntariat in
panenerial cu mediul de alaceri
- sprijinirea asocialiei
studenlilor in implentcntarea
unor proiecte locale Ei in
parteneriate cu mediulde af'aceri

- acliuni cultural reactive in
!cderea combaterii 1i dinrinulrii
stresului studenlilor (in special
al studentilor din anii incepatori)



n bsolvcnti Inrpl icarca sludcn!ilor Implicarea studentilor Inrplicarea studenlilor lmplicarea stud!'rti lor masteranzi

na\teran/i si a absolven-tilor asteranzi ii a absolventilor astelanzi si a absolventilor i a absolvenlilor de nraster in

c rnastcr in activitatile master in activitatilc e nraster in activitalile
ntrelor de cercetare de la entrelor de cercctarc dc la ntrclor de cercetare dc la

ivelul universitalii. precum si ivelul universitalii. prccum $i ivclul universitatii. precunr 5i in posibile parteneriate pe care

universitatea le poate dezvolta cu
alte universitalii irr domen iul

posibile parteneriate pe care n posibile partencriate pe carc iin posibile parteneriate pe

oriibile panenqriatc pc niversitatea le poate dezvolta universitatea le poate dezvolta re universitatea le poate

re universitatea le poate u alte universitalii in cu alte universita!ii in ezvolta cu alte universitf,tii ercetarii
Pdstrarea unei lcgituriezvolta cu altc

niversiratii in dornen iu I

nren iu I ccrcetdri i -Pistrarea omeniu I cercetlri i -Pastrareir in domcniulcercetdrii
-Pastrarea unei legAturi
pcrmanente cu absolvenlii.
inibrmarea qi consilierea

rmanente cu absolvcnlii,unci lcgarllrri l)e mrancnlc cu nei legaturi pernlaneDtc cU

rcetarii -Pistrarea unei solvenlii. intbrmarca f i bsolvenlii. infbrnrarea qi nlbrmarea 1i consilicrca acestora

legAturi permanent{] cu onsilicrea acestora prin nsilierea acestora prin rin Centrul de Oricntare gi

lmplicarea studenlilor
masteranzi ;i a

absolven-tilor de master in
activitAtile ccntrelor de

cercetare de la nivclul
universitalii, precum gi in

bsolvenlii, infbrnrarea Ei

nsilierea acestora prin
entrul de lnformare.
rientare 5i Consiliere in
ariera

- crearea qi sus.tinerea de
mobilitati pentru stagii de
practica prin programul
ERASMUS pentru

solvenli
promovarea angajtrrii
nor absolvenli in cadrul
n iversitatii
acliuni pentru
ezYoltarea antreprenoriall
absolvenlilor 5i
riiinirea acestora pentru

laborarea de proiectc cu
nantare europeana

ractictr prin programul
RASMtjS r pentru ERASMLJS+ penlru

tora prin Centrul de
ntare si Consiliere in

arierf,
crearea si sustinerea de

ici prin programul

ivitalile centrelor de cercetare
la nivelul universitalii, precum

onsiliere in Cariera
crearea si sustinerea de mobilitlli

tru stagii dc practici prin
granrul Ll{ASMtlS I pentru

bsolven(ii
pronrovarea angajarii unor
bsolvenli in cadrul universitatii

entrul de Orientare si
onsiliere in Carier[
crearea $i sustinerea de

ntru I de Orientare $i
nsiliere in Cariera

crearea 5i suslinerea dc
lnobilitali pentru stagii de obilitili pentru stagii de

bsolvlrnli
promovarea angajirii unor
bsolvenli in cadrul
n iversitatii

bsolvenli
promovarea angaidrii unor
bsolvenliiin cadrul
niversittrtii

lnrobilitati pentru stagii de

lpmctica prin programu I

]E 
RASN4 U S r pentru

]ahsolvenli
l- promovarea angajarii unor

labsolvenrii in cadrul
Irn iversittrrii

I

r

I

I



lmagine
academictr qi

relalii
internationale

- Participarea la targuri
intemationalet
Cresterea numarului de
paft eneriate cu un iversitati

ii alte institutii de protll
din strainAtate:
- Proiectarea unui sistem
de colaborare intre
institutiile de invaEmant
nationale qi intemationale
care promoveazd studiile
europene.



l- Purticiparea la proiecte
linremati()nale si

]t.rsna!ionul..'

s'l'R.A-l li(iII

- crtintlcrca tarea of'ertei cduca ionale la nevoile societd II
i nrondialaIl TIe fo ELII'If II a oltt'l c nd ilc ll e aLI LIn n ila nlan ctlilIC rC'/.4 i.tL' llcl.S/r ('

OlllI(' l'lVlI S'l lt,\'l L'.( il('ti

l.l . Olcrla acadenric..r
imbunitllirea procesului de admiterel
intensificarea acliunilor de atragere a celor mai buni absolvenJi de liceu. printr-o mai buni mediatizare qi prin acliuni

e informare directll
oontinuarea politicii de acordare a burselor Agora pentru atragerea elevilor cu rezultate'lbafte bune la invi{ltura, in

1.2. Recrutarca de noi studenli

rovin din mediul ruralcel careialS

I .3. Procesul de invS|dmdnt

Direc

elor care oblin rezultate meritorii;
consolidarea Ei dezvoltarea relalii 1(]r cu nrediul econontico-social. inchcierea unor parteneriate ctt firnle $i institutii

ntru a asl ura act ivitatca de ractica a studen ilor in condi ii de rnaximi seriozitate ietlcien

imbundtdlirea continui a programelor analitice qi a programelor dc invatimdnt:
stimularea ccrcet5rii prin antrenarea studenlilor in aclivitatea centrelor de cercetare qi a echipelor de cadre didactice:

imbundtl{irea metodelor de prcdare;i incurajarea stilului interactiv de lucru cu studcnlii;

stimularea studiului individual gi congtientizarea studenlilor privind importanla acestuia:

sprijinirea $i incuraiarea studerrlilor care pa(icipi la concursuri prof'esionale 9i olinrpiade. precunt qi rccompcnsarca

I I

I

sisten.rul

I

l'

I

t



1.4. Procesul de autorizare si acredilare autorizarea unor noi programe de studiu" in fr,rnc{ie de nevoile comunitl1ii;
autorizarea programului dc studiu ,.Managcment in limba englezS":
It rolundarea Llrmatrlrea lemcntarea normelor le ale in domeniu a cer lor istandardelor
adaptarea procesului de invhlimAnt la cerinlele legii de organizare a studiilor ruriversitare pe cicluri qi atmonizarea

urriculum-urilor qi a programelor analitice cu cerin{ele Programului de la I}ologna (sistemul 3,2,2 pentru $tiinle
conomice si 4,1,2 pentru Drcpl);

- extinderea Ei prornovarea activd a ofertei educalionale pentru intcgrarea unui numir cAt mai mare de candida{i in
programele de pregAtire universitarS. implementarea mecanismelor de asigurare a catit6lii la nivel de universitate;

- dezvoltarea calitatii serviciilor educalionalc, intirirea rolului comisiei de urmirire a calitltii pentru a iacilita
actualizarea qi redefinirea criteriilor de evaluare a calilA(ii serviciilor olerite. in raporl cu noile cxigenle ale clientilor qi

ale parJitor implicate qi cu noile standarde de calitate promovale in Spaliul European al invdtamAntului Superior qi

Ceroetirii tl ln ifice.

1tm
I .5. Calitatea serviciilor educationale

IL Strute itt cerceldrii tiin ce', aco rirea inte 16 a misiunii universiti n rezultate concrete rin diseminarea acestora in ublica iilc ro n1

conoentrarea tuturor resurselor umanc gi nrateriale pentru alestarea qi acreditarea ccntrului de ocrcetare;

pafliciparea in mod exprcs la programc cotnune cu institutii europenc de invalamdnt superior:

stabil irca unor artencriate slrate ice cu flrmc anii din i din strainilate.I 00n]

lt.

a

Il. l. Centrele de cercetars

motivarea si stimularea studenlilor pentru a participa la activitatea de cercelare;
ilcluclerea studenJilor in echipe mixte de oadre didactice qi specialiqti angrenaii in proiecte Ei contracte de cercetare;

finanlarea cu prioritate a proiectolor de cercetare in care sunt inclusi si sludenti" sau masteranzi si doctoranzi

- adaptarea continud a aparaturii gi echipamentelor la nivelul tehnic 5i tehnologic actual;
- achizilionarea de noi mijloace pentru dotarea laboratoarelor de cercetare;

- achizilionarea de noi echipamente Ei tehnicd de calcul necesare exclusiv activitnlii centrelor de cercetare;

- identificarea de noi resurse de finan are a cerceta l

bsolven orai ai I Iniversitl ii A

II.2. Antrenarea studentilor in

IL3. Ilaza materiald penlru cercetare

rcetare

- menlinerea acrediterii Editurii Universita{ii Agora;
- men{inerea revistei International Journal of Computers, Communication and Conlrol in categoria A,
- promovarea revistei Agora International Journal ofJuridical Sciences din categoria B+ in categoria A;

promovarea revistei Agora International Journal of Economical Sciences din categoria C in categoria B+;

lansarea unei reviste gtiinlifice pentru ntasleranzi:
lansarea unei reviste ;tiin{itice in domeniul ,,Administralie";
slimularea ublioirii arlicolclor cadrelor didactice i in comun cu autori din strdinitate

I.4. Publicarea rezultatelor cerceldrii

lll.:;trutc nanciurd', erea dc resurse i consolidarea ca italului IO flu.
- distribuirea eficientd a resurselor linanciare, in func ie de i rezultate anticion I ate.I I.l. Resr:rse f-rnanciare



II L2. Resurse financiare suplimentare atragerea de resurse fiuanciare suplimentare din activitatea didactic5: cursuri de scuftd duratd destinate $omerilor,
alilor din rnediul privat ori din institu{iile bugetare;

atragerea de resurse suplimentare din activitatea de cercetare;
atragerea de resurse financicre suplimentare prin participarea la competilia de ob!inere de granturi, londuri
erambursabile. ori programe de finan{are rcgionale qi europene

Y . Strate iu in domeniul resursektr umane: valorilicarea cclui mai de IC oten ial al Universiti ii A ora
IV. l. Angaj are, pronrovare recrutarea celor mai buni absolvenfi, in primul rdnd ai Universitdlii Agora pentru a-;i incepe cariera didacticd Ei de

ercetare;
continuarea promovdrii cadrelor didaclice exclusiv pe criterii de profesionalism Si moralitate;
sprijinirea activitAlii de doounentare in strdindtate pentru toate cadrele didaotice din universitate;

- asigurarea unor condilii optime de muncd;
- imbundtdlirea con{inutului Regulamentului de ordine interioard;
- incurajarea participdrii cadrelor didactice la activitatea unor societali gtiinIifice na{ionale qi intemalionale;
- realizarea unui parleneriat cu mediul de afaceri pentru facilitarea parlicipdrii studenjilor la stagii de practicd, ori a
angajdrii acestora [a firmele partenere;

artici area fiecirui cadru didactic Ia cel u in doud manifi:stiri tiin fice de resti iu in fiecare an.

IV.2. llvaluare - imbundtSlirea metodelor de evaluare: autoevaluare, evaluare colegiali. cvaluare realizald de citre sludenli;
- recunoaqterea qi premierea cadrelor cu rezultate bune;
- sanclionarea ori indepdrtarea din rAndul comunitdlii academice a cadrelor cu activitate ori comportament

ecorespunzAtor;

v StrLtlc iu in tlontcniul resurselor muleriala estionare eficienti. creare de condi tirne ntru invi int I cercetarc.

1 . Modernizarea si dezvoltarea
bazei nT ateriale

YI. Stretagiu de imaginc: Universitatea Agora - Acces la succes!

salarizarea tuturor ancaialilor in tiu.rctie de responsabilitAti. implicare si rezultate.

finalizarea lucririlor dc construc{ie qi repara}ii conform proiectelor existente in vederea credrii de spatii modeme,

activitalii didacticel
construirea scenei gi amenajarea cur'lii interioare a campusului pentru desfEqurarea unor activitili culturale in aer

extinderea gi amenajarea spatiilor de cercetare, dotarea acestora cu echipamente corespunzdloare;
renovarea qi amenajarea corpului E. Realizarea a doud sdli de curs $i a ur.tui cabinet;
extinderea depozitului de carte al bibliotecii;
ftnalizarea lucririlor la comul B.



VI. Promovare promovarea imaginii instituliei pe plan nalional gi internajional, prin intermediul malerialelor publicitare qi prin

!iuni ale personalitililor gtiin!ifice din universitate;
actualizarea pelmanent5 qi imbundtdlirea continui a site-ului www.unir.agora.ro;
elaborarea si distribuirea de materiale publicitare;
organizarea unor evenimente culturale qi sportive cu participarea membrilor comunitAlii academice gi mediatizarea
respunzatoare a acestora;

tnt lioarca in r0 ele realizate de comuniti lc locale. re ionale I lta ionalc.
Yll. Strute l0 tllLt,la crlnlriI obiective clare resurse consolidate entru viitor-
VI. I . Structura administrirti\ a analiza permanentd a modul in oare fiecare angajal iqi indeplineste atribuliile de serviciu:

consultarca periodici a studen!ilor, a reprezentan{ilor acestora in consiliul lacutt5lii gi in senat. referitor 1a calitatea
ciilor proprii;

cunoa$terea qi respectarea de citre toli membrii comunitAlii academice a prevederilor Clartei universitare qi a luturor
ulamentelor nroorii.

VI.2. Managemcntul strategic - planificarea qi fundamentarea deciziilor in mod transparent gi cu participarea activd a personalului academic qi

administrativ;
- exercitarea controlului la toate nivelurile qi luarea ou celeritate a misurilor ce se impun pentru buna desliqurare a

activitdlii;
- stimularea initiative Si a responsabilitAtii personale.
- bursele Agora, instrument de recllnoaqtere a celor mai merituoqi;
- suslinerea activitelii ,.Agora Afiistic Club":
- suslinerea activitalii qi popularizarea rezultatelor studenlilor membri ai ,,Universitatea Agora Sport Club";
- antrenarea studen{ilor qi a cadrelor didactice la acliuni culturale.

1.3. C'rearea unei culturi academrce
..Agora"

COMISIA DE SI'RATECIE SI REITOI{MA

Preiedinte: Prof. univ.dr. Manolescu Adriana
l. Conf.univ.dr. Bologa Gabriela - membru
2. Cont-.univ.dr. Ilutaci Casian Valentin - membru
3. l-ector univ. dr. Florian Radu-Gheorghe.- membru
4. Student Lupaq Naomi Rafaela - membru
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