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}_f-iducazic -
Programe de
studiu

Programe de
studii de licenta

Drept -1F Management -IF
de gestiune -1F

Politie locald — IF
Administratie publica - IF
Management —IF
Contabilitate si informatica
de gestiune- IF

Drept -1F
Management -1F

IF

Management -IF
Contabilitate si informatica de
gestiune — IF

Politie locala IF
Administratie publica - IF

Management in limba engleza -

Drept -1F
Management -IF

IF

Management -1D
Contabilitate si informatica de
gestiune -1F

Politie locala - IF
Administratie publica - IF
Economia comertului,
turismului si serviciilor -IF

Management n limba englezi -

Drept -1F

Management -1F
Management in limba
engleza - IF

Management -1D
Contabilitate si informatica
de gestiune -1F

Politie locald - IF
Administratie publicé - [F
Economia comertului,
turismului si serviciilor -IF

Drept -1F

Management -1F

Management in limba engleza - IF
Management -1D

Contabilitate si informaticd de
westiune -1F

Politie locald - IF Administratie
publici - IF Economia comertului,
turismului si serviciilor -1F

Programe de
studil de master

Stiinte penale si
criminalistica —IF
Managementul resurselor
umane -IF
Managementul
organizatiilor publice - IF

IF

Managementul resurselor
umane ——1F

Managementul organizatiilor
publice - IF

Stiinte penale si criminalistica -

IF

Managementul resurselor
umane —IF

Managementul organizatiilor
publice - T

Audit financiar contabil - IF

Stiinte penale si criminalistica -

Stiinte penale si
criminalistica - IF
Managementul resurselor
umane -[F

Managementul organizatiilor
publice - IF

Audit financiar contabil -1F
Administratie publica
curopeand -1F

Stiinte penale si criminalistica - IF
Managementul resurselor umane -
IF

Managementul organizatiilor
publice - IF

Audit financiar contabil -IF
Administratie publicd europeand -
IF

Programe de

Management — Domeniul

Numar de angajati

studii doctorale Management
Resurse 900 950 1000 1050 1100
umane Numar de studenti )
53 55 57 70 80




Cercetare
stiintifica

Centre de

Editare JCCC, ALIJS, ALJES,

Editare 1JCCC, ALJIS, ALJES,

Editare 1JCCC, ALIIS,

Editare IICCC, ALIIS, ALJES,

Economic - programe
licenta

Conferinta pe domeniul
Juridic — program licenta
Conferinta pe domeniul
Administrativ - program
licenta

Conferinta pe programe de
masterat

Conferinta Studenteasca
BACStud

Economic — programe licenta
Conferinta pe domeniul
Juridic — program licenta
Conferinta pe domeniul
Administrativ - program
licentd

Conferinta pe programe de
masterat

Conferintd Studenteasca
BACStud

Economic - programe licenta
Conferinta pe domeniul
Juridic — program licenta
Conferinta pe domeniul
Administrativ - program
licenta

Conferintd pe programe de
masterat

Conferinta Studenteasca
BACStud

Economic - programe licenta
Conferintd pe domeniul
Juridic — program licenta
Conferinta pe domeniul
Administrativ - program
licenta

Conferinta pe programe de
masterat

Conferintd Studenteasca
BACStud

cercetare Editare [JCCC, AlIJS, ALJAS, AIIMS Organizare  |ALJAS, AIUMS Organizare  |AIJES. AIJAS, ALIMS ALJAS, AIIMS
ALIES, AIJAS (conferinte) ICCCC (conferinte) ICCCC Organizare (conferinte) Organizare (conferinte) ICCCC
Organizare (conferinte)  |Publicatii articole Atragere  |Publicatii articole Atragere ~ ICCCC Publicatii articole
Icccc fonduri fonduri Publicatii articole Atragere |Atragere fonduri
Publicatii articole fonduri
Atragere fonduri Centru de

- cercetare pe departament

Reviste International Journal of  |International Journal of International Journal of International Journal of
Computers Computers Communications |Computers Computers International Journal of
Communications & & Control, [S1, Scopus IF> 0.4|Communications & Communications & Control, Computers Communications &
Control - ISI, Scopus [I>  |Agora International Journal of |Control, ISI, Scopus [S1, Scopus Control, ISI, Scopus
0.4 Juridical Sciences, B+ IF>0.5 IF> 0.6 1IF> 0.6
Agora International (CNCS) Agora International Journal of |Agora International Journal |[Agora International Journal of
Journal of Juridical BDI Juridical Sciences, B+ of Juridical Juridical Sciences, B+ (CNCS)
Sciences, B+ (CNCS) BDI |Agora International Journal of [(CNCS) Sciences, B+ (CNCS) BDI  |BDI
Agora International Economical Sciences, B+ BDI Agora International Journal |[Agora International Journal of
Journal of Economical (CNCS) Agora International Journal of jof Economical Sciences, B+ [Economical Sciences, B+ (CNCS)
Sciences, B+ (CNCS) BDI |BDI, Economical Sciences, B+ (CNCS) BDI, Agora BDI, Agora International Journal
Agora International Agora International Journal of (CNCS) International Journal of of Admnistration Sciences
Journal of Admnistration Sciences, BDI [BDI, Agora International Admnistration Sciences, Agora [nternational Journal of
Admnistration Sciences  |[Agora International Journal of Journal of Admnistration BDI Master Studies, BDI

Master Studies Sciences, BDI Agora International Journal [Jurnalul studentilor Agora, BDI
Agora International Journal of jof Master Studies, BDI
Master Studies, BDI Jurnalul studentilor Agora
Conferinte Conferintd pe Domeniul  |Conferintda pe Domeniul Conferintd pe Domeniul Conferinta pe Domeniul Conferintd pe Domeniul Economic

- programe licentd Conferinta pe
domeniul Juridic — program
licenta

Conferintd pe domeniul
Administrativ - program licenta
Conferintd pe programe de
masterat

Conferintd Studenteascd BACStud




actiuni de

integrare si
sustinere a
studentilor

pe piata
muncii

absolventilor

- Creare de noi
parteneriate cu mediul de
afaceri si institutional in
vederea revizuirii si
actualizarii permanente a
planurilor de invatamant

- parteneriate
internationale de tip
ERASMUS in vederea
sprijinirii si cresterii
numarului de mobilitati
studentesti internationale
- intretinerea si dezvoltarea
intalnirilor de lucru ale
studentilor cu mediul de
afaceri si institutional
realizate prin CICOC din
cadrul universitatii.

- consilierea permanenti a
studentilor cu privire la
evolutia pietei muncii

- implicarea cit mai multor
studenti in promovarea
imaginii universitatii

- sprijin financiar pentru
studentii in vederea
articipdrii la

mediul de afaceri si
institutional in vedereca
revizuirii §i actualizarii
permanente a planurilor de
invatamant

- parteneriate internationale de
tip ERASMUS in vederea
sprijinirii si cresterii
numarului de mobilitdti
studentesti internationale

- intretinerea si dezvoltarea
intdlnirilor de lucru ale
studentilor cu mediul de
afaceri si institutional realizate
prin CCOC din cadrul
universitatii.

- consilierea permanentd a
studentilor cu privire la
evolutia pietei muncii

- implicarea cat mai multor
studenti in promovarea
imaginii universitatii

- sprijin financiar pentru
studenti in vederea participarii
la manifestari stiintifice
nationale si internationale,
olimpiade studentesti etc.

mediul de afaceri si
institutional in vederea
revizuirii si actualizarii
permanente a planurilor de
invatamant

- parteneriate internationale de
tip ERASMUS in’ vederea
sprijinirii si cresterii
numirului de mobilitati
studentesti internationale

- intretinerea si dezvoltarea
intalnirilor de lucru ale
studentilor cu mediul de
afaceri si institutional realizate
prin CCOC din cadrul
universitatii.

- consilierea permanentd a
studentilor cu privire la
evolutia pietei muncii

- implicarea cat mai multor
studenti in promovarea
imaginii universitatii

- sprijin financiar pentru
studenti in vederea participarii
la manifestari stiintifice
nationale si internationale,
olimpiade studentesti etc.

cu mediul de afaceri si
institutional in vederea
revizuirii si actualizarii
permanente a planurilor de
invatamant

- parteneriate internationale
de tip ERASMUS in vederea
sprijinirii si cresterii
numarului de mobilitati
studentesti internationale

- intretinerea si dezvoltarea
intalnirilor de lucru ale
studentilor cu mediul de
afaceri si institutional
realizate prin CCOC din
cadrul universitatii.

- consilierea permanenta a
studentilor cu privire la
evolutia pietei muncii

- implicarea cat mai multor
studenti in promovarea
imaginii universitatii

- sprijin financiar pentru
studenti in vederea
participdrii la manifestari
stiintifice nationale si

Venituri totale  [5.600. 000 2.600.000 2.700.000 2.800.000 2.800.000
Situatie (lei)
financiara
Cheltuieli totale |5.550.000 2.500.000 2.600.000 2.600.000 2.700.000
(lei)
Dezvoltarea 2.000.000 100.000 150.000 160.000 150.000
bazei
materiale
Structuri Facultati 2 2 2 2 2
academice  [Departamente |2 > > > >
Scoli Doctorale ) i ! I 1
Planuri si Studenti - Creare de noi parteneriate cu -Creare de noi parteneriate cu |-Creare de noi parteneriate  |-Creare de noi parteneriate cu

mediul de afaceri si institutional
in vederea revizuirii si
actualizarii permanente a
planurilor de invitamant

- parteneriate internationale de
tip ERASMUS in vederea
sprijinirii si cresterii numarului
de mobilitati studentesti
internationale

- intretinerea si dezvoltarea
intdlnirilor de lucru ale
studentilor cu mediul de afaceri
si institutional realizate prin
CCOC din cadrul universitatii.

- consilierea permanenta a
studentilor cu privire la evolutia
pietei muncii

- implicarea cat mai multor
studenti in promovarea imaginii
universitatii

- sprijin financiar pentru studenti
in vederea participarii la
manifestéri stiintifice nationale si
internationale, olimpiade
studentesti etc.

- organizarea de stagii de practica
la nivelul fiecarui an de studio,
suplimentar orelor de




manifestari stiintifice
nationale si
internationale, olimpiade
studentesti etc.

- organizarea de stagii
de practica la nivelul
fiecarui an de studiu,
suplimentar orelor de
practicd prevazute in
planul de invatamant

- adaptarea programului
administrativ (secretariat,
biblioteca) din
universitate in functie de
nevoile studentilor

- utilizarea de catre cat
mai multe cadre
didactice, in procesul de
predare si relationare
profesionala cu studentii
a platformei e-leaming
existente.

- optimizarea
mijloacelor de informare
a studentilor despre
activititile organizate la
nivel institutional

- implicarea studentilor
Agora in actiuni de
voluntariat in parteneriat
cu mediul de afaceri

- sprijinirea asociatiei
studentilor in
implementarea unor
proiecte locale si in
parteneriate cu mediul de
afaceri

- organizarea de stagii
de practica la nivelul
fiecarui an de studiu,
suplimentar orelor de
practica prevazute in
planul de invatimént

- adaptarea programului
administrativ (secretariat,

|biblioteca) din universitate
in functie de nevoile
studentilor

- utilizarea de catre cat mai
multe cadre didactice, in
procesul de predare si
relationare profesionald cu
studentii a platformei e-
leaming existente.

- optimizarea mijloacelor de
informare a studentilor
despre activitatile organizate
la nivel institutional
-implicarea studentilor
Agora in actiuni de
voluntariat in parteneriat cu
mediul de afaceri

- sprijinirea asociatiei
studentilor in implementarea
unor proiecte locale si in
parteneriate cu mediul de
afaceri

-actiuni cultural reactive in
vederea combaterii si
diminuarii stresului
studentilor (in special al
studentilor din anii
incepatori)

- organizarea de stagii de
practicd la nivelul fiecdrui an
de studiu, suplimentar orelor
de practica prevazute in
planul de invatamant

- adaptarea programului
administrativ (secretariat,
bibliotecd) din universitate
in functie de nevoile
studentilor

- utilizarea de catre cit mai
multe cadre didactice, in
procesul de predare si
relationare profesionala cu
studentii a platformei e-
leaming existente.

- optimizarea mijloacelor de

informare a studentilor
despre activitatile organizate
la nivel institutional

- implicarea studentilor
Agora in actiuni de
voluntariat in parteneriat cu
mediul de afaceri

- sprijinirea asociatiei
studentilor in implementarea
unor proiecte locale si in
parteneriate cu mediul de
afaceri

- actiuni cultural reactive in
vederea combaterii si
diminudrii stresului
studentilor (in special al
studentilor din anii
incepdtori) internationale,
olimpiade studentesti etc.

- organizarea de stagii de
practicd la nivelul fiecarui an
de studiu, suplimentar orelor
de practicé prevdzute in
planul de invéatimant

- adaptarea programului
administrativ (secretariat,
bibliotecd) din universitate in
functie de nevoile studentilor
- utilizarea de catre cit mai
multe cadre didactice, in
procesul de predare si
relationare profesionald cu
studentii a platformei e-
leaming existente.

- optimizarea mijloacelor de
informare a studentilor
despre activitatile organizate
la nivel institutional -
implicarea studentilor Agora
in actiuni de voluntariat in
parteneriat cu mediul de
afaceri

- sprijinirea asociatiei
studentilor in implementarea
unor proiecte locale si in

parteneriate cu mediul de
afaceri

-actiuni cultural reactive in
vederea combaterii si
diminuarii stresului
studentilor (in special al
studentilor din anii
incepatori)

practica previzute in planul de
invatamant

- adaptarea programului
administrativ (secretariat,
biblioteca) din universitate in
functie de nevoile studentilor

- utilizarea de catre cit mai
multe cadre didactice, in
procesul de predare si
relationare profesionala cu
studentii a platformei e- leaming
existente.

- optimizarea mijloacelor de
informare a studentilor despre
activitatile organizate la nivel
institutional

-implicarea studentilor Agora in
actiuni de voluntariat in
parteneriat cu mediul de afaceri
- sprijinirea asociatiei
studentilor in implementarea
unor proiecte locale si in
parteneriate cu mediul de afaceri
- actiuni cultural reactive in
vederea combaterii si diminudrii
stresului studentilor (in special
al studentilor din anii incepatori)



Absolventi

Implicarea studentilor
masteranzi si a
absolventilor de master in
activitatile centrelor de
cercetare de la nivelul
universitatii, precum si in
posibile parteneriate pe
care universitatea le poate
dezvolta cu alte
universititii in domeniul
cercetdrii -Pastrarea unei
legaturi permanente cu
absolventii, informarea si
consilierea acestora prin
Centrul de Informare,
Orientare si Consiliere in
Cariera

- crearea si sustinerea de
mobilitati pentru stagii de
practica prin programul
ERASMUS pentru
absolventi

- promovarea angajarii
unor absolventi in cadrul
universitatii

- actiuni pentru
dezvoltarea antreprenoriala
a absolventilor si
sprijinirea acestora pentru
claborarea de proiecte cu
finantare europeana

Implicarea studentilor
masteranzi si a absolventilor
de master in activitatile
centrelor de cercetare de la

cu alte universititii in

unei legaturi permanente cu
absolventii, informarea si
consilierea acestora prin
Centrul de Orientare si
Consiliere in Carierd

- crearea si sustinerea de
mobilitati pentru stagii de
practica prin programul
ERASMUS+ pentru
absolventi

- promovarea angajarii unor
absolventi in cadrul
universitatii

nivelul universitatii, precum si
in posibile parteneriate pe care
universitatea le poate dezvolta

domeniul cercetarii -Pastrarea

Implicarea studentilor
masteranzi si a absolventilor
de master in activitatile
centrelor de cercetare de la
nivelul universitatii, precum si
in posibile parteneriate pe care
universitatea le poate dezvolta
cu alte universitatii in
domeniul cercetirii -Pastrarea
unei legaturi permanente cu
absolventii, informarea si
consilierea acestora prin
Centrul de Orientare si
Consiliere in Cariera

- crearea si sustinerea de
mobilitati pentru stagii de
practica prin programul
ERASMUS+ pentru
absolventi

- promovarea angajarii unor
absolventii in cadrul
universitatii

Implicarea studentilor
masteranzi si a absolventilor
de master in activitatile
centrelor de cercetare de la
nivelul universitétii, precum
si in posibile parteneriate pe
care universitatea le poate
dezvolta cu alte universitatii
in domeniul cercetarii
-Pistrarea unei legaturi
permanente cu absolventii,
informarea si consilierea
acestora prin Centrul de
Orientare i Consiliere in
Cariera

- crearea si sustinerea de
mobilitati pentru stagii de
practica prin programul
ERASMUS+ pentru
absolventi

- promovarea angajarii unor
absolventii in cadrul
universitatii

Implicarea studentilor masteranzi
si a absolventilor de master in
activitatile centrelor de cercetare
de la nivelul universitatii, precum
si in posibile parteneriate pe care
universitatea le poate dezvolta cu
alte universitatii in domeniul
cercetarii

-Pastrarea unei legaturi
permanente cu absolventii,
informarea si consilierea acestora
prin Centrul de Orientare si
Consiliere n Carierd

- crearea si sustinerea de mobilitéati
pentru stagii de practica prin
programul ERASMUS pentru
absolventii

- promovarea angajarii unor
absolventi in cadrul universitatii




Imagine
academica si
relatii
internationale

- Participarea la targuri
internationale;

Cresterea numarului de
parteneriate cu universitati
si alte institutii de profil
din straindtate;

- Proiectarea unui sistem
de colaborare intre
institutiile de invitamant
nationale si internationale
care promoveazi studiile

curopene.




- Participarea la proiecte
internationale si
transnationale.

Directii strategice generale:

OBIECTIVE STRATEGICE ‘ STRATEGII
. Strategia educationald’, realizarea unui invatamant de nivel ridicat integrat in sistemul national. european s1 mondial
1.1. Oferta academica - extinderea si adaptarea ofertei educationale la nevoile societatii.
1.2. Recrutarea de noi studenti - imbundtatirea procesului de admitere:

_ intensificarea actiunilor de atragere a celor mai buni absolventi de liceu, printr-o mai buni mediatizare si prin actiuni
de informare directa;

- continuarea politicii de acordare a burselor Agora pentru atragerea elevilor cu rezultate foarte bune la invatatura, in
special pentru cei care provin din mediul rural.

1.3. Procesul de invatamant

- imbunatitirea continui a programelor analitice si a programelor de invatamant:

stimularea cercetarii prin antrenarea studentilor in activitatea centrelor de cercetare si a echipelor de cadre didactice:

imbunatitirea metodelor de predare si incurajarea stilului interactiv de lucru cu studentii:

stimularea studiului individual si constientizarea studentilor privind importanta acestuia:

sprijinirea si incurajarea studentilor care participa la concursuri profesionale si olimpiade, precum si recompensarca

celor care obtin rezultate meritorii;

- consolidarea si dezvoltarea relatiilor cu mediul economico-social, incheierea unor parteneriate cu firme si institutii
entru a asigura activitatea de practica a studentilor in conditii de maxima seriozitate si eficienta.




1.4. Procesul de autorizare si acreditare

- autorizarea unor noi programe de studiu, in functie de nevoile comunitatii;
- autorizarea programului de studiu ,,Management in limba engleza™;
- aprofundarea, urmarirea si implementarea normelor legale in domeniu, a cerintelor si standardelor.

1.5. Calitatea serviciilor educationale

- adaptarea procesului de invatamant la cerintele legii de organizare a studiilor universitare pe cicluri si armonizarea
curriculum-urilor si a programelor analitice cu cerintele Programului de la Bologna (sistemul 3,2.2 pentru Stiinte
economice si 4,1,2 pentru Drept);

- extinderea si promovarea activa a ofertei educationale pentru integrarea unui numar cat mai mare de candidati in
programele de pregitire universitard, implementarea mecanismelor de asigurare a calitatii la nivel de universitate;

- dezvoltarea calitatii serviciilor educationale, intdrirea rolului comisiei de urmarire a calitétii pentru a facilita
actualizarea si redefinirea criteriilor de evaluare a calitatii serviciilor oferite, in raport cu noile exigente ale clientilor si
ale partilor implicate si cu noile standarde de calitate promovate in Spatiul European al invatamantului Superior si
Cercetarii Stiintifice.

1. Strategia cercetdrii stiinfifice’, acoperirea integrald a misiunii universitatii, prin rezultate concrete si prin diseminarea acestora in publicatiile proprii

L. 1. Centrele de cercetare

_ concentrarea tuturor resurselor umane si materiale pentru atestarea si acreditarea centrului de cercetare;
- participarea in mod expres la programe comune cu institutii europene de invafamant superior;
- stabilirea unor parteneriate strategice cu firme si companii din tara si din strdinatate.

I1.2. Antrenarea studentilor in
cercetare

- motivarea si stimularea studentilor pentru a participa la activitatea de cercetare;
- includerea studentilor in echipe mixte de cadre didactice si specialisti angrenati in proiecte si contracte de cercetare;
- finantarea cu prioritate a proiectelor de cercetare in care sunt inclusi si studenti, sau masteranzi si doctoranzi

absolventi ai Universitatii Agora.

I1.3. Baza materiala pentru cercetare

adaptarea continud a aparaturii si echipamentelor la nivelul tehnic si tehnologic actual;

- achizitionarea de noi mijloace pentru dotarea laboratoarelor de cercetare;

achizitionarea de noi echipamente si tehnica de calcul necesare exclusiv activitatii centrelor de cercetare;
identificarea de noi resurse de finantare a cercetarii.

I1.4. Publicarea rezultatelor cercetarii

- mentinerea acreditarii Editurii Universitatii Agora;

mentinerea revistei International Journal of Computers, Communication and Control in categoria A;

- promovarea revistei Agora International Journal of Juridical Sciences din categoria B+ in categoria A;

- promovarea revistei Agora International Journal of Economical Sciences din categoria C in categoria B+;
- lansarea unei reviste stiintifice pentru masteranzi;

- lansarea unei reviste stiintifice in domeniul .,Administratie™;

- stimularea publicirii articolelor cadrelor didactice proprii in comun cu autori din strdinatate.

I11. Strategia financiard', atragerea de resurse si consolidarea capitalului propriu.

[11.1. Resurse financiare

- distribuirea eficienta a resurselor financiare, in functie de prioritdti si rezultate anticipate.




[11.2. Resurse financiare suplimentare

- atragerea de resurse financiare suplimentare din activitatea didactica: cursuri de scurta durata destinate somerilor,
angajatilor din mediul privat ori din institutiile bugetare;

- atragerea de resurse suplimentare din activitatea de cercetare;

- atragerea de resurse financiare suplimentare prin participarea la competitia de obtinere de granturi, fonduri
nerambursabile, ori programe de finantare regionale si europene.

IV. Strategia in domeniul resurselor umane: valorificarea celui mai de pret potential al Universitatii Agora

IV. 1. Angajare, promovare

- recrutarea celor mai buni absolventi, in primul rand ai Universitatii Agora pentru a-si incepe cariera didactica si de
cercetare;

- continuarea promovarii cadrelor didactice exclusiv pe criterii de profesionalism si moralitate;

- sprijinirea activititii de documentare in strdinatate pentru toate cadrele didactice din universitate;

- asigurarea unor conditii optime de munca;

- imbunétitirea continutului Regulamentului de ordine interioara;

- incurajarea participarii cadrelor didactice la activitatea unor societati stiintifice nationale i internationale;

- realizarea unui parteneriat cu mediul de afaceri pentru facilitarea participarii studentilor la stagii de practica, ori a
angajarii acestora la firmele partenere;

- participarea fieciirui cadru didactic la cel putin doud manifestari stiintifice de prestigiu in fiecare an.

IV.2. Evaluare

- imbunatitirea metodelor de evaluare: autoevaluare, evaluare colegiala. evaluare realizatd de catre studenti;
- recunoasterea si premierea cadrelor cu rezultate bune;

- sanctionarea ori indepartarea din rindul comunititii academice a cadrelor cu activitate ori comportament
necorespunzator;

- salarizarea tuturor angajatilor in functie de responsabilitati, implicare si rezultate.

V. Strategia in domeniul resurselor materiale: gestionare eficienta, creare de conditii optime pentru invatamant si cercetare.

V. 1. Modernizarea si dezvoltarea
bazei materiale

- finalizarea lucririlor de constructie si reparatii conform proiectelor existente in vederea crearii de spatii modeme,
adecvate desfasurarii activitatii didactice:

- construirea scenei si amenajarea curtii interioare a campusului pentru desfasurarea unor activitati culturale in aer
liber;

- extinderea si amenajarea spatiilor de cercetare, dotarea acestora cu echipamente corespunzatoare;

- renovarea si amenajarea corpului E. Realizarea a doua sili de curs si a unui cabinet;

- extinderea depozitului de carte al bibliotecii;

- finalizarea lucrarilor la corpul B.

V1. Strategia de imagine: Universitatea Agora = Acces la succes!




VI. Promovare

- promovarea imaginii institutiei pe plan national si international, prin intermediul materialelor publicitare si prin
actiuni ale personalitatilor stiintifice din universitate;

- actualizarea permanentd si imbunatatirea continua a site-ului www.univagora.ro;

- elaborarea si distribuirea de materiale publicitare;

- organizarea unor evenimente culturale si sportive cu participarea membrilor comunititii academice si mediatizarea
corespunzitoare a acestora;

- implicarea in programele realizate de comunitatile locale, regionale si nationale.

VII. Strategia manageriald’, obiective clare, resurse consolidate pentru viitor.

V1. 1. Structura administrativa

- analiza permanenta a modul in care fiecare angajat isi indeplineste atributiile de serviciu;

- consultarea periodicd a studentilor, a reprezentantilor acestora in consiliul facultatii si in senat, referitor la calitatea
serviciilor proprii;

- cunoasterea si respectarea de catre toti membrii comunitatii academice a prevederilor Cartei universitare si a tuturor
regulamentelor proprii.

V1.2. Managementul strategic

- planificarea si fundamentarea deciziilor in mod transparent si cu participarea activa a personalului academic si
administrativ;

- exercitarea controlului la toate nivelurile si luarea cu celeritate a masurilor ce se impun pentru buna desfasurare a
activitatii;

- stimularea initiative si a responsabilitatil personale.

V1.3. Crearea unei culturi academice
LAgora”

- bursele Agora, instrument de recunoastere a celor mai merituosi;

- sustinerea activititii ,,Agora Artistic Club™;

- sustinerea aclivitatii i popularizarea rezultatelor studentilor membri ai ,,Universitatea Agora Sport Club™;
- antrenarea studentilor si a cadrelor didactice la actiuni culturale.

COMISIA DE STRATEGIE SI REFORMA

Presedinte: Prof. univ.dr. Manolescu Adriana
1. Conf.univ.dr. Bologa Gabriela - membru

2. Conf.univ.dr. Butaci Casian Valentin - membru
3. Lector univ. dr. Florian Radu-Gheorghe.- membru

4. Student Lupas Naomi Rafaela - membru
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