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SENAT

METODOLOGIA
de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare in cadrul

Universititii Agora din municipiul Oradea (UAO)

I GENERALITATI

Art. 1. In Universitatea Agora din municipiul Oradea posturile didactice si de cercetare pe
durata nedeterminatid se ocupd prin concurs public organizat conform Legii invitimantului
superior nr.199/2023, H.G. nr. 1339/29.12.2023 privind Metodologia-cadru de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice gi de cercetare vacante din invifdmdntul superior, cu modificarile
si completarile ulterioare, a Cartei universitdtii si a Hotdrdrilor Senatului.

Art. 2. Concursurile au caracter deschis. La concurs pot participa persoanele care indeplinesc
conditiile legale de inscriere, fara nici o discriminare legatd de sex, origine etnici sau sociali,
religie sau credintd, dizabilitati, opinii politice, conditie sociala sau economicd. Toti candidatii la
ocuparea unui post didactic, din interiorul sau din afara Universitatii Agora din municipiul
Oradea, au aceleagi drepturi, aplicAndu-se principiul suveranititii competentei si prestigiului
profesional. Vechimea nu reprezinta o conditie a participarii la concurs.

Art. 3. (1) Concursul pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare se organizeazi
numai daca acesta este declarat vacant.

(2) Un post se considerd vacant dacd este prevdzut astfel in statul de functii, intocmit
anual, sau daca este vacantat pe parcursul anului universitar.

(3) Postul se vacanteaza printr-una din urmatoarele modalitati:

a) prin incetarea contractului de muncd, prin pensionare, deces, demisie,
concediere sau prin altd modalitate de incetare a contractului de munci,
conform legii;

b) prin transferul persoanei care ocupa postul pe un alt post din cadrul aceleiasi
institutii de invatdmént superior, ca urmare a castigarii unui concurs sau in
urma promovdrii in cariera didactica, in conditiile legii.

(4) Posturile didactice si de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui
post ocupat intr-un post de rang superior.

(5) Posturile scoase la concurs trebuie sd aibd o structurd constituitd din cel mult patru
discipline cu continut diferit pentru posturile de asistent si lector/sef de lucrdri, respectiv cel mult
3 discipline inrudite pentru posturile de conferentiar si profesor.

Art. 4. (1) Candidatii la ocuparea unui post didactic trebuie sa aiba specializarea (atestati
prin acte de studii) si palmaresul stiintific in stransd concordanti cu disciplinele din postul pentru
care candideaza.

(2) In cazul in care in structura unui post eterogen intra discipline diferite, conditia din

alineatul precedent trebuie sa fie indeplinita cu privire la fiecare disciplina din structura postului.

Art. 5. Functiile didactice pentru care se organizeazid concursuri conform prezentei
metodologii sunt:

a) asistent universitar;



b) lector universitar/sef de lucriri;
¢) conferentiar universitar;
d) profesor universitar.

Art. 6. (1) Angajarea pe un post didactic sau de cercetare se face, fie, pe perioada
determinatd sau pe perioada nedeterminati. Angajarea pe perioadd nedeterminati pe orice
functie didactici sau de cercetare este posibild numai prin concurs public, organizat de institutia
de Invétadmant superior, dupd obtinerea titlului de doctor.

(2) Nu pot ocupa o functie didacticd in invatimantul superior persoanele condamnate
penal definitiv pentru sidvérsirea cu intentie a unei infractiuni pentru care nu a intervenit
reabilitarea.

(3) In vederea ocuparii unui post sau in termen de 2 ani de la ocuparea acestuia,
personalul didactic din invatamantul superior parcurge un program universitar de formare
psihopedagogicd pentru invatimantul superior, de 30 de credite de studii transferabile
ECTS/SECT.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), in vederea ocupdarii unui post didactic in
institutiile de invatdmant superior, se pot inscrie la concurs si absolventi ai unui program de
formare psihopedagogicd corespunzitor unui numir de 60 de credite de studii transferabile
ECTS/SECT.

(5) Prin exceptie de la prevederile legislatiei muncii, durata unei perioade determinate este
de maximum 4 ani.

(6) Prin exceptie, studentii-doctoranzi pot fi angajati pe o perioadi determinati de
maximum 6 ani.

Art. 7.
(1) in institutiile de invatamant superior, functiile de cercetare sunt:
a) asistent de cercetare;
b) cercetator stiintific;
¢) cercetdtor stiintific gradul I,
d) cercetator stiintific gradul II;
e) cercetator stiintific gradul 1.

(2) Echivalenta functiilor din cercetare cu functiile didactice opereazi in ambele sensuri,
numai cu aprobarea senatului universitar, si este urmétoarea:

a) cercetator stiintific se echivaleazd cu asistent universitar, pentru persoanele care detin o
diploma de doctor; '

b) cercetitor stiintific gradul III se echivaleaza cu lector universitar/sef de lucriri;

¢) cercetdtor stiintific gradul II se echivaleaza cu conferentiar universitar;

d) cercetator stiintific gradul I se echivaleaza cu profesor universitar.

(3) In institutiile de invifamant superior, suplimentar fati de alte conditii stabilite de lege,
functia de asistent de cercetare stiintificd poate fi ocupatd numai de persoane care sunt studenti-
doctoranzi sau care detin diploma de doctor.

(4) In UAO, suplimentar fatd de alte conditii stabilite de lege, functiile de cercetator
stiintific, cercetator stiintific gradul III, cercetitor stiintific gradul I si cercetitor stiintific gradul
I pot fi ocupate numai de persoane care detin diploma de doctor.

(5) Conditiile minimale pentru inscrierea la ocuparea unui post de cercetare vacant sunt in
functie de specificul postului si in relatie cu standardele minimale nationale, aprobate potrivit art.
156 alin. (2) din Legea invafdimantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completirile
ulterioare, i potrivit prevederilor Legii nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-
dezvoltare, cu completérile ulterioare, dupi caz.

(6) Posturile de cercetare finantate din proiecte (granturi) sau programe pot fi ocupate pe
perioada determinatd prin angajare directd, pe bazd de contract sau conventie civild, de catre
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persoane care intrunesc cerintele profesionale reclamate de buna indeplinire a sarcinilor
proiectului in cauzi. Perioada angajarii si cerintele respective sunt fixate de seful de proiect,
conform prevederilor legale in vigoare.

II. ORGANIZAREA CONCURSURILOR DIDACTICE SI DE CERCETARE

Art8. (1) Organizarea concursului pentru ocuparea pe perioadd nedeterminati a unui post
didactic sau de cercetare se face numai dupa publicarea de citre Ministerului Educatiei a postului
scos la concurs, in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea II1-a.

(2) In vederea publicdrii in Monitorul Oficial al Romaniei, partea I1I-a, Universitatea
Agora din municipiul Oradea, transmite citre ME urmitoarele documente:

a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs si structura acestora,
semnat §i stampilatd de rectorul Universititii Agora din municipiul Oradea;

b) extrasul din statul de functii care contine posturile scoase la concurs, semnat
de rector, decan i directorul de departament;

¢) 1n cazul posturilor didactice, declaratia pe proprie rispundere a rectorului
Universitéfii Agora din municipiul Oradea, care atestd ci toate posturile
propuse a fi scoase la concurs au in structurd numai discipline din planurile de
invatamant ale specializarilor/programelor de studii legal infiintate, inclusiv ca
forma de Invatamant si localitate de desfisurare;

d) metodologia proprie de concurs.

Art.9. Calendarul de desfasurare al concursurilor didactice este urmitorul:

(1) In primele 30 de zile lucritoare de la inceperea fiecirui semestru al anului universitar, se
transmite catre ME, in vederea publicirii in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea IIl-a
propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

(2) Cu cel putin 2 luni inainte de data desfasurarii primei probe de concurs, se publici anunful
privind organizarea concursului;

(3) In ziua publicarii in Monitorul Oficial al RomAniei, Partea a Ill-a a postului scos la
concurs, incepe inscrierea la concurs si se incheie cu 15 zile lucriitoare inaintea
desfagurdrii primei probe de concurs;

(4) Anunturile se publica cel putin prin urmitoarele modalitati:

- la loc vizibil, pe pagina principald a site-ului web al institutiei de
invatdmant superior;
- pe un site web specializat, administrat de ME;
- 1n Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a I1I-a,
(5) Dupd publicarea anunfului pentru organizarea concursului pe post, se stabileste

componenta comisiei de concurs pentru fiecare post scos la concurs si este publicatd pe
site-ul web al Universititii Agora din municipiul Oradea, www.univagora.ro, la sectiunea
posturi didactice vacante (la loc vizibil, pe pagina principald), dupi aprobarea Senatului
universitatii;

(6) In termen de 2 zile lucriitoare de la emiterea deciziei rectorului privind componenta
comisiei de concurs, decizia este transmisa la ME, iar componenta nominald a comisiei de
concurs este publicatd pe pagina web a concursului (pe site-ul web specializat administrat
de Ministerul Educatiei http://jobs.edu.ro/

(7) In cazul posturilor de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetitor stiintific
gradul II si cercetdtor stiintific gradul I, componenta comisiei este publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a IlI-a; ‘

(8) Pentru obtinerea avizului compartimentului juridic al institufiei de invatimant superior,
fiecare dosar trebuie sd cuprindd rezolutia cu privire la verificarea informatiilor din fisa de
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verificare previzutd la art. 14 alin.(1) lit.e) din prezenta metodologie. Aceasti rezolutie
este stabilitd de cétre o comisie sau un consiliu stiintific numit(a) prin decizie a rectorului,
la propunerea Senatului. Indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de
prezentare la concurs este certificatd prin avizul compartimentului juridic al institutiei de
invatdmant superior, in baza rezolutiei si a altor documente necesare inscrierii la concurs.
Avizul este comunicat candidatului in maximum 48 de ore de la emiterea sa, dar cu
minimum 5 zile lucrétoare inaintea desfisurérii primei probe a concursului.

(9) Incepand cu data incheierii procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai
tarziu de 5 zile lucratoare inaintea desfagurarii primei probe a concursului, dosarul de
concurs se transmite membrilor comisiei de concurs;

(10) Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs vor fi invitati
prin anunt pe site-ul universitatii la sustinerea probelor de concurs;

(11) Cel mai tarziu in termen de 5 zile lucritoare de la data-limiti pentru inscrierea la
concurs, pentru fiecare dintre candidatii inscrisi vor fi publicate pe pagina web a
concursului si pe site-ul web al Universitdtii Agora din municipiul Oradea, curriculum
vitae, fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale si lista completi de lucriri;

(12) Cu cel putin S zile lucritoare inaintea desfisurdrii probei, pe pagina web a
concursului se anunti ziua, ora si locul desfisuririi probelor de concurs;
(13) Concursurile se deruleazd in cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de

inscriere. Concursurile pentru ocuparea posturilor de cercetare se deruleaza in 30 zile de
la data inscrierii, la nivelul comisiei de concurs, si de 45 zile, la nivelul Universititii;

(14) in termen de 2 zile lucritoare de la finalizarea concursului, se publica rezultatul
concursului pe pagina web a concursului; in cazul in care la concurs s-a prezentat un singur
candidat si acesta a fost declarat admis procedura de analizi §i avizare a rezultatelor in sedinta
consiliului facultdtii si a senatului se poate derula inainte de expirarea termenului de
rezolvare a contestatiilor.

(15) = Contestatiile se pot formula in termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea
rezultatului.
(16) In urma aprobirii rezultatului concursului de catre Senatul universitar, numirea pe

post si acordarea titlului universitar aferent se face prin decizia rectorului, incepand cu
semestrul urmétor desfasurarii concursului;

(17) Decizia de numire si de acordare a titlului universitar aferent impreuni cu raportul
de concurs se trimite citre ME si CNATDCU, in termen de 5 zile lucritoare de la
emiterea deciziei de numire.

Art.10. (1) Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant se face de citre
directorul departamentului in structura caruia se afla postul, prin referat avizat de consiliul
departamentului si de consiliul facultatii.

(2) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs este avizatd de consiliul facultatii,
aprobatd decan si inaintatd senatului Universitatii si Consiliului de administratie al Universitatii
in vederea aprobarii sale.

(3) Rectoratul nainteaza lista posturilor citre ME, spre a fi publicate in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea Ill-a, in termen de 30 de zile lucratoare de la inceperea fiecarui semestru al
anului universitar.

(4) ME verifica structura posturilor, in raport cu prevederile legale in vigoare.

(5) Anunturile privind posturile scoase la concurs pot fi ficute numai pentru posturile care au
fost publicate de citre ME in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I1I-a.

(6) Declansarea procedurilor de concurs poate fi demaratd doar dupa pubhcarea in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, a postu1u1 scos la concurs.

(7) Pagina web a concursului este pagina web care prezintd direct informatiile complete
despre concurs de pe site-ul web specializat, administrat de ME. Pe pagina web a concursului vor
fi publicate, in termenul previzut la art. 9 alin. (2), cel putin urmétoarele informatii:
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a) descrierea postului scos la concurs;

b) atributiile/activititile aferente postului scos la concurs, incluzind norma didactici si tipurile
de activitdfi incluse in norma didacticd, in cazul posturilor didactice, respectiv norma de
cercetare;

¢) salariul minim de incadrare a postului la momentul angajarii;

d) calendarul concursului;

e) tematica probelor de concurs i bibliografia, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor
asemenea, ori tematicile din care comisia de concurs poate alege tematica probelor sustinute
efectiv;

f) descrierea procedurii de concurs;

g)lista completd a documentelor pe care candidatii trebuie si le includi in dosarul de concurs;

h)adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.

(8) Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar, profesor universitar,
cercetdtor stiintific gradul II si cercetétor stiinific gradul I vor fi publicate si in limba engleza.

Art. 11. Pe pagina web a concursului si pe site-ul web al Universitatii vor fi publicate in
termen de 5 zile lucritoare, dupd incheierea perioadei de inscriere, cu respectarea protectiei
datelor cu caracter personal, in sensul legii, urmatoarele:

a) curriculum vitae; '
b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale;
¢) lista completd de lucriri.

II1. CONDITII DE INSCRIERE LA CONCURS

Art. 12. Inscrierea la concurs incepe in ziua publicérii in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea
a [ll-a, a postului scos la concurs si se incheie cu 15 zile lucritoare Tnaintea desfisuririi primei
probe de concurs.
Art. 13. Conditiile pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea unei functii didactice sunt
urmétoarele:

(1) Pentru ocuparea functiei didactice de asistent universitar este necesar ca persoana si
detina o diploma de doctor sau si fie Inmatriculati la un program de studii doctorale, fira
depdsirea perioadei maxime de studii, care include prelungirile admisibile conform legii.
De asemenea, este necesara si indeplinirea urmétoarelor standarde de ocupare a posturilor
didactice, specifice functiei, aprobate de senatul universitatii:

e un caiet de seminar sau teza de doctorat publicata;

e minim 3 lucrari stiintifice publicate in reviste de specialitate recunoscute
CNCSIS/BDI, care se poate echivala cu activitatea profesionald, daci este cazul, conform
Hotarérii Senatului Universitatii Agora din municipiul Oradea din data de 12.03.2015-( un
articol se poate echivala cu 6 luni de activitate intr-o functie de conducere in cadrul
institutiilor din administratia publicd centrald sau expertizd in institutii sau centre de
cercetare nationale sau internationale).

(2) Pentru functia de lector universitar/sef de lucriri sunt necesare cumulativ:
a) detinerea diplomei de doctor;
b) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice de lector/sef lucréri, prevazute de metodologia proprie a universitatii.

e activitatea stiintifici: minimum 6 lucrari stiintifice publicate in reviste de
specialitate recunoscute CNCSIS/BDI , care se poate echivala cu activitatea profesionala,
daca este cazul, conform Hotararii Senatului Universititii Agora din municipiul Oradea
din data de 12.03.2015 - ( un articol se poate echivala cu 6 luni de activitate intr-o functie
de conducere in cadrul institutiilor din administratia publicd centrald sau expertiza in
institutii sau centre de cercetare nationale sau internationale).

e un manual sau teza de doctorat publicatd si un caiet de seminar;

e participarea in colectivul de elaborare a cel putin 1 grant sau proiect de cercetare.
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/(3) Pentru functiile de conferentiar universitar sunt necesare cumulativ:
a)detinerea diplomei de doctor;
b)indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei didactice de conferentiar universitar, aprobate conform art. 156 din Legea invatimantului
superior nr. 199/2023.
¢) indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei, aprobate
de senatul universitar, fard impunerea unor conditii de vechime, conform legii.

(4) Pentru functiile de profesor universitar sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor; ‘

b) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei didactice de profesor universitar, aprobate conform art. 156 din Legea
invatamantului superior nr. 199/2023.

¢) detinerea atestatului de abilitare;

d) indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei, aprobate de
senatul universitar, fird impunerea unor conditii de vechime, conform legii.

Art. 14. in vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic si de cercetare
candidatul intocmeste un dosar, in format tiparit, care contine, cel putin, urmitoarele documente:
a. Cererea de Inscriere la concurs, semnati de candidat, care include o declaratie pe propria
raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

b. O propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atit din punct de vedere
didactic, in cazul posturilor didactice, cat si din punctul de vedere al activititilor de cercetare
stiintificd; propunerea se redacteaza de cétre candidat, cuprinde maximum 10 pagini si este unul
dintre principalele criterii de departajare a candidatilor.

c. Curriculum vitae al candidatului in format tiparit si in format electronic (model Europass);

d Lista de lucrari ale candidatului in format tiparit si in format electronic;

e. Fisa de verificare a indeplinirii standardelor universitdtii de prezentare la concurs, al cirei
format standard este prevdzut de metodologia proprie. Fisa de verificare este completatd si
semnatd de catre candidat;

f. Documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copia conform cu originalul a diplomei
de doctor si, in cazul in care diploma de doctor originald nu este recunoscuta in Romania, copie
conform cu originalul a atestatului de recunoastere sau echivalare a acesteia;

g. Rezumatul, in limba roméand si intr-o limba de circulaie internationald, a tezei de doctorat, pe
maximum o pagina pentru fiecare limba;

h. Copii ale altor diplome care atestd studiile candidatului (diploma de bacalaureat, diploma de
licentd si foaia matricola, diploma de master/studii aprofundate si foaia matricold, atestat psiho-
pedagogic etc.)

i. Copia certificatului de nagtere, iar in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe
documente care atestd schimbarea numelui — certificat de casatorie sau dovada schimbirii
numelui.

j. Copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cirtii de
identitate ori pasaportului.

k. Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format electronic,
selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale proprii.
1. Declaratie pe propria rispundere a candidatului in care indica situatiile de incompatibilitate
prevazute de Legea nr. 199/2023 in care s-ar afla in cazul castigarii concursului sau lipsa acestor
situatii de incompatibilitate.

m. Chitanta de achitare a taxei de participare la concurs. »
n) pentru candidaii la functia de conferentiar universitar/ cercetator stiintific gradul II, respectiv
profesor universitar/ cercetétor stiintific gradul I: 3 scrisori de recomandare, conform art. 16;

o) certificat de cazier judiciar;



p) certificat de integritate comportamentala;

q) certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun al ministrului
educatiei si ministrului santatii;

r) avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor ordinului
comun al ministrului educatiei si al ministrului sanatatii.

Art. 15. Curriculum vitae al candidatului trebuie sa includi;

a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;
b) informatii despre experienta profesionala si locurile de munca relevante;
c¢) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de
proiect si granturile obtinute, in cazul in care existd astfel de proiecte sau granturi, indicandu-
se pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantarii si principalele publicatii sau brevete
rezultate;
d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale
candidatului.
Art 16. Dosarul de concurs va contine lucrdrile, articolele/studiile, publicatiile realizate de
candidat, relevante in domeniul disciplinelor postului, iar lista acestora va fi structurati astfel:
a) lista celor maximum 10 lucréri considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru
domeniul disciplinelor postului pentru care candideazi;
b) teza sau tezele de doctorat;
c) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala;
d) carti si capitole in carti;
e) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal;
f) publicatii in extenso, apdrute in lucrdri ale principalelor conferinte internationale de
specialitate;
g) alte lucréri §i contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice.

Art. 17. (1) Candidatii la posturile de conferentiar universitar sau cercetator stiintific gradul II
trebuie sd includa in dosarul de concurs cel putin 3 scrisori de recomandare ale unor personalitifi
din domeniul respectiv, din tara sau din straingtate, exterioare institutiei de invatimant superior al
cirei post este scos la concurs, care au acceptat sd elaboreze scrisori de recomandare privitoare la
calitatile profesionale ale candidatului.

(2) Candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetator stiintific gradul I trebuie s
includa in dosarul de concurs cel putin 3 scrisori de recomandare ale unor personalititi din
domeniul respectiv din striindtate, care au acceptat sd elaboreze scrisori de recomandare
privitoare la calitatile profesionale ale candidatului.

(3) In cazul domeniilor stiingifice cu specific roménesc, scrisorile de recomandare pentru
candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetitor stiintific gradul I pot proveni si din
partea unor personalitdti din domeniul respectiv din Romania, exterioare institutiei de invatimant
superior al carei post este scos la concurs.

(4) Domeniile stiintifice cu specific romanesc sunt stabilite prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 18. Dosarul de concurs este constituit de candidat si se depune la adresa institutiei de
invatdgmant superior specificatd pe pagina web a concursului, direct sau prin intermediul
serviciilor postale sau de curierat care permit confirmarea primirii. Dosarul de concurs este
transmis membrilor comisiei de concurs incepand cu data inchiderii procesului de depunere a
dosarelor de concurs dar nu mai tarziu de 5 zile lucratoare inaintea desfasurarii primei probe a
concursului.

Art. 19. Indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este
certificatd prin avizul compartimentului juridic al institutiei de invatimant superior. Avizul
juridic este emis de compartimentul de specialitate, dupa rezolufia comisiei stiintifice/consiliului
stiintific privind verificarea informatiilor din figa de verificare a indeplinirii standardelor
institufiei de Invatdmant superior, previzuti la art. 14 alin. (1) lit. ). Comisia stiintificd/Consiliul
stiintific este numitd/numit prin decizie a rectorului, la propunerea consiliului de administratie al
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UAO. Avizul este comunicat candidatului la maximum 48 de ore de la emiterea sa dar nu mai
putin de 5 zile lucratoare inaintea desfigurarii primei probe a concursului.

IV. COMPONENTA COMISIEI DE CONCURS

Art. 20. (1) Stabilirea componentei comisiei de concurs se face dupi publicarea anuntului de
scoatere la concurs a postului, pentru fiecare post scos la concurs.

(2) Componenta comisiei de concurs poate include membri supleanti.

(3) Consiliul departamentului in structura ciruia se afld postul face propuneri pentru
componenta nominald a comisiei de concurs.

(4) Componenta comisiei de concurs este propusa de decanul facultatii, pe baza propunerilor
consiliului departamentului si este avizatd de consiliul facultatii.

(5) Componenta nominald a comisiei de concurs insotitd de avizul consiliului facultitii este
transmlsa senatului universitar i supusa aprobdrii senatului universitar.

(6) In urma aprobarii de cétre senatul universitar, comisia de concurs este numiti prin decizie a
rectorului.

(7) In termen de doud zile lucritoare de la emiterea deciziei rectorului decizia este transmisa
Ministerului Educatiei, iar componenta nominald a comisiei de concurs este publicatd pe pagina
web a concursului. In cazul posturilor de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetator
stiintific gradul II §i cercetitor stiintific gradul I, componenta comisiei este publicati in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a I11-a.

Art. 21. (1) Comisia de concurs este formatd din 5 membri, incluzind presedintele acesteia,
specialisti 1 in domemul postu1u1 scos la coneurs sau in domenu aproplate
comisiei, membrul respectiv este Tnlocuit cu membru supleant, numit dupa aceeasi procedura ca
s1 membrii comisiei.

(3) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor. O decizie a
comisiei este validd dacd a intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei.

(4) Lucririle comisiei de concurs sunt conduse de presedintele comisiei.

(5) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara institutiei de invitimant superior,
din tard sau din strdinatate.

(6) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetitor
stiintific gradul I sau cercetdtor stiintific gradul II, cel putin 3 membri ai comisiei trebuie s fie
din afara institutiei care organizeaza concursul, din tard sau din striiinitate.

(7) Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba un titlu didactic sau de cercetare superior
ori cel pufin egal cu cel al postului scos la concurs sau, pentru membrii din striinitate, si
indeplineascd standardele universitatii corespunzitoare postului scos la concurs.

(8) In scopul exclusiv al participdrii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice
sau de cercetare ale membrilor din strdinatate cu titlurile didactice ori de cercetare din tard se face
prin aprobarea de cétre senatul universitar a componentei nominale a comisiei.

(9) Presedintele comisiei de concurs poate fi unul din urmatorii:

a) directorul departamentului in care se regiseste postul;

b) decanul sau prodecanul faculté‘;ii in care se regaseste postul;

¢) un cadru didactic titular in universitate specialist in domeniul postului sau intr-un
domeniu apropiat, delegat in acest scop prin votul consiliului departamentului,
respectiv al consiliului facultatii, care organizeazi concursul;

d) un membru delegat de catre Consiliului de Administratie al Universitatii Agora
din municipiul Oradea.

V. INCOMPATIBILITATI iN PROCESUL DE CONCURS

Art. 22. (1) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care:
a) sunt soti, afini si rude pana la gradul al IlI-lea inclusiv cu unul sau mai multi candidati;
b)sunt angajate in aceeasi institutie cu un candidat care detine o functie de conducere,
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control, autoritate sau evaluare institutionald, la orice nivel, in aceeasi institutie de invatimant
supetior.

(2)Se considerd a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:
a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;
b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;
c) sunt implicati in decizii de evaluare profesionald sau administrativa in cadrul concursului;
d) sunt implicati in solutionarea contestatiilor.

Art. 23. In situatia In care, in urma castigdrii unui concurs de cétre un candidat, una sau mai
multe persoane din Universitatea Agora din municipiul Oradea urmeazi si se afle intr-o situatie
de incompatibilitate conform art. 22 alin, (1), numirea pe post si acordarea titlului universitar de
catre institufia de invdtdmant superior sau a gradului profesional de cercetare-dezvoltare poate
avea loc numai dupd solutionarea situatiei/situatiilor de incompatibilitate. Modalitatea de
solufionare a situatiei de incompatibilitate se comunici Ministerului Educatiei, in termen de dous
zile lucratoare de la solutionare.

V1. DESFASURAREA CONCURSULUI

Art. 24. Concursurile se deruleaza in cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de inscriere.

Art.25. Concursul constd in evaluarea activitafii stiintifice si calitifilor didactice ale
candidatilor, si, respectiv, in evaluarea activititii stiintifice si a competentelor privind cercetarea
ale candidatilor pentru posturile de cercetare.

Art. 26. Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs vor fi invitati de
catre universitate la sustinerea probelor de concurs. Pe pagina web a UAO sunt anuntate: ziua,
ora si locul desfagurarii probelor de concurs.

Art. 27.

(1) Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmitoarelor aspecte:

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului, in relatie cu domeniul

disciplinelor postului pentru care candideazi;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetitori;

c) competentele didactice ale candidatului, in cazul functiilor didactice;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale citre mediul economic
sau social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaboririlor stiintifice ale acestuia,
in functie de specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienta profesionald a candidatului in alte institufii decét institutia organizatoare de
concurs.

(2) In situatia in care postul vizat este de asistent/sef de lucriri/lector universitar, comisia de
concurs are obligatia de a verifica si constata, din punctul de vedere al relevantei didactice si
stiintifice, indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei, aprobate
de senatul universitar, conform legii.

(3) In situatia in care postul vizat este de conferentiar/ profesor, comisia de concurs are
obligafia de a verifica si constata indeplinirea, din punctul de vedere al relevantei didactice si
stiinfifice, de cétre candidat a standardelor UAO. Standardele UAO nu pot deroga de la
standardele minimale nationale aprobate potrivit art. 156 alin. (1) lit. a) din Legea invatimantului
superior nr. 199/2023, cu modificirile si completirile ulterioare. -

(5) In situatia in care postul vizat este de cercetare, comisia de concurs are obligatia de a
verifica §i constata indeplinirea de citre candidat a standardelor minimale nationale pentru

9



conferirea gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare aprobate potrivit art. 156 alin. (2) din
Legea invagamantului superior nr. 199/2023, cu modificdrile si completirile ulterioare.

Art. 28. Criteriile previzute la alin. (1) se evalueazi de citre comisia de concurs pe baza
dosarului de concurs si, aditional, printr-una sau mai multe probe de concurs, incluzand prelegeri,
sustinerea unor cursuri ori altele asemenea. Pentru toate posturile pe perioadi nedeterminati, cel
putin o probd de concurs este obligatoriu reprezentati de o prelegere publici de minimum 45 de
minute in care candidatul prezintd cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare si
planul de dezvoltare a carierei universitare. Aceastd proba contine in mod obligatoriu si o sesiune
de Intrebéri din partea comisiei §i a publicului. Institutia de invatimant superior anunti pe pagina
web a concursului ziua, ora si locul desfasurarii acestei probe, cu cel putin 5 zile lucritoare
Inaintea desfdasurdrii probei.

(1) Postul de asistent universitar poate fi ocupat de absolventii cu diploma de licenta si cu
diplomé de master care au media generald minima 8.00 (formati din media aritmetica
simpld intre media din timpul anilor de studii §i media examenului de licents / disertatie).
Probele de concurs pentru postul de asistent include si proba scrisi-proba practici
(sustinerea unui seminar/prelegere didactici).

a. Proba scris@ — se desfdgoard la data stabilitd prin Calendarul de desfisurare al

concursurilor pe post la nivelul departamentului de specialitate prin intocmirea unei

lucréri scrise de catre candidat. Subiectele de examen se vor intocmi de citre Comisia de
concurs, numitd prin decizie de numire, conform tematicii si bibliografiei afisate.

b. Proba practicd (sustinerea unui seminar/ prelegere didactici) — Candidatul va sustine
aceastd probd doar dacd la proba scrisd a obtinut cel putin nota 8. Tema se afiseazi la
avizierul departamentului de specialitate cu 48 de ore Inainte de desfisurarea concursului pe
post si se posteazd pe pagina web a universitafii. Tema se sustine in fata comisiei de
specialitate si a studentilor invitafi. Aceastd proba contine in mod obligatoriu si o sesiune de
intrebéri din partea comisiei i a publicului.

In urma finalizirii probelor de concurs comisia de specialitate care va intocmi Raport de
apreciere asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare si Raport asupra
concursului pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare in urma desfisurarii concursului
pe post. Aceste documente vor fi atagate la dosarul de concurs al candidatului si predate in ziua
concursului presedintelui comisiei de concurs.

(2)Postul de lector universitar — Candidatii pentru postul de lector universitar trebuie si
indeplineascd conditiile prevazute in Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice i de cercetare vacante la nivelul universitdtii si aditional:

Candidatul va sustine si o prelegere didacticii in fata comisiei de specialitate si a publicului.
Prelegerea este de minim 45 de minute, tema acesteia se afigeazi la avizierul departamentului de
specialitate cu 48 de ore inainte de desfasurarea concursului pe post si se posteazi pe pagina web
a universitdfii. Aceastd probd contine in mod obligatoriu si o sesiune de intrebiri din partea
comisiei i a publicului.

In urma finalizirii probelor de concurs comisia de specialitate care va intocmi Referat de
apreciere asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare si Raport asupra
concursului pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare in urma desfisuririi concursului
pe post. Aceste documente vor fi atagate la dosarul de concurs al candidatului, si predate in ziua
concursului presedintelui comisiei de concurs.

(3) Postul de conferentiar universitar — Candidatii pentru postul de conferentiar universitar
trebuie sa indeplineascé conditiile prevazute in Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice §i de cercetare vacante la nivelul universitdii si aditional:

Candidatul va sustine si o prelegere didactica in fata comisiei de specialitate si a publicului.
Prelegerea este de minim 45 de minute, tema acesteia se afigeaza la avizierul departamentului de
specialitate cu 48 de ore inainte de desfasurarea concursului pe post si se posteazi pe pagina web
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a universitdtii. Aceastd probd contine in mod obligatoriu §i o sesiune de intrebdri din partea
comisiei §i a publicului.

In urma finalizirii probelor de concurs comisia de specialitate care va intocmi Referat de
apreciere asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare si Raport asupra
concursului pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare in urma desfisurarii concursului
pe post. Aceste documente vor fi atagate la dosarul de concurs al candidatului, si predate in ziua
concursului presedintelui comisiei de concurs.

(4) Postul de profesor universitar — Candidatii pentru postul de profesor universitar
trebuie sd indeplineascd conditiile previzute in Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice §i de cercetare vacante la nivelul universitdtii §i aditional:

Candidatul va sustine si o prelegere didactici in fata comisiei de specialitate si a publicului.
Prelegerea este de minim 45 de minute, tema acesteia se afiseazi la avizierul departamentului de
specialitate cu 48 de ore Tnainte de desfdsurarea concursului pe post si se posteazi pe pagina web
a universititii. Aceastd probd contine In mod obligatoriu §i o sesiune de intrebdri din partea
comisiei §i a publicului.

in urma finalizirii probelor de concurs comisia de specialitate care va intocmi Referat de
apreciere asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare §i Raport asupra
concursului pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare in urma desfisuririi concursului
pe post. Aceste documente vor fi atasate la dosarul de concurs al candidatului, si predate in ziua
concursului presedintelui comisiei de concurs.

Art. 29. (1) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide, pe baza mediei notelor acordate

probelor de concurs ierarhia candidatilor si nominalizeazi candidatul care a intrunit cele mai
bune rezultate. '

(2) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe baza
referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs si cu
respectarea ierarhiei candidatilor decisa de comisie.

(3) Raportul asupra concursului este asumat prin decizie a comisiei de concurs si este semnat
de fiecare dintre membrii comisiei de concurs si de citre presedintele comisiei.

(4) Raportul comisiei de concurs, dupa validarea acestuia in consiliul facultitii, este Tnaintat
de catre decanul facultafii senatului institutiei de Invatimant superior, spre aprobare.

(5) Senatul universitar analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie
a institutiei de Invatdmant superior §i aprobd sau nu raportul asupra concursului. lerarhia
candidatilor stabilita de comisia de concurs nu poate fi modificati de senatul universitar.

Art. 30. (1) In urma aprobarii rezultatului concursului de catre senatul universitar, rectorul

emite decizie pentru numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent pentru candidatul
castigdtor. Numirea pe post se face Incepand cu semestrul urmitor celui in care s-a desfisurat
concursul. ‘

(2) Deciziile de numire pe post §i acordarea titlului universitar aferent pentru candidatii
cigtigatori, insotite de wun raport sintetic privind organizarea = si desfisurarea
concursului/concursurilor din institutia de invagdmant superior, se transmit, in termen de 5 zile de
la emitere, iIn format electronic/pe suport electronic, cu adresi de inaintare citre Comisia
Nationald de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU), prin
directia de specialitate din cadrul Ministerului Educatiei.

(1) Prin exceptie de la prevederile art. 21 alin. (1) si ale art. 24, pentru posturile de cercetare
se aplicé prevederile Legii nr. 319/2003, cu completarile ulterioare.

(2) In vederea desfisurarii concursurilor pentru posturi de cercetare din institutiile de
invatamant superior, atributiile prevazute de Legea nr. 319/2003, cu .completirile ulterioare, se
indeplinesc astfel:

a) cele prevazute pentru consiliul stiintific al institutiei, de citre consiliul facultitii;

b) cele prevazute pentru consiliul de administratie al institutiei, de citre senatul universitar;
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c) cele prevazute pentru secretarul stiintific sau directorul stiintific al unititii, de catre
directorul departamentului, conducitorul scolii doctorale, decan sau prodecan, conform
metodologiei.

Art. 31 in cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat, in
semestrul urmétor sau an universitar, dupd caz, cu reluarea integrali a procedurii de concurs.

Art. 32. Rezultatul concursului se publicd pe pagina web a institutiei, in termen de 2 zile
lucratoare de la finalizarea concursului. Rezultatul concursului este incdrcat si pe platforma
electronica gestionatd de Ministerul Educatiei.

Art. 33. Universitatea Intocmeste anual, pand cel tarziu in data de 1 septembrie, un raport
sintetic, in format electronic, cu privire la organizarea, desfdgurarea si finalizarea concursurilor
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare. Raportul este trimis, spre notificare, ME si
CNATDCU, prin directia de specialitate din ME.

VII. CONTESTATIILE

Art. 34.

(1) Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.

(2) Contestatiile depuse de alte persoane decét candidatii sunt inaintate Senatului spre
solutionare.

3) In cazul in care la concurs s-a prezentat un singur candidat si acesta a fost declarat admis
procedura de analizd si avizare a rezultatelor in sedinta consiliului facultitii si a senatului se poate
derula inainte de expirarea termenului de rezolvare a contestatiilor.

Art. 35,

(1) In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea
procedurilor legale de concurs, candidatul poate formula contestatie in termen de 3 zile lucritoare
de la comunicarea rezultatului.

(2) Contestatia se formuleazi in scris, se inregistreazd la registratura universitafii si se
inainteaza comisiei de contestatii spre solutionare.

(3) Comisia de contestafii analizeaza aspectele sesizate de catre candidat prin contestatia
formulatd, pe care o rezolva in cel mult 48 de ore de la inregistrarea acesteia si cu privire la care
intocmeste un raport, Tnainte de publicarea rezultatelor concursului.

(4) In vederea stabilirii componentei comisiilor de solutionare a contestaiilor se parcurge
aceeasi procedurd ca la stabilirea componentei comisiei de concurs.

(5) Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solutionare a
contestatiilor.

(6) In urma aprobarii de catre senatul universitar, comisia de solutionare a contestatiilor este
numitd prin decizie a rectorului, care se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a ITl-a,
odatd cu publicarea deciziei rectorului de numire a comisiei de concurs.

(7) Raportul comisiei de contestatii, dupd avizarea acestuia in consiliul facultitii, si raportul
comisiei de concurs sunt inaintate de catre decanul facultatii senatului institutiei de invatamant
superior, spre aprobare.

Art. 36.

(1) Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de catre persoanele cu atributii in
procedura de organizare §i desfisurare a concursurilor constituie abatere disciplinard si se
sanctioneazd in conformitate cu prevederile Legii nr. 199/2023 sau ale altor prevederi legale, in
functie de Incadrarea faptei.

(2) Directorii departamentelor, decanii facultatilor si rectorul raspund in fata senatului
universitar pentru buna desfisurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de
cercetare, in conditiile respectérii normelor de calitate, de eticd si deontologie universitard si a
legislatiei In vigoare.

(3) In conditiile constatirii unor nereguli, senatul universitar poate aplica sanctiuni
specificate in metodologia proprie, putdnd fi dispusd inclusiv demiterea directorilor de
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departamente §i a decanilor, la propunerea justificatd a consiliului de administratie sau a
rectorului ori din oficiu, cu avizul acestora.

(4) In cazul constatiirii nerespectirii prevederilor legale in procedura de ocupare a posturilor
didactice si de cercetare, Ministerul Educatiei poate aplica sanctiunile previzute de lege, pe baza
unui raport intocmit de CNATDCU.

(5) in cazul in care instantele de judecata constata incilcarea procedurilor de desfisurare a
concursului pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare din institutiile de invitamant
superior, concursul se anuleaza si se reia.

VIII. DISPOZITII FINALE

Art. 37.

(1) Incadrarea intr-o functie didacticd de predare este conditionatd de prezentarea unui
certificat medical eliberat pe un formular specific, adoptat prin ordin comun al ministrului
educatiei si al ministrului séndtatii. Avizele necesare pentru exercitarea profesiei sunt stabilite
prin ordinul comun al ministrului educatiei si al ministrului sanatétii, care se publicd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I.

(2) Mentinerea intr-o functie didacticd de predare este condifionatd de un control medical
periodic. Periodicitatea si acordarea avizelor pentru exercitarea profesiei sunt reglementate prin
ordinul prevazut la alin. (1), iar fondurile necesare acestor controale sunt asigurate de la bugetul
de stat. '

(3) Personalul didactic de predare care se considerd nedreptatit poate solicita o expertiza a
capacitatii de muncé in domeniul educatiei.

(4) In situatii de inaptitudine profesionald de naturd psihocomportamentala a personalului
angajat intr-o institutie de invatamant superior, institutia poate solicita, la sesizarea oricarui factor
implicat in procesul educational, prin hotédrare a consiliului de administratie, un nou examen
medical complet.

(5) Situatiile de inaptitudine profesionald de natura psihocomportamentald sunt analizate si
stabilite de citre o comisie formatd din 3-5 membri, medici specialisti, constituitd la nivelul
centrului universitar in baza unui protocol incheiat intre Ministerul Educatiei si Ministerul
Sanatatii, care realizeaza expertiza capacititii de munca in domeniul educatiei.

(6) Refuzul personalului didactic de a se prezenta la controlul medical constituie abatere
disciplinara si poate duce la desfacerea contractului individual de munca.

Art. 38 Prezenta metodologie a fost aprobatd in sedinta de Senat al UAO in data de
13.02.2024 si intra in vigoare imediat.

Presedinte Consiliul d“
Prof. univ. dr. ing. Mji
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identitate  seria........ Nl..oooov......cliberat  de Politia.....ccce.eeeevevennnida data
de.coviviiiiiiin.. absolvent(a) a facultdfii ...,
specializarea...........oeeveiieninnnn... , promotia OO PTUROUPRC PR o)1 | media

generald...........s1 media la examenul de licentd .........., angajati a

cereeeeenedn functia de ..ol , v rog sd binevoifi a-mi aproba

inscriecrea  la  concursul  pentru  ocuparea  postului  de

pozitia............ dISCIPHNELE. ... et
la Departamentul........................ ,Facultatea. ...
Mentionez cd sunt doctor dindatade.................................. in domeniul................
..................................... iar la disciplinele postului scos la concurs am obtinut urmitoarele
note in timpul facultatii...........c.ooiiiiii i,
Concursul a fost publicat in Monitorul Oficial nr. ....... din ......

Cunoscand prevederile art.326 privind falsul in declaratii, din Legea 286/2009 - Codul Penal,
declar pe proprie raspundere cd informatiile prezentate in dosar sunt autentice si se referd la propriile

activitati si realizari.

Data.................. Semnitura..................

Catre,
Rectoratul Universitatii Agora din municipiul Oradea

Certificam legalitatea inscrierii la concurs
OFICIUL JURIDIC

Data........uueeeeeene..
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Anexa nr. 2 Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare

. FISA DE VERIFICARE
A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE
pentru ocuparea postului de asistent universitar, poz.

I DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE: PRENUMELE:

CNP: Postul pentru care candideaza:
Disciplinele:

Pozitia in Statul de functii:
Departamentul de

Facultatea

Gradul didactic actual:

Pozitia in Statul de functii:
Disciplinele:

Departamentul

Facultatea

Universitatea :

I DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS
Studiile universitare (licentd, masterat)

I:rl,; Institutia de invajdmant superior Domeniul Perioada Titlul acordat

1.

2.

3.

Studiile de doctorat

Nr. Institutia organizatoare de Domeniul Perioada Titlul stiintific
crt. doctorat acordat

1.

Studii i burse postdoctorale

Ijr; Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs.

1. - - - -

Pozitiile didactice/profesionale .
Nr. Titlul/postul didactic
crt. Institutia Domeniul Perioada sau gradul/postul
profesional
1.
Data: Semndtura candidat
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111 DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR SPECIFICE

Asistent universitar

a. detinerea diplomei de doctor;

b. indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice de asistent universitar angajat pe perioadd nedeterminatd, previzute de
metodologia proprie a universitatii;!

e un caiet de seminar sau teza de doctorat publicati;

e minim 3 lucrdri stiintifice publicate in reviste de specialitate recunoscute
CNCSIS/BDI, care se poate echivala cu activitatea profesionald, daca este cazul, conform
Hotararii Senatului Universititii Agora din municipiul Oradea din data de 12.03.2015-( un
articol se poate echivala cu 6 luni de activitate intr-o functie de conducere in cadrul
institutiilor din administratia publicd centrald sau expertizd in institutii sau centre de
cercetare nationale sau internationale).

Realizat / Nerealizat

Data : Semndtura candidat

REZOLUTIE
A CONSILIULUI STINTIFIC

din data de

Subsemnatii:

de membri ai Consiliului stiintific conform Deciziei rectorului nr . din in
temeiul Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
vacante din Invdfdmantul superior, aprobatd prin Hotdrarea Guvernului nr. 1339/29.12.2023,
analizdnd informatiile din fisa de verificare prevazutd la art. 11 alin. (1) lit. €) din H.G.

1339/29.12.2023, a candidat(ului/ei) depusd in dosarul pentru inscrierea
la concursul organizat pentru postul de , poz. din Statul de functii si
de personal didactic al Departamentului de , din cadrul Facultitii de

>

am hotdrat in unanimitate ca aceste informatii sunt corecte/incorecte, iar standardele minimale si
specifice sunt indeplinite/neindeplinite de catre candidat(d). Ca urmare, domnul/doamna
indeplineste/nu indeplineste toate conditiile legale

pentru inscrierea la concurs,

Consiliul stiintific: Semnatura

! Conform Art. 4 din Metodologia proprie a universititii: “Candidatii la ocuparea unui post didactic trebuie sa aibi
specializarea (atestatd prin acte de studii: diploma de licentd) si palmaresul stiintific in strinsi concordanti cu
disciplinele din postul pentru care candideaza.”
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FISA DE VERIFICARE
A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE
pentru ocuparea postului de lector universitar, poz.

1 DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE: PRENUMELE:

CNP: : Postul pentru care candideaza:
Disciplinele:

Pozitia in Statul de functii:
Departamentul de
Facultatea

Gradul didactic actual:
Pozitia in Statul de functii:
Disciplinele:
Departamentul

Facultatea

Universitatea :

II DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS
Studiile universitare (licentd, masterat)

Ic\IrI; Institutia de invatamant superior Domeniul Perioada Titlul acordat
1.
2.
3.
Studiile de doctorat
Nr. Institutia organizatoare de Domeniul Perioada Titlul stiintific
crt. doctorat acordat
1. :
Studii §i burse postdoctorale
chrl‘; Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs.
1. - - - -
Pozitiile didactice/profesionale ,
Nr. ‘ Titlul/postul didactic
crt. Institutia Domeniul Perioada sau gradul/postul
profesional
1.
Data: Semndtura candidat
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IIT DATE PRIVIND iNDEPLINIREA STANDARDELOR SPECIFICE
Lector universitar/sef lucriri

a) detinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice de lector/sef lucrdri, angajat pe perioadd nedeterminati, previzute de
metodologia proprie a universitatii.2

e activitatea stiintificd: minimum 6 lucriri stiintifice publicate in reviste de
specialitate recunoscute CNCSIS/BDI , care se poate echivala cu activitatea profesionali,
daca este cazul, conform Hotdrarii Senatului Universititii Agora din municipiul Oradea
din data de 12.03.2015 - (un articol se poate echivala cu 6 luni de activitate intr-o functie
de conducere in cadrul institutiilor din administratia publicd centrald sau expertiza in
institutii sau centre de cercetare nationale sau internationale).

e un manual sau teza de doctorat publicati si un caiet de seminar;

e participarea in colectivul de elaborare a cel putin 1 grant sau proiect de cercetare.

Realizat / Nerealizat
Data : Semndtura candidat

REZOLUTIE
A CONSILIULUI STIINTIFIC

din data de

Subsemnatii:

............................................................................................................................................................

de membri ai Consiliului stiintific conform Deciziei rectorului nr . din in
temeiul Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
vacante din Invdtiméantul superior, aprobatd prin Hotirdrea Guvernului nr. 1339/29.12.2023,
analizdnd informatiile din fisa de verificare prevazuta la art. 11 alin. (1) lit. e) din H.G.

1339/29.12.2023, a candidat(ului/ei) depusd in dosarul pentru inscrierea
la concursul organizat pentru postul de , poz. din Statul de functii si
de personal didactic al Departamentului de , din cadrul Facultatii de

am hotarat in unanimitate ci aceste informatii sunt corecte/incorecte, iar standardele minimale si
specifice sunt indeplinite/neindeplinite de cétre candidat(d). Ca urmare, domnul/doamna
indeplineste/nu indeplineste toate conditiile legale

pentru inscrierea la concurs.

Consiliul stiintific: Semnatura

2 Conform Art. 4 din Metodologia proprie a universitatii: “Candidatii la ocuparea unui post didactic trebuie sa aiba
specializarea (atestatd prin acte de studii: diploma de licentd) si palmaresul stiinfific in strinsi concordanti cu
disciplinele din postul pentru care candideazi.”
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Conferentiar universitar

a)
b)

detinerea diplomei de doctor;

indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei didactice de conferentiar universitar si profesor universitar, aprobate prin ordin al
Ministrului educatiei(O.M. nr. 6129/2016 publicat in Monitorul oficial , Partea I, nr. 123
bis/15.02.2017, anexele 1-35). Formatul fisei de verificare este in functie de cerintele din
cadrul fiecdrei comisii previzute in anexele la O.M. nr. 6129/2016;

indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice de conferentiar universitar, angajat pe perioadd nedeterminati, previzute de
metodologia proprie a universitétii.

Profesor universitar

a)
b)

c)
d)

detinerea diplomei de doctor;

indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei didactice de conferentiar universitar si profesor universitar, aprobate prin ordin al
Ministrului educatiei (O.M. nr. 6129/2016 publicat in Monitorul oficial , Partea I, nr. 123
bis/15.02.2017, anexele 1-35). Formatul fisei de verificare este in functie de cerintele din
cadrul fiecirei comisii previzute in anexele la O.M. nr. 6129/2016;

atestatul de abilitare;

indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice de conferentiar universitar, angajat pe perioadd nedeterminati, previzute de
metodologia proprie a universitatii.
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