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Introducere

Prezenta metodologie este elaborata la nivelul Departamentului de formare al Fundatiei Agora pentru
activitatea de formare profesionalad desfasurata.

Departamentul de formare profesionala este subordonat presedintelui Fundatiei Agora Oradea.
Metodologia prezintd aspecte de natura legislativa, tehnica, de resurse umane, suport in activitatea de
formare.

Prezenta metodologie este elaborata de catre Departamentul de formare Tn conformitate cu legislatia
n vigoare, ea fiind actualizata periodic.

Art. 1. Fundatia Agora organizeaza cursuri de formare profesionala avand in vedere prevederile
0.G. 129/2000 aprobata prin Legea 375/2002 privind Formarea Profesionala a Adultilor si Normele
Metodologice 353/5202 ale M.M.S.S.F. si M.E.C.T. privind Metodologia de autorizare si certificare a
formarii profesionale a adultilor.

Art. 2. Fundatia Agora este autorizatd de catre Autoritatea Nationald a Calificarilor si este
Tnregistratda in  Registrul National al Furnizorilor de Formare Profesionala a Adultilor Autorizati,
poate organiza programe de formare profesionala finalizate cu certificate de calificare sau absolvire cu
recunoastere nationald si internationala.

Art. 3. Programele de formare profesionala pentru care Fundatia Agora este acreditatd, cuprind:

a) datele de identificare a programului de formare profesionala;

b) conditiile de acces;

Cc) obiectivele exprimate In competentele profesionale ce urmeaza sa fie dobandite de fiecare
persoana care urmeaza programul de formare profesionald, in concordantd cu standardele
ocupationale recunoscute la nivel national;

d) durata de pregatire;

e) locul de desfasurare;

f) formele de organizare a programului de formare profesionala;

g) planul de pregatire;

h) numarul de participanti;

i) procedura de evaluare a programului de formare profesionala;

j) programa de pregatire,

k) modalitatile de evaluare a participantilor la programul de formare profesionals,

Art. 4, Durata minima a programului de formare profesionala este exprimata in ore de pregatire, atat
pentru pregatirea teoretica cat si practica, pentru care se elibereaza certificate de absolvire pentru
programe de perfectionare si certificat de calificare profesionald, pe nivel de calificare, pentru
programe de calificare dupa cum urmeaza:

a) 80 - 120 de ore pentru nivelul 1 de calificare

b) 360 de ore pentru nivelul 2 de calificare;

¢) 720 de ore pentru nivelul 3 de calificare;



d) 1080 de ore pentru nivelul 4 de calificare.

Art. 5. Perioada de practicd pentru programele de formare, de calificare reprezinta doud treimi din
durata de pregatire totala.

Art. 6. Numarul maxim de participanti pe grupa de formare profesionala este:

a) 28 de persoane pentru pregatirea teoretica;

b) 14 persoane pentru pregatirea practica.
Art. 7. Spatiile Tn care se organizeaza programele de formare respectd normele specifice de protectie
a muncii, dimensiunile, dotarile si organizarea spatiilor de pregatire sunt raportate la numarul
participantilor la programul de formare profesionala.

(1) Spatiile pentru pregatirea teoretica sunt dotate cu echipamente de prezentare de tipul: tabla
smart, flipchart, calculatoare, videoproiectoare, aparatura video/TV etc. si cu materiale demonstrative
(planse, casete video, software specializat etc.), conform programei de pregatire.

(2) Spatiile de desfasurare a activitatii de pregatire practica sunt Tnzestrate cu echipamentele,
masinile, utilajele, sculele, dispozitivele prevazute n programa de pregatire, in stare de functionare, in
care fiecarui participant la programul de formare profesionala i se asigura un loc de pregatire echipat
corespunzator, precum si cantitatea de materiale consumabile necesara desfasurarii activitatii practice;

Art. 8. Resura umana a programului de formare profesionala cu atributii de pregatire teoretica si
practica este reprezentata de formatori, specialisti din domeniul universitar si din practica, doctori in
domeniile de competenta.

(1) Formatorii sunt direct implicat in procesul de formare profesionala a adultilor, au participat si
participa la cursuri de specializare si instruire pe linie de formare profesionald, schimburi de
experienta Tn domeniul formarii adultilor etc.

(2) Pentru perioadele de practicd, cursantii sunt coordonati, supraveghiati si indrumati de catre
tutorii de practica care provin din entitatile la care cursantii 1si desfagoara practica.

(3) Formatorii coordoneaza tutorii de practica in vederea desfasurarii corespunzatoare a perioadei de
practica aferente programului de formare.

Art. 9. Inainte cu minim 10 zile de inceperea activititii unui program de formare, furnizorul de
formare profesionald depune la AJPIS documentatia aferentd inceperii activitatii de formare (adresa
incepere curs, programa de pregatire si componenta grupei)

Art. 10. Inainte cu 5 zile de finalizarea activititii de formare furnizorul de formare profesionald
depune la AJPIS adresa cu data exacta de sustinere a examenului final de evaluare.

Art. 11. Fiecare participant la programul de formare profesionala are acces la toata baza materiala
pusa la dispozitie de catre furnizor, fiecare cursant conform programului de formare primeste suport
de curs electronic/tiparit, anumite materiale informative, teste de lucru etc.

Art. 12. Fiecare cursant este evaluat in perioada cursului de catre formatori, iar la finalul perioadei de
formare, aceste rezultate sunt centralizate in vederea accesului la examenul final.

Art. 13. Cursantii au obligatia sa frecventeze programul de formare profesionala pe intreaga
perioadd de desfasurare. Inregistrarea a mai mult de 10% absente nemotivate sau 25%
absente motivate din durata totala a programului conduce la pierderea dreptului beneficiarului
de a sustine examenul de absolvire;

Art. 14. Fiecare participant la activitatea de formare are obligatia s& incheie un contract de formare
profesionala la inceputul cursului in baza caruia isi va desfasura activitatea de formare.



Art. 15. La sfarsitul perioadei de formare, conform planului de pregatire realizat, participantii vor
sustine un examen final cu o comisie desemnata de catre AJPIS aferent ariei de desfasurare. Comisia
este formata dintr-un presedinte desemnat de AJPIS, un membru desemnat de AJPIS si un membru
desemnat de catre furnizorul de formare profesionala.

Art. 16. Documentele elaborate Tn urma examenului de evaluare sunt depuse la AJPIS, conform
legislatiei in vigoare.

Art. 17. Absolventii cursurilor de formare beneficiaza de un certificat de absolvire/calificare insotit
de un supliment descriptiv aferent in care sunt cuprinse competentele programului.

CONCLUZII

Oferta educationala axata pe cursuri de formare profesionald oferita de catre Fundatia Agora vine in
intampinarea cerintelor pietei muncii si pentru a completa competentele dobandite de catre potentiali
cursanti In urma studiilor realizate atat pe linie universitard, cat si la nivele de invatdmant liceal.
Absolvirea acestor cursuri aduce un plus de pregatire, atat teoretica, cat si practica care sa-i ajute la o
fluidizare a activitatii lor pe piata muncii.

Prezenta metodologie a fost actualizata in data de 15 februarie 2016 si intocmita in doua exemplare,
un exemplar pentru departamentul de formare si un exemplar pentru oficiul juridic.



