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Metodologia

de organizare gi desfrqurare a examenului de promovare

in cariera didacticl in cadrul UAO

CAPITOLUL I. Dispozifii generale

Art. 1

(l) universitatea Agora din municipiul oradea, denumitS in continuare uAo, organizeazir

examen de promovare in cariera didacticd conform prezentei proceduri.

(2) Examenul de promovare asigurd evolulia in carierd a personalului didactic titular prin

trecerea pe o funclie didacticd imediat superioard cu respectarea standardelor minimale

necesare qi obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din inv6!6m6ntul superior, stabilite

conform art. 156 alin. (1) din Legea invdldmantului superior r. 19912023, cu modificdrile qi

completirile ulterioare qi reglementfilor legale in vigoare, respectiv:

- Legea inviflmantului superior nt. 19912023, cu completdrile qi modificfile

ulterioare;
- H.G. 56 din 25.01.2024;

- ordinul MEC nr. 3019 din 13 ianuarie 2025 privind aprobarea standardelor

minimale nalionale necesare qi obligatorii pentru conferirea titlului de conferenliar qi a celui

de profesor din invnlnmdntul superior, precum qi a atestatului de abilitare, publicat in MO nr.

Partea I, 121 din 1 1.02.2025;

- Carta Universitifii Agora din municipiul Oradea.

(3) Organizarea examenului de promovare in cariera didacticl are in vedere respectarea

principiilor enunlate in legea invSlnmdntului superior w. 19912023, cu completarile qi

modifi cari le ulterioare.

(4) Examenele au caracter transparent.

(5) La examen poate participa candidatul care indeplineqte condiliile de inscriere la examenul

de promovare, conform legii nr. 19912023, crmodificdrile qi completirile ulterioare qi prezentei

metodologii.
(6) Poate participa Ia examenul de promovare in cariera didacticd" cadrul didactic titular care

a alut calificativul ,,foarte bine" in ultimii 3 ani in cadrul UAO, nu are o sancJiune disciplinard

neradiati in condiliile legii qi indepline$te standardele de ocupare a posturilor didactice,

specifice funcliei, in conformitate cu art. 206 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificSrile

qi completirile ulterioare.
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Art.2
(l) Promovarea in carierd a personalului didactic se face prin examen, pe un post vacant, cu

respectarea prevederilor legale in vigoare.

(2) Posturile vacante destinate promovdrii in cariera didacticd se aprobd anual, de cdtre Senatul

universitAlii. la propunerea Consiliului de administra(ie.

Art. 3
(l) Examenul pentru promovarea in cariera didactic[ se organizeazd pentru promovarea in

urmdtoarele frrnc[ii:

a) Iector universitar/qef de lucrEri;

b) conlerenliar universitar:

c) profesor universitar.

(2) Standardele aferente funcliilor previzute la alin. (l) sunt cerinle minime qi obligatorii
pentru inscrierea la examenul de promovare pe postul respectiv qi sunt denumite in continuare

standardele UAO. Aceste standarde constituie criteriu de evaluare a universitdlilor conform art.

156 alin (l) din legea invdlimdntului superior nr. 19912023, cu modificdrile qi completdrile
ulterioare.

(3) Standardele UAO pentru funcliile de conferenliar universitar Ei profesor universitar
sunt stabilite in funclie de domeniul de specialitate a posturilor conform standardelor minimale
na[ionale de ocupare a posturilor didactice, specifice funcliei didactice de profesor universitar.
aprobate prin ordin al Ministrului educaliei nalionale. (O.M. nr. 301912025 publicat in
Monitorul oficial, Partea I, nr. l2l 111.02.2025, anexele 1-35).
(4) Standardele prevhzute la alin. (3) nu pot deroga de la standardele minimale nalionale

aprobate prin Ordinul ministrului educaJiei fi cercetArii nr.301912025 privind aprobarea

standardelor minimale necesare gi obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invdldm6.ntul superior. a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitilii de conducdtor

de doctorat gi a atestatului de abilitare. potrivit art. 156 alin. (1) din legea inv5ldmantului
superior nr. 19912023, cu modificirile qi completdrile ulterioare. Standardele UAO sunt egale

standardelor minimale na[ionale.

(5) Nu se echivaleazd indeplinirea de cdtre un candidat a standardelor minimale nalionale

prev6zute la alin. (4) prin standarde, criterii sau indicatori diferili de cei prev5zuli de

standardele minimale narionale, aprobate prin Ordinul ministrului educaliei qi cercetdrii nr.

301912025, potrivit Legii invAt[mAntului superior nr. 19912023, cu modificdrile qi completdrile

ulterioare.

CAPITOLUL II. Organizarea examenelor de promovare in cariera didacticii

Art. 4

(l) UAO organi zsazA examen de promovare in cariera didactici numai dacd postul

este vacant.

(2) Un post se considerd vacant dacd este prevEzut astfel in statul de firnclii

intocmit anual sau se vacanteazd pe parcursul anului universitar.

(3) Examenele de promovare in cariera didactic6 se organizeazd numai dupi
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aprobarea de cdtre senatul universitar qi consiliul de administralie a numdrului de

posturi vacante s,i publicarea pe pagina de intemet proprie a informaliilor privind

organizarea examenelor.

(4)Publicareapepaginadeintemetproprieainformaliilorprivindorganizarea
examenelor de promovare in cariera didactic[ se rcalizeazd in primele 30 de zile

lucritoare de la inceperea fiecdrui semestru a[ anului universitar'

(5) in termenul prevdzut la alin. (4) se transmite Ministerului Educaliei 9i Cercetdrii,

in vederea oblinerii avizului pentru organizarca gi desfiqurarea examenului, urmdtoarele:

a) metodologia ProPrie;

b) lista posturilor aprobate de cdtre consiliul de administralie pentnr care urmeaza

a se desfEgura examen qi structura acestora, asumati de rectorul instituliei de invelamant

superior;

c) extrasul din statul de funclii care conline posturile propuse pentru examenele de

promoviue, semnat de rector, decan qi directorul de departament sau conducdtorul Ecolii

doctorale;

d) declaralia pe propria rSspundere a rectorului care atesta ca toate postrrile

didactice propuse pentru examenele de promovare au in structurd numai discipline din

planurile de invd![mant ale specializarilol/ plogramelor de studii iegal infiinlate, inclusiv

ca formd de invalamAnt qi localitate de desfiqurare.

(6) Procedura de examen poate fi declangatd doar dupl primirea avizului din partea

Ministerului Educaliei gi Cercetirii.

Art.5
(1) Propunerea de organizare a examenului pentru un post vacant se face de cdtre

directorul departamentului, prin referat ayizat de consiliul departamentului qi de

consiiiul facultdlii.
(2) Lista posturilor vacante propuse pentlu ocupalea prin examen de promovare este

avizatd de consiliul facultalii, inaintatd de decan senatului qi consiliuiui de administralie

al instituliei de invilimAnt superior in vederea aprob[rii.

(3) Consiliul de administralie al universitalii aprobd cererile privind inscrierea la

examen in vederea promovdrii in cariera didactic[.

Art.6
(1) Anun{ul privind organizarea examenului se publicd cu cel pu{in doui luni

inainte de data desflguririi primei probe de examen. inscrierea la examen incepe in

ziua publicdrii pe site-ul UAo a anunlului privind examenul penffu ocupafea postului

vacant qi se incheie cu 15 zile calendaristice inaintea deslaquririi primei probe de

examen.

(2) Anunlurile se publicd la loc vizibil, pe pagina principald a site-ului web al UAO

qi pe un site web specia-lizat administrat de Ministerul Educaliei qi Cercetdrii'

(3) Pe pagina de intemet a UAO, care gdzduieqte qi pagina de intemet a examenului,

vor fi publicate, in termenul prevdzut la alin. (1), cel pu{in urmdtoarele informa}ii:

a) metodologia proprie;

b) lista posturilor aprobate de cdtre senatul universitar pentru care urmeazi a se



desfrqura examen qi structura acestora, asumatA de rectorul institutiei de
inv5limdnt superior;

c) descrierea fiecirui post pentru care urmeazd sA se des{Esoare examen de
promovare in cariera didactici;

d) atribuliile/activitalile aferente postului didactic vacarrt, incluzAnd norma
didactici qi tipurile de activit6l incluse in norma didacticl;

e) salariul minim de incadrare pe post la momentul angajdrii;
l) calendarulexamenului;
g) bibliografia gi tematica probelor de examen;

h) descrierea procedurii de examen;

i) lista completl a documentelor pe care candidatul trebuie sd le includd in dosarul
de examen;
j) adresa la care trebuie depus dosarul de examen.

Art.7
(I ) Pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didacticd, pentru funcfiile

de lector universitar/qef de lucriri este necesara intrunirea cumulativd a urmitoarelor
condilii:

a1 de{inerea diplomei de doctor;
b) vechime minimi de 3 ani in calitate de cadru didactic in inv5(imintul
superior in cadrul UAO;
c1 indeplinirea standardelor UAO, pentru func(ia didactici de Iector

universitar/gef de lucrlri, specifice domeniului de specialitate al postului.

d1 acoperirea cel pulin a unei discipline care contine ore de curs, din postul
previzut pentru examen, cu cir{i de specialitate / cursuri didactice publicate de citre
candidat, in calitate de autor sau coautor, in Seria Didactica sau in edituri din tar6 sau

strdinatate .

e; indeplinirea condi{iilor previizute de art. I alin. (5) ;i (6) din prezenta

metodologie, respectiv a oblinut calificativul .,foarte bine" in ultimii 3 ani in cadrul UAO,
nu a are sancliuni disciplinare neradiate qi indeplineqte standardele de ocupare a

posturilor didactice, specifice funcliei, in conformitate cu Legea nr. 199/2023, cl
modificf,rile qi completdrile ulterioare, dupi caz.

Art.8
(r) Pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didacticd, pentru

funcliile de conferenfiar universitar este necesard intrunirea cumulativd a urmdtoarelor

condiJii:

a1 de(inerea diplomei de doctor;

u; vechime miniml de 6 ani in calitate de cadru didactic in invi{imffntul superior

in cadrul UAO;

c1 indeplinirea standardelor UAO' pentru func{ia didactici de conferen{iar

universitar, specifice domeniului de specialitate al postului;



d) acoperirea a cel pu(in a doui disciptine care con{in ore de curs, din postul

previzut pentru examen cu cirli de specialitate / cursuri didactice publicate de cetre

candidat, in calitate de autor sau coautor in edituri din lari sau $rainetate;

e; indeplinirea condifiilor previzute de art. 1 alin. (5) qi (6) din prezenta

metodologie, respectiv a oblinut calificatiurl ,,foarte bine" in ultimii 3 ani in cadrul UAO,

nu a are sancliuni disciplinare neradiate qi indeplinegte standardele de ocupare a

postudlor didactice, specifice funcliei, in conformitate cu Legea nr. 19912023, cu

modificlrile qi complet6rile ulterioare, dttpd caz.

Art. 9

(1) Pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didacticd, pentru funcliile

de profesor universitar este necesari intrunirea cumulativl a urmdtoarelor condiiii:

a) de{inerea diplomei de doctor;

r; vechime miniml de 9 ani in calitate de cadru didactic titular in

invl{imAntul superior in cadrul UAO;

c) indeplinirea standardelor UAO, pentru funcfia didactici de profesor

universitar, specifice domeniului de specialitate al postului;

d; acoperirea cel pufin a doui discipline care conlin ore de curs, din postul

previzut pentru examen, cu cir{i de specialitate / cursuri didactice publicate de citre

candidat, in calitate de autor sau coautor, in edituri din {ard sau strdinitate.

e) indeplinirea condi{iilor previzute de art. I alin. (5) ;i (6) din prezenla

metodologie, respectiv a ob{inut calificatirul ,,foarte bine" in ultimii 3 ani in cadrul UAO,

nu a are sancliuni disciplinare neradiate qi indeplinegte standardele de ocupare a

posturilor didactice, specifice funcliei, in conformitate cu Legea nr. 19912023, ctt

modificdrile qi completdrile ulterioare, dupd caz.

Art. 10

(1) In vederea inscrierii la examen, candidatul depune dosarul de promovare care

conline urmatoarele documente :

1. Cererea de inscriere la examen, semnatd de candidat, care include o declaralie

pe propria rdspundere privind veridicitatea informaliilor prezentate in dosar;

2. O propunere de dezvoltare a carierei universitare atAt din punct de vedere

didactic, in cazul posturilor didactice, cet qi din punctul de vedere al activitdlilor

de cercetare qtiinlificd. Propunerea, se redacteazd qi se semneazd de catre

candidat, cuprinde maximum 10 pagini qi este unul din principalele criterii de

departaj are a candida{ilor;

3. Curriculum Vitae, datat qi semnat de candidat (in format tiodrit. cu semndtura

candidatului;i in format electronic-]. model Europass, care include:

a) informalii despre studiile efectuate qi diplomele obtinute;

b) informalii despre experienla profesionald gi locurile de munci relevante

ocupate anterior;

c) informalii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca



director de proiect gi granturile oblinute, in cazul in care existd astfel de proiecte

sau granturi, indicAndu-se pentru fiecare sursa de finanlare, volumul finanldrii Ei

principalele publicalii sau brevete rezultate;

d) informalii despre premii sau alte elemente de recunoa5tere a contributiilor
gtiinlifi ce ale candidatului.

4. Lista completi de lucrlri ale candidatului {in format tipdrit, cu semndtura

candidatului si in -format electronicl. sfucturata in raport cu cerinlele condiliilor
preliminare qi ale criteriilor de evaluare, Ei anume, dupd caz, in ordine:

a) lista celor ma:ximum 10 lucrdri considerate de candidat a fi cele mai relevante

pentru realizdrile profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in
dosar gi care se pot regdsi ;i in celelalte categorii de lucrdri prev5zute de prezentul

articol;

b) teza sau tezele de doctorat;

c) brevete de inven{ie qi alte titluri de proprietate industriali;
d) cdrli qi capitole in cA4i;

e) articoleistudii in extenso, publicate in reviste din fluxul gtiinlific intemalional;

0 publicatii in extenso, aplrute in lucrdri ale conferinlelor internalionale de

specialitate;

g) alte lucrlri qi contribulii qtiinlifice sau, dupd caz, din domeniul crealiei

artistice.

5. Fiqa. de verificare a indeplinirii standardelor UAO de prezentare la examen,

inso{iti de Fiqa de verificare privind standardele minimale, datati qi semnati de

cltre candidat, care va fi structuratl conform anexei aferente domeniului postului.

Fi;a de veriJicare este completatd;i semnatd de cdtre candidat;i se depune in format
tipdrit ;i in format electronic.

6, Copia conformi cu originalul a diplomei de doctor sau copia atestatului de

recunoaqtere sau de echivalare a acesteia, in cazul in care diploma de doctor originald nu

este recunoscuti in Rom6nia, insolitA de diploma/atestatul in original, pentru verificarea

conformitdlii cu originalul. Se poate depune qi copia legalizatd a Diplomei de

doctor/atestatului de recunoagtere sau echivalare;

7. Rezumatul, in limba rominfl qi intr-o limbl de circulatie interna(ional5, al tezei

de doctorat (maximum I pagind pentru fiecare limbd);

8. Declarafia pe propria rispundere a candidatului in care indici situaliile de

incompatibilitate prevlzute de Legea nr. 19912023, cu modificlrile ;i completirile

ulterioare, in care s-ar afla in cazul promovirii examenului sau lipsa acestor

situa{ii de incompatibilitate;



9. Declara{ia pe propria rispundere a candidatului din care si reiasl ci nu a fost

sanc{ionat disciplinar in ultimii 3 ani;

l0.Dovada privind ob{inerea calificativului ,,foarte bine" in ultimii 3 ani, semnati

de qeful ierarhic superior;

11. Copii conform cu originalul ale actelor de studii care atestd studiile

candidatului, respectiv:

- Diploma de bacalaureat sau echivalentd;

- Diploma de licenfl sau echivalentS, insolita de Suplimentul la diplomi de

licenli sau foaia matrico16;

- Diploma de master qi Suplimentul la diploma de master sau foia matricol[;

- Atestatul de abilitare, dupd caz.

Copiile vor fi insolite de actele de studii in original pentru verificarea conformitdlii cu

originalul. Actele de studii se pot depune Ei in copii legalizate;

- Copii ale altor diplome sau titluri qtiin{ifice ori academice pe care candidatul le

considerd relevante a fi introduse in dosarul de concurs, insolite de originale, sau

depuse in forma legalizatd.

- Copia certifrcatului de na;tere qi a certificatului de clsltorie, in cazul schimbdrii

numelui, insolite de actele originale, pentru verificarea conformitelii cu originalul.

- Copia cnrlii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de

identitate, a paqaportului sau a unui alt document de identitate intocmiFintr-un scop

echivalent ca4ii de identitate ori paEaportului;

8. Candidalii pentru posturile de conferen{iar universitar trebuie s[ includd in dosarul

de examen cel pulin 3 scrisori de recomandare ale unor personalitali din domeniu, din

tala sau din sfAindtate, exterioare instituliei de invd{dmAnt superior;

9. Candidalii pentru posturile de profesor universitar trebuie sd includd in dosarul de

examen cel pulin 3 scrisori de recomandare ale unor personalitili din domeniu, din
strainatate, exterioare instituliei de invdg6m6nt superior. in cazuI domeniilor qtiin]ifice

cu specific romdnesc, scrisorile de recomandare pentru candidafii la postul de profesor

universitar pot proveni qi din partea unor personalitdli din domeniul respectiv din
Romdnia, exterioare UAO. Domeniile qtiinlifice cu specific romAnesc sunt stabilite
prin ordin al ministrului educaliei nalionale;

10. Chitanfa cu plata taxei de inscriere la concurs, al cdrei cuantum este aprobat de

Senatul universitdtii pentru anul universitar in care are loc concursul;

I l Maximum I0 publica{ii, brevete sau alte lucrfi ale candidatului, in format
electronic, seleclionate de acesta Ei considerate a fi cele mai relevante pentru

realizlrile profesionale proprii. in cazul in care lucrdrile candidatului se depun in
format fizic (original sau copie), acestea vor insoli dosarul de examen, iar dupd

finalizarea examenului se inapoiazd candidatului;

Verificarea copiilor actelor de la punctele 6 Ei 1l in conformitate cu originalul se

va face de citre consilierul juridic al institu(iei, care va inscrie pe acestea sintagma

in conformitate cu originalul. Copiile astfel certificate vor fi incluse in dosarul de

concurs;



14. Certificat de cazier judiciar;

lS.Certificat de integritate comportamentali reglementat de Legea nr.

ll8l20l9 privind Registrul nalionai automatizat cu privire la persoanele care au

comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum

qi pentru completarea [,egii nr. 1612008 privind organizarea gi functionarea Sistemului

Nalional de Date Genetice Judiciare. cu modificdrile ulterioare;

16. Certificat medical. eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun al

ministrului educaliei gi ministrului sAnAfitrii;

17. Avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform

prevederilor ordinului comun al ministrului educaliei gi al ministrului sAnatdlii.

Art. 11

( I ) Documentele men{ionate la art. l0 se vor deprure atat in format letric, cat Si pe suport

electronic. Dosarul de examen este constituit de candidat gi se depune direct la adresa UAO

specificati pe pagina de intemet a examenului. Dosarul de examen este transmis membrilor comisiei

de examen dupd expirarea termenului de depunere a dosarelor, dar nu mai t6rziu de 5 zile lucrdtoare

inaintea desllqurdrii primei probe a examenului.

(2) UAO acceptd dosarele candidalilor in format electronic, la adresa de e-mail

specificati pe pagina principal5 a site-ului web propriu al examenului, cu confirmare de primire.

Art.12

(l ) Pentru obtinerea avizului compartimentului juridic al instituliei de invilimAnt
superior, fiecare dosar trebuie sd cuprindd rezolulia cu privire la verificarea informaliilor din

fiqa de verificare prev5zuti la art. 10 alin. (l) pct. 5.

(2) Aceasth rezolulie este elaboratd de cdtre un consiliu gtiinlific sau o comisie propus/d

de consiliul de administralie qi numiVd prin decizia rectorului. Consiliul facult5lii inainteaza

consiliului de administralie propunerea privind componenla comisiei de analizd pentru fiecare

post scos la concurs. Comisia este formatd din 3 membri. Consiliul de administratie aproh5

componenla comisei de analizd;i propune numirea ei prin decizia rectorului.
(3) Dupn depunerea dosarului de examen, comisia de analizd verificd informatiile

prevdzute la alin (1) qi inainteazd rezolu{ia la termenul prevlrut in calendarul examenului.
(4) indeplinirea de cdtre un candidat a condiliilor legale de prezentare la examen este

certificati prin avizul compartimentului juridic al instituliei de invdldmAnt superior. in baza

rezolutiei de la alin. (1) qi a documentelor necesare inscrierii la examen.

(5) Avizul este comunicat candidatului 9i publicat pe pagina de intemet a examenului in
termen de 48 de ore de la emiterea sa, dar cu cel pujin 5 zile lucritoare inaintea desfEqurdrii

primei probe a examenului.
(6) Candidalii care indeplinesc condiliile legale de prezentare la examen vor fi notificali.

prin e mail, cu privire la suslinerea probelor de examen.

(7) Dosarul de examen care a primit avizul juridic este transmis preqedintelui comisiei

de concurs, prin intermediul secretariafului facultdlii care organizeazd concursul, incepAnd cu

data oblinerii avizului favorabil de participare la concurs dar nu m ai tArziu de 5 zile lucritoare
inaintea desfELqurdrii primei probe a examenului.



(8) Aceleagi date sunt incircate de cdtre institulia de invdJimdnt superior qi pe pagina

web a examenului, administratd de Ministerul Educaliei qi Cercetdrii.

Art. 13

(l) Cu cel pulin 10 zile calendaristice inaintea des{Egurlrii primei probe de examen, pe

pagina de internet a UAO, care gizduieqte gi pagina de intemet a examenului, vor fi publicate,

cu respectarea proleqiei datelor cu caracter personal conform legii, pentru fiecare candidat la

examenul de promovare in cariera didactl urmatoarele:

a) curriculum vitae;

b) frEa de verificare a indeplinirii standardelor minimale pentru postul pentru care

urmeazd sd se des{Eqoare examen de promovzue;

c) lista completd de lucrdri a candidatului.

(2) Date cu caracter personal incluse in documentele previzute la alin. I vor fi
anonimizate inainte de publicare.

CAPITOLULU III. Incompatibilitnfi in procedura de examen

Art. 14

(l) Se consideri a fi implicate in procedura de examen persoanele care:

a) participd in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de examen;

b) sunt membri sau membri supleanli ai comisiei de examen;

c) sunt implicate in decizii de evaluare profesionall sau administrativd in cadrul

examenului;

d) sunt implicate in solulionarea contestatiilor.
(2) Nu pot fi implicate in procedura de examen persoane care au solul sau solia, rude

ori afini p6n[ la gradul al III-lea inclusiv in rAndul candidalilor.

Art. 15

in situalia in care, in urma promovirii examenului de cEtre candidat, una sau mai multe
persoane din institulia de invdlimdnt superior urmeazd si se afle intr-o situalie de

incompatibilitate conform art. 201 alin.(4) din Legea nr. 19912023 cu modificdrile qi

completirile ulterioare, numirea pe post qi acordarea titlului universitar pot avea loc numai
dupd solulionarea situaliei/situaliilor de incompatibilitate. Modalitatea de solufionare a

situaliei de incompatibilitate se comunicl Ministerului Educaliei qi Cercetlrii in termen de

doui zile lucrdtoare de la solutionare.

Capitolul IV. Comisiile de examen

Art. 16

( I ) Stabilirea componenlei comisiei de examen se face odatii cu publicarea pe pagina de

intemet proprie a informatiilor privind organizarea examenului.
(2) Consiliul departamentului in structua cdruia se afld postul face propuneri pentru



componenla nominald a comisiei de exarnen.

(3) Componenla comisiei de examen pe baza propunerilor previzute la alin. (2) este

inaintatd de decanul facultilii spre avizare consiliului facultdtii.
(4) Componenla nominald a comisiei de examen insolitd de avizul consiliului facultdlii

este supusa vahdhrii consiliului de administralie ;i apoi transmisi senatului universitar pentru

aprobare.

(5) In urma aprobdrii de cdtre senatul universitar, comisia de examen este numitA prin
decizie a rectorului.

(6) In termen de doui zile lucrdtoare de Ia emiterea deciziei rectorului, componenla

nominald a comisiei de examen este publicatd pc pagina de intemet a examenului.

Art. 17

(l)Comisia de examen este formatd din 5 membri, incluzdnd preqedintele acesteia,

specialiqti in domeniul postului sau in domenii apropiate.

(2) Pe l6nga cei 5 membri, comisiile de examen con{in qi I-3 membri supleanfi. in cazul

in care unul dintre membrii comisiei este indisponibil, sau se afl6 intr-o situalie de

incompatibilitate, acesta este inlocuit de un membru supleant, numit dupi aceeaEi procedurd ca

qi restul comisiei. in cazul in care pregedintele comisiei este indisponibil, sau se afl6 intr-o

situalie de incompatibilitate, el va fi inlocuit de caffe un membru al comisiei numiti prin

hotiir6rea Senatului.

(3)Membrii comisiei de examen trebuie sd aibd un titlu didactic superior ori cel pulin

egal cu cel al postului destinat promovhrii. iar membrii din str5indtate, sd indeplineasca

standardele universitalii corespunzAtoare postului destinat promovdrii.

(4) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara instituliei de inval[mant superior.

din {ard sau din strdin5tate.

(5) Pentru ocuparea unui post de conferenliar universitar sau profesor universitar, cel

pulin 3 membri ai comisiei trebuie si fie din afara instituliei care organizeazd examenul, din

lard sau din sfainAtate.
(6) in scopul exclusiv al participlrii in comisia de examen, echivalarea titludlor didactice

ale membrilor din strdinitate cu titluriie didactice din lard se face prin hotir6re a senatului

universitar cu privire la componenla nominala a comisiei.

(7) Lucrarile comisiei sunt conduse de pregedintele comisiei. Pregedintele comisiei de

examen poate fi una dintre urmdtoarele persoane:

a) directorul departamentului;

b) decanul sau prodecanul facultilii in care se regdse$te postul;

c) un cadru didactic titutar in universitate. specialist in domeniul postului sau intr-un

domeniu apropiat, delegat in acest scop prin votul consiliului departamentului. respectiv al

consiliului facultllii, care orguizeazd examenul.

(8) Deciziile comisiei de examen simt luate prin votul secret al membrilor. O decizie a

comisiei este validd dacl a intrunit votul a cel pu{in 3 membri ai comisiei.

(9) Prevederile referitoare la componen{a comisiei de examen sunt aplicabile in mod

corespunzf,tor Ei pentru deselnnafea comisiei de contestatii.

(10) Membrii comisiei de examen nu pot face parte din comisia de contestatii.

(11) in urma aprobdrii de cdtre senatul universitar, componenla comisiei de contestalii



este numita prin decizie a rectorului.

CAPITOLUL V. Desllqurarea concursurilor

Art. l8
(l) Exameriul se deruleazd astfel incAt toate probele de examinare sd fie suslinute

in cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de inscriere.

(2) Examenul conste in evaluarea calitalilor didactice qi a activitiilii qtiin{ifice.

(3) Comisia de examen evalueaz d candidatul din perspectiva urmatoarelor aspecte:

a) relevanla Ei impactul rezultatelor Etiinlifice ale candidatului;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenli sau tineri cercetatori;

c) competentele didactice ale candidatului;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunoqtinlele qi rezultatele sale cdtre

mediul economic sau social ori de a populariza propriile rezultate $tiinlifice;
e) capacitatea candidatului de a luora in echipd qi eficienla colabordrilor qtiinlifice

ale acestuia, in func{ie de specificul domeniului candidatului;

f1 capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienta profesionald a candidatului in alte institulii decdt institulia

organizatoare de examen.

(4) Comisia de examen are obligalia de a constata indeplinirea de citre candidat a

standardelor UAO qi a standardelor minimale nalionale, aprobate prin Ordinul ministrului

educaliei qi cercetirii nr. 3019 12025.

Art. 19
(1) Competenlele profesionale ale candidatului se evalueazi de citre comisia de

examen pe baza dosarului de examen Ei, adilional, prin una sau mai multe probe.

(2) Pentru postul de lector universitar, examenul constd in evaluarea dosarului

individual de examen qi in suslinerea unei probei adi(ionale, de fip acfivitate didactici
de curs. Proba aditionali va avea o duratd de cel mult 2 ore. Tematica probei adilionale

se stabileqte de c[tre comisia de examen din tematica afiqati pe site-ul examenului qi este

anun{atd de comisie cu cel pulin 48 de ore inainte de sus}inere.

Evaluarea dosarului individual de examen se puncteaza de cdtre fiecare membru al

comisiei cu puncte de la 1 la 10.

Evaluarea candidatului in cadrul probei adilionale, de tip activitate didacticd de

curs, se puncteaza de cdtre fiecare membru al comisiei cu puncte de la I la 10.

Ponderea fiecireia din cele 2 probe este de 50 % din punctajul final acordat de cdtre

fiecare membru.
(3) Pentru posturile didactice de conferen(iar universitar Ei profesor universitar,

examenul const6 in evaluarea dosarului de examen al candidatului qi intr-o probl
adi{ionali de tip prelegere in care candidatul prezinti cele mai semnificative rezultate

profesionale anterioare (atit din punct de vedere didactic, cat Si din punctul de vedere al

rezultatelor gtiinlifice oblinute) Ei obiectivele propuse pentu dezvoltarea carierei

universitare (strategii didactice qi obiective de cercetare).

Evaluarea dosarului individual de examen se puncteazd de cdtre fiecare membru al



comisiei cu puncte de la i Ia10.
Evaluarea candidaLului in cadrul probei adilionale. de tip prelegere. se puncteaze

de citre fiecare membru al comisiei cu pui.rcte de la 1 la '10.

Ponderea fiecdreia rliri ceie 2 probe cste de 50 % din punctajul final acordat de cStre

fiecare membru.
(4) Probele de examen conlin in rnod obiigatoriu gi o sesiune de intrebiri din partea

comisiei. cu referire la conlinutul acestor plolie.

(5) Ziua, ora, durata qi locul desfiisr.rriirii probelor sunt anunlate pe pagina de

intemet a examenului. <ru cei pu{in 5 zile lucrltoare inainte de desltiqurarea probelor.

Art.24
(1) Membrii coraisiei de cxamen, inclusiv pregedintele. formuleazd cAte un referat

de apreciere care include rezultatele elaluirii candidatului qi punctajul final. bazat pe

punctele acordate distinct pentru evaluarea dosamlui de examen qi pentru proba aditionala.

conform prevederiior art. '19 din prezenta Metodologie.
(2) Pregedintele comisiei intocmeste un raport asupra probelor examenului, pe

baza referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de examen. Raportul

asupra examenului conline rrferiri asr,lpra modului de desfbqurare a examenului,

consemneazi punctajele finale atribuite de membrii comisiei pentru fiecare candidat.

calculeazi punctajul final oblinut de liecare candidat, ca medie aritmeticd a punctajelor

finale atribuite in referatele individuale de apreciere ale membrilor comisiei gi prezintd

ierarhia candidalilor.

(3)Punctajul final ce trebuie oblinut de cetre flecare candidat este de minim 7.

(4) Daca doi sau mai mulfi candidaji ocupa aceiaqi pozi]ie in ierarhia finali"

departajarea se va realiza in fhnclie de punctajele obtinute pentru evaluarea dosarelor

individuale de examen. Punotajul va fi cuprins intre i qi l0 puncte. Punctajul final astfel

oblinut reprezinta ,,rezultatul examenului" pentru fiecare post.

(5) Pe baza punctajului final se stabilegte ierarhia candidalilor qi se nominalizeaz5

candidatui care a intrunit cei mai mare punctaj.

(6) Raportul asupra probelor examenului este aprobat prin decizie a comisiei de

examen gi este semnar de fiecale dintre membrii comisiei gi de citre preqedintele

comisiei.

(7) Rezultatul comisiei se publici pe pagina de intemet a examenului. in termen

de doui zile lucritoare de [a finalizarea examenului, respectiv dupd expirarea

termenului de rezolvare qi de rdspuns la contestatii, dac6 e cazul.

(8) Raporh:l comisiei de examen este supus validdrii in Consiliul facultalii.

Consiliul facult5lii analizeazA respectarea procedurilor stabilile prin prezenta

metodologie qi acordd sau nu avizul sdu asupra raportului.



(9) Raportul asupra examenului, avizat in Consiliul facultdlii, este inaintat

Senatului de citre decanul facultilii. Senatril analizeazd respectarea procedurilor

stabilite prin prezenta metodologie qi aprobd sau nu raportul asupra examenului.

Rezultatele examenului, dupd aprobarea senatului, sunt prezentate de citre decan

consiliului facult5lii,

Lrt.21
(t; in situaqia in care un candidat deline dovezi care pot demonstra nerespectarea

procedurii de examen, candidatul poate formula contestalie in termen de 3 zile

lucritoare de la comunicarea rezultatului. Contestalia se formuleazd in scris, se

inregistreaza la registratura instituliei de invdlamant superior qi se solulioneazd de

comisia de solufionare a contestafiilor. in maximum douii zile lucritoare de la

expirarea perioadei de contestalii. Rezultatele contestafiilor se afiqeazd pe pagina de

intemet a examenului.

(2) ContestaJiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurii de examen.

(3) in vederea stabilirii componenlei comisiilor de solulionare a contestaliilor se

parcurge aceeaqi procedurd ca la stabilirea componenlei comisiei de concurs.

(4) Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solutionare a

contestatiilor. in baza aproblrii senatului universitar, comisia de solulionare a

contestaliilor este numitii prin decizia rectorului 9i se publicl odat6 cu publicarea

comisiei de examen.

(5) Raportul comisiei de contestalii, dupd validarea acestuia in consiliul facultdlii,
gi raportul comisiei de examen se inainteazd de citre decanul facultdlii, spre aprobare,

senatului universitar.

Art.22
(1) Rezultatul examenului se publicl in termen de doud zile lucrdtoare de la finalizarea

examenului, respectiv dupA expirarea termenului de rezolvare gi de rispuns la contestatii, dupd

caz, pe pagina de intemet a instituliei de invdlimint superior organizatoare gi pe pagina web

administratd de cdtre Ministerul Educaliei qi Cercetlrii.
(2) Dupa aprobarea de cdtre senatul universitar a rezultatului examenului, pe pagina de

intemet a examenului se publici lista candidalilor promovali.

Art.23
(1) incadrarea pe post gi acordarea titlului universitar aferent de cdtre UAO, in urma aprobdrii

rezultatului examenului de cAtre senatul universitar, se fac prin decizie a rectorului, incepdnd

cu prima zi a semestrului urmator.

(2) Deciziile de numire pe post gi de acordare a titlului universitar aferent pentru candidaJii

declarali admiqi, insolite de un raport sintetic privind organizarea gi deslbgurarea

examenului/examenelor de promovare din institulia de invdldmrint superior, se transmit, in termen

de 5 zile de la emitere, in format electronic/pe suport electronic, cu adresd de inaintare cdte
Comisia Nalional[ de Atestare a Titlurilor, Diplomelor qi Certificatelor Universitare, prin direclia

de specialitate din cadrul Ministerului Educaliei qi Cercetdrii.



Art.24 
CAPITOLUL VI. Dispozilii finale

(1) Directorii departameirteloi. decanii faculti-tilor si rectorul rdspund in fala senatului
universitar penlru buna desllqurarc a .'ramcnclor de piornovare" in condiliile respectlrii normelor de
calitate, de eticd qi deontologie uni'.,ersitarl gi a legisl;:1iei in vigoare.

(2) In condiliile constatdrii ur,.r,i nereguli, senat::i urivcrsitar poate aplica sancJiuni specificate
in metodologia proprie. putAnd fi dispusa inclusir dcmitcrea directorilor de departamente gi a
decanilor, la propunerea justificati a ,:onsiliului de administraJie sau a rectorului ori din oficiu. cu
avizul acestora.

(3) in cazul constatarii nerespccririi prevedcrilor legale in procedura de deslEqurare a

examenului de promovare in cariera didacticd, Ministerul Educaliei ;i Cercetdrii poate aplica
sancliunile previzute de lege. pe baza u:ui raporl ir,tocmit de Comisia Nalional5 de Atestare a

Titlurilor, Diplomelor gi Certificateicr Iiniversitare.
(4) In cazul in care instanleie de judecatd cons'.ate incdlcarea procedurilor de desfEgurare a

examenului de promovare din instituliile de invd{5m6iit superior, examenul se anuleazd qi se reia.

Art.25
(1) incadrarea intr-o funclie didacticl de predare este condilionate de prezentarea unui ce(ificat

medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordinul comun al ministrului educaliei qi al
ministrului sAnAtatii, care se public5 in Monitorul Oficial al Rom6niei, Partea I. Avizele necesare

pentru exercitarea profesiei sunt stabilite prin ordinul respectiv.
(2) Menlinerea intr-o funclie didacticd de predare este condilionatd de un control medical

periodic. Periodicitatea qi acordarea avizelor pentm exercitarea profesiei sunt reglementate pdn
ordinul prevlzut la alin. (1). iar fondluile necesare acestor controale sunt asigurate de la bugetul de

stat.
(3) Personalul didactic de predare care se consideri nedreptElit poate solicita o expertiz6 a

capacitdJii de muncd in domeniul educaliei.
(4) in situaJii de inaptitudine profesionald de naturd psihocomportamentali a personalului

angajat intr-o institulie de invaldmAnt superior. institulia poate solicita, la sesizarea oricdrui factor
implicat in procesul educalional, prin hotlrAre a consiiiului de administralie, un nou examen medical

complet.
(5) Situatiile de inaptitudine profesionald de naturd psihocomportamentala sunt analizate qi

stabilite de citre o comisie formatii din 3-5 membri. medici specialiEti. constituiti la nivelul centrului
universitar in baza unui protocol incheiat intre Minisierul Educa{iei qi Cercetlrii qi Ministerul

Sdndtdfii, care realizeazd expertiza capacitdlii de muncd in domeniul educatiei.
(6) Refuzul personalului didactic de a se prezenta la controlul medical oonstituie abatere

disciplinard qi poate duce la desfacerea contractului individual de muncd.

Art.26
(1) Fiecare institulie de inv5ldmdnt superior intocme$te anual, pAn[ cel t6rziu la data de 1

septembrie. un raport anual cu privire la or1arizatea, desfEgurarea gi finalizarea examenelor de

promovare in cariera didacticS. Raportul este trimis, spre informare, Ministerului Educa(iei qi

Cercetlrii.



Art.27
Prezerfia metodologie a fost aprobara -il qeiinJq,$9 Senat al UAO in data de 13.02.2024'

actualizati Ei aprobati in Eedinla din data de .1..1...i.?...1{.1.(... Prczenta metodologie intrd in vigoare

imediat.
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