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Aprobat in Sedinta Senatului Universitdtii Agora din municipiul Oradea din 20. 11. 2018,

de organizare §i desfisurare a examenului de promovare in ca actic

CAPITOLUL I. Dispozitii generale

Art. 1 :

‘(Universitatea Agora din municipiul Oradea, denumiti in continuare UAO, organizeaza
examen de promovare in cariera didactici conform prezentei proceduri.

(2)Examenul de promovare asigurd evolutia in carieri a personalului didactic titular prin
trecerea pe o functie didactici imedijat superioard cu respectarea standardelor minimale

necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invafimantul superior, stabilite

conform art. 219 alin. (1) Lit. a) din Legea educatiei nationale nr. 1/201 1, cu modificarile si

completirile ulterioare si reglementirilor legale in vigoare, respectiv:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu completirile si modificdrile ulterioare,
denumiti in continuare LEN nr. 1/2011. '

- HG nr. 902 din 9 noiembrie 2018 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind
organizarea §i desfisurarea examenului de promovare in cariera didacticd, pentru
invafamadntul superior, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 990 din 22 noiembrie
2018; '

- Ordinul MEN nr. 6.129 din 20 decembrie 2016 privind aprobarea standardelor
minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatimantul
superior, a gradelor profesionale de cercetare- dezvoltare, a calititii de conducitor de doctorat
si a atestatului de abilitare, publicat in MO nr. 123 din 15 .02.2017,

- Carta Universititii Agora din municipiul Oradea.

(3) Organizarea examenului de promovare in cariera didactici are in vedere respectarea
principiilor enuntate la art. 118 din LEN nr. 1/201 1, cu completirile si modificarile ulterioare.
(4) Examenele au caracter transparent, ‘

(5) La examen poate participa candidatul care indeplineste conditiile de inscriere la examenul
de promovare, conform LEN nr. 1/201 1, cu modificarile si completrile ulterioare si prezentei
metodologii.

(6) Poate participa la examenul de promovare in cariera didactics, cadrul didactic titular care
a avut calificativul ,,foarte bine“ in ultimii 3 ani in cadrul UAO, nu a fost sanctionat
disciplinar in ultimii 3 ani si indeplineste standardele de ocupare a posturilor didactice,




specifice functiei, in conformitate cu art. 29471 si art. 301 alin. (3), (4) sau (5) din Legea nr.
1/2011, cu modificirile §i completarile ulterioare.

Art. 2

(1) Promovarea in carierd a personalului didactic se face prin examen, pe un post vacant, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

(2) Posturile vacante destinate promovarii in cariera didactici se aprobd anual, de citre
Senatul universititii, la propunerea Consiliului de administratie.

Art. 3

(1) Examenul pentru promovarea-in-cariera-didacticd se organizeazi pentru-promovarea.-in

———urmdatoarele functii didactice:

a) lector universitar/gef de lucriri;

b) conferentiar universitar,

c) profesor universitar. ‘
(2) Standardele aferente functiilor prevazute la alin. (1) sunt cerinte minime §i obligatorii
pentru inscrierea la examenul de promovare pe postul respectiv si sunt denumite in continuare
standardele UAO. Aceste standarde constituie criteriu de evaluare a universititilor conform
art. 193 din LEN nr. 1/2011, cu modificirile si completdrile ulterioare.

(3) Standardele UAO pentru functiile de conferentiar universitar si profesor universitar
sunt stabilite in functie de domeniul de specialitate a posturilor conform standardelor
minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei didactice de profesor
universitar, aprobate prin ordin al Ministrului educatiei nationale. (O.M. nr. 6129/2016
publicat in Monitorul oficial , Partea I, nr. 123 bis/15.02.2017, anexele 1-35).

(4) Standardele previzute la alin. (3) nu pot deroga de la standardele minimale nationale

aprobate prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetdrii stiintifice nr. 6.129/2016
privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor
didactice din invitamantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitafii
de conducitor de doctorat si a atestatului de abilitare, potrivit art. 219 alin. (1) lit. a) din LEN
nr. 1/2011, cu modificirile §i completirile ulterioare. Standardele UAO sunt egale
standardelor minimale nationale. ‘

(5) Nu se echivaleazi indeplinirea de cétre un candidat a standardelor minimale nationale
previzute la alin. (4) prin standarde, criterii sau indicatori diferiti de cei previzuti de
standardele minimale nationale, aprobate prin Ordinul ministrului educatiei nationale si
cercetdrii stiintifice nr. 6.129/2016, potrivit art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011, cu
modificdrile gi completarile ulterioare.

CAPITOLUL II
ORGANIZAREA EXAMENELOR DE PROMOVARE iN CARIERA DIDACTICA

Art. 4.
(1) UAO organizeazi examen de promovare in cariera didacticd numai dacd
postul este vacant. '
@) Un post se considerd vacant dacd este prevdzut astfel in statul de functii
intocmit anual sau se vacanteazi pe parcursul anului universitar.
(3 Examenele de promovare in cariera didactica se organizeazd numai dupi



aprobarea de cétre senatul universitar a numarului de posturi vacante si publicarea pe
pagina de internet proprie a informatiilor privind organizarea examenelor.

(4) Publicarea pe pagina de internet proprie a informatiilor privind organizarea
examenelor de promovare in cariera didactici se realizeazi in primele 30 de zile
calendaristice de la inceperea fiecirui semestru al anului universitar.

) in termenul previzut la alin. (4) se transmite Ministerului Educatiei
Nationale, in vederea obtinerii avizului pentru organizarea si desfisurarea examenului,
urmétoarele:

a) metodologia proprie;

b) -lista-posturilor-aprobate de-cétre-senatul universitar pentrucare urmeazdase

desfdsura examen §i structura acestora, asumatd de rectorul institutiei de invifimént
superior;

¢) extrasul din statul de functii care contine posturile propuse pentru examenele
de promovare, semnat de rector, decan si directorul de departament sau conducitorul
scolii doctorale;

d) declaratia pe propria rdspundere a rectorului care atestd ci toate posturile
didactice propuse pentru examenele de promovare au in structurd numai discipline din
planurile de invitimant ale specializirilor/ programelor de studii legal infiintate,
inclusiv ca forma de invéfimant si localitate de desfagurare.

(6) Procedura de examen poate fi declansati doar dupd primirea avizului din partea

Ministerului Educatiei Nationale.

Art. 5

‘ (1) Propunerea de organizare a examenului pentru un post vacant se face de citre
directorul departamentului, prin referat avizat de consiliul departamentului si de
consiliul facultitii. :
(2)  Lista posturilor vacante propuse pentru ocuparea prin examen de promovare
este avizatd de consiliul facultatii, inaintatd de decan senatului si consiliului de
administragie al institutiei de invatdmant superior in vederea aprobirii conform art.
213 alin. (13) lit. c) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare.
(3)  Consiliul de administratie al universitatii aprobi cererile privind inscrierea la
examen 1n vederea promovirii in cariera didactica.

Art.6.

(1) Anuntul privind organizarea examenului se publici cu cel putin doud luni
fnainte de data desfisuririi primei probe de examen. Inscrierea la examen incepe in
ziua publicirii pe site-ul UAO a anunfului privind examenul pentru ocuparea postului
vacant i se incheie cu 15 zile calendaristice inaintea desfiguririi primei probe de
examen,

(2) Anunturile se publici la loc vizibil, pe pagina principali a site-ului web al
UAO si pe un site web specializat administrat de Ministerul Educatiei Nationale.

(3) Pe pagina de internet a UAO, care gizduieste si pagina de internet a
examenului, vor fi publicate, in termenul previzut la alin. (1), cel putin urmitoarele
informatii:

a) metodologia proprie;

b) lista posturilor aprobate de citre senatul universitar pentru care urmeazi a se



desfdgura examen i structura acestora, asumati de rectorul institutiei de invitdmant
superior; |

c¢) descrierea fiecirui post pentru care urmeazi sd se desfigsoare examen de
promovare in cariera didactica;

d) atributiile/activitifile aferente postului didactic vacant, incluzind norma
didactici si tipurile de activititi incluse in norma didactici;

e) salariul minim de incadrare pe post la momentul angajarii;

f) calendarul examenului;

g) bibliografia gi tematica prbbelor de examen;

) descrierea procedurii deexamen;

i) lista completi a documentelor pe care candidatul trebuie si le includd in
dosarul de examen; ‘
j) adresa la care trebuie depus dosarul de examen.

Art.7

(1) Pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didacticd, pentru
functiile de lector universitar/sef de lucriri este necesard intrunirea cumulativd a
urmétoarelor conditii:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) vechime minimi de 3 ani in calitate de cadru didactic in invitiméantul

superior in cadrul UAO;

¢) findeplinirea standardelor UAO, pentru functia didactici de lector
universitar/sef de lucriiri, specifice domeniului de specialitate al postului.

d) acoperirea cel putin a unei discipline care contine ore de curs, din postul
previzut pentru examen, cu cirti de specialitate / cursuri didactice publicate de
citre candidat, in calitate de autor sau coautor, n Seria Didactica sau 1n edituri din tara
sau striinatate.

¢) indeplinirea conditiilor previzute de art. 1 alin. (5) si (6) din prezenta
metodologie, respectiv a obtinut calificativul ,,foarte bine* in ultimii 3 ani in cadrul
UAOQO, nu a fost sanctionat disciplinar in ultimii 3 ani gi indeplinegte standardele de
ocupare a posturilor didactice, specifice functiei, in conformitate cu art. 29441 i art.
301 alin. (3), din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, dupi caz.

Art. 8.

(1) Pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didacticd, pentru
functiile de conferentiar universitar este necesard fintrunirea cumulativi a
urmétoarelor conditii:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) vechime minimi de 6 ani in calitate de cadru didactic in fnvifiméantul
superior in cadrul UAO;

¢) indeplinirea standardelor UAO, pentru functia didactici de conferentiar
universitar, specifice domeniului de specialitate al postului;

d) acoperirea a cel pufin a doua discipline care contin ore de curs, din postul

previzut pentru examen cu cirti de specialitate / cursuri didactice publicate de



cétre candidat, in calitate de autor sau coautor in edituri din tard sau striinitate;
e) indeplinirea conditiilor previzute de art. 1 alin. (5) si (6) din prezenta
metodologie, respectiv a obfinut calificativul ,,foarte bine® in ultimii 3 ani in cadrul
UAO, nu a fost sanctionat disciplinar in ultimii 3 ani si indeplinegte standardele de
ocupare a posturilor didactice, specifice functiei, in conformitate cu art. 29441 si art.
301 alin. (4) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare, dupi caz.
Art. 9,
(1) Pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didacticd, pentru

functiile de profesor universitar este necesari intrunirea cumulativd a urmatoarelor

——conditii:

a) detinerea diplomei de doctor; _‘

b) vechime minimid de 9 ani in calitate de cadru didactic titular in
invitimantul superior in cadrul UAO;

¢) indeplinirea standardelor UAO, pentru functia didactici de profesor
universitar, specifice domeniului de specialitate al postului;

d) acoperirea cel putin a doui discipline care contin ore de curs, din postul
previizut pentru examen, cu cirfi de specialitate / cursuri didactice publicate de
citre candidat, in calitate de autor sau coautor, in edituri din tard sau striinitate.

¢) indeplinirea conditiilor previzute de art. 1 alin. (5) si (6) din prezenta
metodologie, respectiv a obtinut calificativul »foarte bine* in ultimii 3 ani in cadrul
UAO, nu a fost sanctionat disciplinar in ultimii 3 ani si indeplineste standardele de
ocupare a posturilor didactice, specifice functiei, in conformitate cu art. 29441 si art.
301 alin. (5) din Legea nr. 1/2011, cu modificirile si completarile ulterioare, dupi caz.

Art. 10.
(1) In vederea inscrierii la examen, candidatul depune dosarul de promovare care
contine urmétoarele documente:

1. Cererea de finscriere la examen, semnati de candidat, care include o
declaratie pe propria rispundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in
dosar; ‘

2. O propunere de dezvoltare a carierei universitare atat din punct de vedere
didactic, in cazul posturilor didactice, cat si din punctul de vedere al
activitatilor de cercetare stiinfifici. Propunerea, se redacteaza si se semneazi de
cétre candidat, cuprinde maximum 10 pagini.

3. Curriculum Vitae, datat gi semnat de candidat (in format tipsrit. cu semnétura
candidatului §i in format electronic}, care include:

a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) informafii despre experienta profesionald si locurile de munci relevante
ocupate anterior;

¢) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca
director de proiect si granturile obtinute, in cazul in care existi astfel de
proiecte sau granturi, indicandu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul
finantarii §i principalele publicatii sau brevete rezultate;

d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoagtere a contributiilor




gt

stiintifice ale candidatului.

4. Lista completd de lucriiri ale candidatului {in format tipdrit, cu semndtura
candidatului_si _in format electronic}, structurati in raport cu cerintele
conditiilor preliminare si ale criteriilor de evaluare, §i anume, dupd caz, in
ordine:

a) lista celor maximum 10 lucrdri considerate de candidat a fi cele mai
relevante pentru realizirile profesionale proprii, care sunt incluse in format
electronic in dosar si care se pot regdsi si in celelalte categorii de lucriri

previzute de prezentul articol;

b) teza sau tezele de doctorat;
c) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriald;
d) carti si capitole in cérti;
e) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific
international,
f) publicatii in extenso, apirute in lucriri ale conferintelor internationale de
specialitate;
g) alte lucrdri si contribufii stiintifice sau, dupd caz, din domeniul creatiei
artistice. ,
5.Fisa de verificare a indeplinirii standardelor UAO de prezentare la examen,
insotita de Fisa de verificare privind standardele minimale, datati §i semnati de
citre candidat, care va fi structurati conform anexei aferente domeniului
postului.

- Fisa de verificare este completatd si semnatd de cdtre candidat si se depune in format

tipdrit §i in format electronic.

6.Copia Diplomei de doctor sau copia atestatului de recunoagtere sau de echivalare a
acesteia, in cazul in care diploma de doctor originald nu este recunoscuti in Roménia,
insotitd de diploma/atestatul in original, pentru verificarea conformitatii cu originalul.
Se poate depune si copia legalizatd a Diplomei de doctor/atestatului de recunoastere
sau echivalare. ‘ ,

7. Rezumatul, in limba romén3 si intr-o limbii de circulatie internationali, al tezei

de doctorat (maximum 1 pagini pentru fiecare limba); ‘

8. Declaratia pe propria riaspundere a candidatului in care indicd situatiile de
incompatibilitate prevazute de Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, in
care s-ar afla in cazul promovirii examenului sau lipsa acestor situaii de incompatibilitate;

9. Declaratia pe propria rispundere a candidatului din care si reiasa cd nu a fost
sanctionat disciplinar in ultimii 3 ani;

A

10. Dovada privind obtinerea calificativului ,foarte bine“ in ultimii 3 ani, semnata
de seful ierarhic superior. '

11. Copii ale actelor de studii care atestii studiile candidatului, respectiv:
- Diploma de bacalaureat sau echivalents;
- Diploma de licenti sau echivalentd, insofitd de Suplimentul la diplomi de
licentii sau foaia matricold;
- Diploma de master §i Suplimentul la diploma de master sau foia matricol,



- Atestatul de abilitare, dupi caz.

Copiile vor fi insotite de actele de studii in original pentru verificarea conformitatii
cu originalul. Actele de studii se pot depune si in copii legalizate;

- Copii ale altor diplome sau titluri stiintifice ori academice pe care candidatul
le consideri relevante a fi introduse in dosarul de concurs, insotite de originale, sau
depuse in forma legalizata. :

- Copia certificatului de nagstere si a certificatului de casdtorie, in cazul
schimbarii numelui, insotite de actele originale, pentru verificarea conformitétii cu
originalul.

- ("upia,cﬁrﬁi,,de-idenﬁtate_sau,-in‘..cazm..inn.careJ:andidallanu_axe,ouca_ﬂe de

identitate, a pagaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop
echivalent cértii de identitate ori pasaportului; :

12. Candidatii pentru posturile de conferentiar universitar trebuie si includi in
dosarul de examen cel putin 3 nume i adrese de contact ale unor personalititi din
domeniu, din tari sau din striinitate, exterioare institutiei de invitdmént superior,
care au acceptat si elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitatile
profesionale ale candidatului.

13. Candidatii pentru posturile de profesor universitar trebuie si includi in dosarul de
examen cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitéiti din domeniu,
din striinatate, care au acceptat si elaboreze scrisori de recomandare privitoare la
calititile profesionale ale candidatului. in cazul domeniilor stiintifice cu specific
romanesc, scrisorile de recomandare pentru candidatii la postul de profesor
universitar pot proveni §i din partea unor personalitati din domeniul respectiv din
Roménia, exterioare UAO. Domeniile stiintifice cu specific roméanesc sunt stabilite
prin ordin al ministrului educatiei nationale.

14. Chitanta cu plata taxei de inscriere la concurs, al cirei cuantum este aprobat de
Senatul universititii pentru anul universitar in care are loc concursul.

15. Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucriri ale candidatului, in format
electronic, selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru
realizirile profesionale proprii.
in cazul in care lucririle candidatului care se depun in format fizic (original sau
copie), acestea vor insofi dosarul de examen iar la finalizarea acestuia iar dupa
finalizarea examenului se inapoiazi candidatului.

~ Verificarea copiilor actelor de la punctele 6 si 11 in conformitate cu originalul
se va face de ciitre consilierul juridic al institutiei, care va inscrie pe acestea
sintagma in conformitate cu originalul. Copiile astfel certificate vor fi incluse in
dosarul de concurs

Art. 11
(1) Dosarul de examen este constituit de candidat si se depune direct la adresa specificata
pe pagina de internet a examenului.
Art.12
(1) Pentru obtinerea avizului compartimentului juridic al institutiei de invitimant
superior, fiecare dosar trebuie si cuprindi rezolutia cu privire la verificarea informaiilor din



figa de verificare previzuta la art. 10 alin. (1) pct. 5.

(2) Aceastd rezolutie este elaborati de citre o un conmsiliu propusid de consiliul de
administratie §i numitd prin decizia rectorului. Consiliul facultatii inainteazi consiliului de
administratie propunerea privind componenta comisiei de analizi pentru fiecare post scos la
concurs. Comisia este formatd din 3 membri. Consiliul de administratie aprobd componenta
comisei de analizi §i propune numirea ei prin decizia rectorului.

(3) Dupéd depunerea dosarului de examen, comisia de analizd verificd informatiile
prevézute la alin (1) si inainteazi rezolutia la termenul previzut in calendarul examenului,.

(@) indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la examen este
certificatd prin avizul compartimentului juridic al institutiei de invétdmant superior, in baza

rezolutiei de la alin. (1) si a documentelor necesare inscrierii la examen.

—————(5)Avizul-este-comunicat-candidatului-si-publicat pe-pagina-de-internet-a-examenului

in termen de 48 de ore de la emiterea sa, dar cu cel putin 5 zile lucritoare inaintea
desfagurarii primei probe a examenului.

(6) Candidatii care indeplinesc condifiile legale de prezentare la examen vor fi
notificafi, prin e mail, cu privire la sustinerea probelor de examen. .

(7) Dosarul de examen care a primit avizul juridic este transmis presedintelui comisiei
de concurs, prin intermediul secretariatului facultitii care organizeazid concursul, incepand cu
data obtinerii avizului favorabil de participare la concurs dar nu mai tirziu de § zile
lucriitoare inaintea desfasuririi primei probe a examenului.

Art, 13.

(1) Cu cel putin 10 zile calendaristice Tnaintea desfisurdirii primei probe de examen,
pe pagina de internet a institutiei de Invétamaént superior, care gizduieste si pagina de internet
a examenului, vor fi publicate, cu respectarea protectiei datelor cu caracter personal conform
legii, pentru fiecare candidat la examenul de promovare in cariera didactic3, urméatoarele:

a) curriculum vitae;

b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale pentru postul pentru care
urmeaz sé se desfigoare examen de promovare;

¢) lista completa de lucrari.

2)Date cu caracter personal incluse in documentele previzute la alin. 1 vor fi
anonimizate inainte de publicare.

CAPITOLUL III
INCOMPATIBILITATI iN PROCEDURA DE EXAMEN

Art. 14, ‘
(1) Se consider3 a fi implicate in procedura de examen persoanele care:
. a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de examen;
b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de examen;
¢) sunt implicate in decizii de evaluare profesionald sau administrativa in cadrul
examenului;
d) sunt implicate in solutionarea contestaiilor.
2) Nu pot fi implicate in procedura de examen persoane care:
a) au sotul sau sofia, rude ori afini pdna la gradul al patrulea inclusiv in rindul
candidatilor;



b)sunt angajate in aceeasi institutie cu un candidat care detine o functie de
conducere si sunt subordonate ierarhic candidatului,
Art. 15

in situafia in care, in urma promovirii examenului de citre candidat, una sau mai multe

persoane din institufia de invitiméant superior urmeazi si se afle intr-o situatic de
incompatibilitate conform art. 295 alin.

(4) din Legea nr. 1/2011, cu modificirile si completirile ulterioare, numirea pe post si
acordarea titlului universitar pot avea loc numai dupi solufionarea situatiei/situatiilor de

incompatibilitate. Modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate se comunicd

Ministerului Educatiei Nationale in termen-de-doust zile Jueritoare dela solutionare:

Capitolul IV
COMISIILE DE EXAMEN

Art. 16.

(1) Stabilirea componentei comisiei de examen se face odati cu publicarea pe pagina
de internet proprie a informatiilor privind organizarea examenului.

() Consiliul departamentului in structura ciruia se afli postul face propuneri pentru
componenfa nominali a comisiei de examen.

() Componenta comisiei de examen pe baza propunerilor previzute la alin. (2) este
inaintatd de decanul facultatii spre avizare consiliului facultatii.

(4) Componenta nominald a comisiei de examen Insofitd de avizul consiliului facultatii
este supusd validarii consiliului de administratie i apoi transmis# senatului universitar pentru
aprobare. .

(5 In urma aprobirii de citre senatul universitar, comisia de examen este numiti prin
decizie a rectorului.

(6) In termen de doud zile lucritoare de la emiterea deciziei rectorului, componenta
nominald a comisiei de examen este publicati pe pagina de internet a examenului. |

Art. 17,

(1) Comisia de examen este formati din 5 membri, incluzind . presedintele acesteia,
specialisti in domeniul postului sau in domenii apropiate.

(2) Pe langd cei 5 membri, comisiile de examen contin gi 1-3 membri supleanti. in
cazul in care unul dintre membrii comisiei este indisponibil, sau se afli intr-o situatie de
incompatibilitate, acesta este inlocuit de un membru supleant, numit dupa aceeasi proceduri
ca si restul comisiei. In cazul in care presedintele comisiei este indisponibil, sau se afl3 intr-o
situatie de incompatibilitate, el va fi inlocuit de citre un membru al comisiei numits prin
hotirirea Senatului.

(3) Membrii comisiei de examen trebuie s& aiba un titlu didactic superior ori cel pufin
egal cu cel al postului destinat promovarii, iar membrii din striinitate, si indeplineascd
standardele universititii corespunzitoare postului destinat promovirii.

4) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara institutiei de invifimant
superior, din fari sau din striinitate.



(5 Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar sau profesor universitar, cel
putin 3 membri ai comisiei trebuie sa fie din afara institutiei care organizeazi examenul, din
tard sau din striinitate.

6) In scopul exclusiv al participarii in comisia de examen, echivalarea titlurilor
didactice ale membrilor din striindtate cu titlurile didactice din tard se face prin hotarare a
senatului universitar cu privire la componenta nominali a comisiei.

(7) Lucririle comisiei sunt conduse de presedintele comisiei. Presedintele comisiei de
examen poate fi una dintre urmatoarele persoane:

a) directorul departamentului;

G O | 1 A o -4 SO
b)—decanul sauprodecanul facultifii incare se regiseste postul;-

c) un cadru didactic titular in universitate, specialist in domeniul postului sau intr-un
domeniu apropiat, delegat in acest scop prin votul consiliului departamentului, respectiv al
consiliului facultatii, care organizeazi examenul.

(8) Deciziile comisiei de examen sunt luate prin votul secret al membrilor. O decme a
comisiei este validi daci a intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei.

(9) Prevederile referitoare la componenta comisiei de examen sunt aplicabile in mod
corespunzitor §i pentru desemnarea comisiei de contestatii. '

(10) Membrii comisiei-de examen nu pot face parte din comisia de contestatii.

anin urma aprobdrii de citre senatul universitar, componenta comisiei de contestatii

este numité prin decizie a rectorului.

CAPITOLUL V
DESFASURAREA CONCURSURILOR

Art. 18

(1) Examenul se deruleazi astfel incét toate probele de examinare sé fie sustinute
in cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de inscriere.

@) Examenul consti in evaluarea calitatilor didactice si a activititii stiintifice.

(3) Comisia de examen evalueazi candidatul din perspectiva urmitoarelor

aspecte:

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetétori,

c) competentele didactice ale candidatului;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale citre
mediul economic sau social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipd §i eficienta colaboririlor
stiintifice ale acestuia, in functie de specificul domeniului candidatului;
7 f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienta profesionald a candidatului in alte institutii decit institutia

organizatoare de examen.

(4) Comisia de examen are obligatia de a constata indeplinirea de citre candidat
a standardelor UAO si a standardelor minimale nationale, aprobate prin Ordinul
ministrului educatiei nafionale si cercetdrii stiintifice nr. 6.129/2016.
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Art. 19.

(1) Competentele profesionale ale candidatului se evalueazi de citre comisia de
examen pe baza dosarului de examen si, adifional, prin una sau mai multe probe.

(2) Pentru postul de lector universitar, examenul consti in evaluarea
dosarului individual de examen si in sustinerea unei probei aditionale, de tip
activitate didactici de curs. Proba aditionald va avea o durati de cel mult 2 ore.
Tematica probei aditionale se stablleste de cétre comisia de examen din tematica afisat
pe site-ul examenului si este anuntatd de comisie cu cel putin 48 de ore inainte de
sustmere

aluafe&dosafuiﬁrmdrvﬁm}ﬂrexmpum de citre fiecare membru

al comisiei cu puncte de 1a 1 la 10.

Evaluarea candidatului in cadrul probei aditionale, de tip activitate didactici de
curs, se puncteazd de cétre fiecare membru al comisiei cu puncte de la 1 la 10.

Ponderea fiecireia din cele 2'probe este de 50 % din punctajul final acordat de

citre fiecare membru,

(3 Pentru posturile didactice de conferentiar universitar si profesor
universitar, examenul consti in evaluarea dosarului de examen al candidatului §i
intr-o probi aditionald de tip prelegere in care candidatul prezinti cele mai
semnificative rezultate profesionale anterioare (atit din punct de vedere didactic, cét gi
din punctul de vedere al rezultatelor stiintifice obtinute) si. obiectivele propuse pentru
dezvoltarea carierei universitare (strategii didactice si obiective de cercetare). '

Evaluarea dosarului individual de examen se puncteazi de citre fiecare membru
al comisiei cu puncte de la 1 la 10, '

Evaluarea candidatului in cadrul probei aditionale, de tip prelegere, se puncteazi
de citre fiecare membru al comisiei cu puncte de la 1 1a 10.

Ponderea fiecireia din cele 2 probe este de 50 % din punctajul ﬁnal acordat de

catre fiecare membru.

(4) Probele de examen contin in mod obligatoriu si o sesiune de intrebari din
partea comisiei, cu referire la continutul acestor probe.

(5 Ziua, ora, durata si locul desfisuririi probelor sunt anunfate pe pagina de
internet a examenului, cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de desfagurarea probelor.

~Art. 20

Membrii comisiei de examen, inclusiv presedintele, formuleazi cte un referat de
apreciere care include rezultatele evaludrii candidatului si punctajul final, bazat pe
punctele acordate distinct pentru evaluarea dosarului de examen §i pentru proba
aditionald, conform prevederllor art. 19 din prezenta Metodologie.

(@) Presedintele comisiei intocmeste un raport asupra probelor examenului, pe
baza referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de examen.
Raportul asupra examenului confine referiri asupra modului de desfésurare a
examenului, consemneazi punctajele finale atribuite de membrii comisiei pentru
fiecare candidat, calculeazi punctajul final obtinut de fiecare candidat, ca medie
aritmetic a punctajelor finale atribuite in referatele individuale de apreciere ale
membrilor comisiei §i prezinti ierarhia candidatilor.
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(3) Punctajul final ce trebuie obtinut de ciitre fiecare candidat este de

minim 7. ‘

(4) Dacd doi sau mai multi candidati ocupd aceiasi pozitie in ierarhia finala,
departajarea se va realiza in functie de punctajele obfinute pentru evaluarea dosarelor
individuale de examen. Punctajul va fi cuprins intre 1 si 10 puncte. Punctajul final
astfel obtinut reprezinti ,,rezultatul examenului” pentru fiecare post.

(5) Pe baza punctajului final se stabileste ierarhia candidatilor §i se
nominalizeazi candidatul care a intrunit cel mai mare punctaj. '

(6) Raportul asupra probelor examenului este aprobat prin decizie a comisiei de -

examen §1 esfe semnat de fiecare dinfre membril comisiel 1 de cafre presedintele

comisiei.

(7) Rezultatul comisiei se publica pe pagina de internet a examenului, in termen
de doud zile lucritoare de la finalizarea examenului, respectiv dupd expirarea
termenului de rezolvare si de rdspuns la contestatii, dacd e cazul.

(®) Raportul comisiei de examen este supus validarii in Consiliul faculttii.
Consiliul facultitii analizeazi respectarea procedurilor stabilite prin prezenta
metodologie §i acordi sau nu avizul siu asupra raportului.

® Raportul asupra examenului, avizat in Consiliul facultitii, este fnaintat
Senatului de cétre decanul facultdtii. Senatul analizeazd respectarea procedurilor
stabilite prin prezenta metodologie si aproba sau nu raportul asupra examenului.

(10) Dupd aprobarea de citre senatul universitar, rezultatului examenului,
respectiv lista candidatilor promovati, se public pe pagina de internet a examenului.

Art. 21.

(1) In situatia in care un candidat detine dovezi care pot demonstra
nerespectarea procedurii de examen, candidatul poate formula contestatie in termen de
3 zile lucritoare de la comunicarea rezultatului. Contestatia se formuleaza in-scris, se
inregistreaza la registratura institutiei de invatimant superior §i se solutioneazi.de
comisia de solutionare a contestatiilor, in maximum doui zile lucriitoare de la
expirarea perioadei de contestatii. Rezultatele contestatiilor se afigeazi pe pagina de
internet a examenului. '

- (2) Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurii de
examen.

(3 In vederea stabilirii componentei comisiilor de solufionare a contestatiilor se
parcurge aceeasi procedurd ca la stabilirea componentei comisiei de concurs.

(4) Membri comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solutionare a
contestatiilor. In baza aprobarii senatului universitar, comisia de solutionare a
contestatiilor este numita prin decizia rectorului.

Art. 22,

(1) Incadrarea pe post §i acordarea titlului universitar aferent de ctre institutia
de invfimant superior, in urma aprobdrii rezultatului examenului de catre senatul
universitar, se fac prin decizie a rectorului, incepind cu prima zi a semestrului
urmdtor.
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(2) Anual, pani cel tirziu la data de 1 septembrie, se va intocmi un raport cu
privire la organizarea, desfagurarea si finalizarea examenelor de promovare in cariera
didactica. Raportul este trimis spre notificare Ministerului Educatiei Nationale.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

1 Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de citre persoanele cu atributii in

procedura de organizare i desfisurare a examenelor de promovare constituie abatere

)

disciplinara §i se sanctioneazi in conformitate cu prevederile art. 280-282 din Legea nr.
1/2011, cu modificérile §i completirile ulterioare, in functie de incadrarea faptei.

(2) Prevederile aii. 298 si 299 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificirile si completirile ulterioare, sunt incidente si in ceea ce priveste organizarea
$i desfasurarea examenelor de promovare in cariera didactic3, respectiv:

a) Directorii departamentelor, decanii facultdtilor si rectorul raspund in fafa
senatului universitar pentru buna desfigurare a examenelor de promovare in cariera
didacticd, in conditiile respectirii normelor de calitate, de eticd universitari si a
legislatiei in vigoare;

b) In conditiile constatirii unor nereguli, senatul universitar poate aplica
sancfiuni, mergand p4ni la demiterea decanilor sau a rectorului;

¢) Universitatea rispunde public de desfisurarea examenelor de promovare in

cariera didactici;

d) in cazul constatarii nerespectdrii prevederilor legale in procedura de
desfisurare a examenelor pentru promovare in cariera didactics, Ministerul Educatiei
Nationale poate aplica sanctiuni, pe baza unui raport intocmit de Consiliul de Etic3 gi
Management Universitar;

¢) in cazul in care instantele de judecatd constatd incilcarea procedurilor de
desfagurare a examenelor de promovare in cariera didactica, concursul se anuleazi si se
reia procedura;

(3) Prevederile art. 287 alin, (15) i (16) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011

se aplicd si cadrelor didactice titulare care au promovat prin examen in cariera

didactica.

@) In vederea aplicarii art. 1, punctul 6 al prezentei metodologii, pentru stabilirea

calificativului cadrului didactic din ultimii 3 ani in cadrul UAQ, se utilizeazi

urmitoarele norme interne ale institutiei:

-Art. 24 din Regulamentul de organizare si functionare al Departamentului de

Stiinte Juridice si Administrative (DSJA);

WAN/4™ Procedura de evaluare a cadrelor didactice de cétre studenti.
wb din M%/ PN
C\/.

v Avizat juridic,
riana Manolescu _ Jr. Roxana-Denisa Vidican
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