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METODOLOGIA
de concurs pentru ocuparea posturilor didactice qi de cercetare in cadrul

Universitifii Agora din municipiul Oradea (UAO)

r. GENER.LlrrAll

.,qrt L in Universitatea Agora din municipiul Oradea posturile didactice 9i de cercetare pe
durata nedeterminatd se ocupd prin concurs public organizat conform Legii invdldmintului
superior nr.199/2023, H.G. nr. 1339129.12.2023 privind Metodologia-cadru de concurs pentru
ocupdreo posturilor didactice Si de cercetare vacanle din tnvdfimAntul superior, cu modific5rile
Ei completdrile ulterioare, a Cartei universitdlii Si a Hotdrdrilor Senatului.

,4rl. 2. Concursurile au caracter deschis. La concurs pot participa persoanele care indeplinesc
condiliile legale de inscriere, IErd nici o discriminare legati de sex, origine etnicd sau sociald,
religie sau credinjS, dizabilittili, opinii politice, condilie social[ sau economic5. Toti candidaJii la
ocuparea unui post didactic, din interiorul sau din afara Universit[lii Agora din municipiul
Oradea- au aceleaqi drepturi, aplicdndu-se principiul suveranit?i1ii competentrei qi prestigiului
profesional. Vechimea nu reprezinti o conditie a participdrii 1a concurs.

Art 3. (l) Concursul pentnr ocuparea unui post didactic sau de cercetare se organizeazd
numai daci acesta este declarat vacant.

(2) Un post se consideri vacant dacd este prevdzut astfel in statul de func1ii, intocmit
anual, sau dacl este vacantat pe parcursul anului universitar.

(3) Postul se vacanteazA printr-una din urmitoarele modalit?i1i:
a) prin incetarea contractului de muncd, prin pensionare, deces, demisie,

concediere sau prin alti modalitate de incetare a contractului de muncd,
conlorm legii:

b) prin transferul persoanei care ocupi postul pe un alt post din cadrul aceleiagi
institulii de invdldmAnt superior, ca urmare a cdqtigirii unui concurs sau in
urma promovdrii in cariera didacticd, in condiliile legii.

(4) Posturile didactice gi de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui
post ocupal intr-un post de rang superior.

(5) Posturile scoase la concurs kebuie si aibd o structurd constituitii din cel mult patru
discipline cu conlinut diferit pentru posturile de asistent gi lector/qef de lucriri, respectiv cel mult
3 discipline inrudite pentru posturile de conferenliar qi profesor.

ArL 4. (1) Candidalii la ocuparea unui post didactic trebuie sa aibi specializarea (atestatd
prin acte de studii) qi palmaresul qtiinlific in strdnsf, concordan{i cu disciplinele din postul pentru
care candideazi.

(2) in cazul in care in structura unui post eterogen intrd discipline diferite, condilia din
alineatul precedent trebuie sd fie indeplinitd cu privire la fiecare disciplind din structura postului.

lrl 5. Funcliile didactice pentru care se organizeazd concursuri conform prezentei

metodologii sunt:
a) asistent universitar;
b) lector universitar/Eef de lucriri;
c.; conferenliar universitar:
d) profesoruniversitar.



Ail. 6, (l) Angajarea pe un post didactic sau. de cercetare se face' fie' pe perioadl

determinatl sau pe perioadi "eaite"-i""te' 
Angajarea pe perioadi 

- 

nedeterminati .pe 
orice

funclie didacticS ruu d" 
""r""tur" 

este posibila nurnii-p.in ioncurs public, organizat de institulia

de inv[ldmint superior' dupi oblinerea titlului de dgctor, 
^-"^'-lrt*" 

pot o.upu'o fl.rnc1ie didactica in invalamantul superior pTli:t condamnate

pend i#nitiv'pentru's6vArffi cu intenlie a unei infracliuni pentru care nu a intervenit

reabilitarea.'"-"^^^'? 
 i, vederea ocupdrii unui post sau in termen de 2 ani de la ocuparea acestula'

p..roiui didactic din invapmintul superior par:urq: un progmm universitar de formare

"prifr"p.o"g"g.a p"nt* in,.i1a.dntul superior, de:o de credite de studii transferabile

ECTS/SECT.
(4) Prin exceplie de la prevederile alin' (3), in vederea ocupirii unyi posi didactic in

instituliile de inv5{6mdnt ,uf".ilr, se pot inscrie lu 
"on.r., 

qi absolvenli ai unui program de

i;;;;" psihopedagogicd "";";;";,;, 
unui numdr de 60 de credite de srudii trursferabile

ECTSiSECT.-- - - 
lSipri" exceplie de la prevederile legislatiei muncii, durata unei perioade determinate este

de maximum 4 ani.- .. '. 
(6) Prin exceplie. studenlii-doctoranzi pot fi angaja{i pe o perioadl determinatd de

ma"rimum 6 ani.
Art 7.

(1) in instituliile de invdl[mAnt superior' func]iile de cercetare sunt:

a) asistent de cercetare;

b) cercetitor gtiinlific;
c) cercetetor Stiinlific gradul III;
d) cercetdtor qtiinJific gradul II;
e) cercetdtor qtiinlific gradul I.

(2)Echivalen}afuncliilordincercetarecufuncliiledidacticeopereazbinambelesensuri.
numai cu aprobarea senatului univsrsitar' ii este urmatoar€a:

a) cercetdtor gtiin{ific se echivaleazi cu asistent universitar, pentru persoanele care delin o

diplomi de doctor;
b)cercetdtorqtiin}ificgradullllseechivaleazdculectoruniversitar/gefdelucr6ri;
cj cercetator jtiiniinc gradut II se echivaleaza cu conferenliar universitar;
' 

cercetator yiiniific gradul I se echivaleazl cu profesor universitar'

(3) in institutriile de invdlhmint superior, suplimentar fala de alte condilii stabilite de lege'

func1ia'de asisteni de cercetare qtiinlificd poate fi ocupati numai de persoane care sunt studenli-

doctoranzi sau care delin diploma de doctor.- (tt i, UAO, suplimentar fap de alte condilii stabilite de lege, funcliile de .cercetitor
qtiindfic. cercetator qtiintific gradui lII, cercetator gtiinJific gradul II li cercetator gtiinlific gradul

i poifi ocrlpate numai de persoane care delin diploma de doctor'-'- 
(S) Conaifiile minimale pentru inscrierea iu ocrpu."u unui post de cercetare vacant sunt in

func1ie'de specificul postului ii in relaiie cu standardele 
-minimale 

naJionale, aprobale potrivit art'

156 a1in. 1iy di., Legea invaiamantului superior w. 19912023, cu modificdrile 9i completdrile

ulterioare,'qi potrivit prevederilor Legii nr.31,912003 privind Statutul personalului de cercetare-

dezvoltare, cu completirile ulterioare, dupd caz'

(6) Posturili de cercetare finanlate din proiecte (granturi) sau programe pot fi ocupate pe

perioada ieterminata prin angajare diiectd, pe bazd de contract sau convenlie civilS" de cdtre

p".ro*" care intrunesc cerinlete profesionale reclamate de buna indeplinire a sarcinilor

iroiectului in ca(lzi.. Perioada angajarii qi cerinlele respective sunt fixate de qeful de proiect'

conform prevederilor legale in vigoare.
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II. ORGANIZAREA CONCURSURILOR DIDACTICE $I DE CERCETARE

AtL&. (l) Organizarea concursului pentru ocuparea pe perioadd nedeterminate a unui post
didactic sau de cercetare se face numai dupi publicarea de citre Ministerului Educaliei a postului
scos [a concurs, in Monitorul Oficial al RomAniei, Partea III-a.

(2) in vederea pubticdrii in Monitorul Oficial al Romdniei, partea III-a, Universitatea
Agora din municipiul Oradea, transmite cdtre ME urmdtoarele documente:

a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs gi structura acestora,
sernnatA gi gtampilatl de rectorul Universitelii Agora din municipiul Oradea;

b) extrasul din statul de func1ii care contine posturile scoase la concurs, semnat

de rector, decan qi directorul de departament;

c) in cazul posturilor didactice, declaratia pe proprie rdspundere a rectomiui
Universitilii Agora din municipiul Oradea" care ateste cA toate posturile
propuse a fi scoase la concurs au in structura numai discipline din planurile de
invdlamdnt ale specializirilor/programelor de studii legal infiinlate, inclusiv ca

formd de invaldmant gi localitate de desfh{urare;

d) metodologia proprie de concurs.

ArLg. Calendarul de desfhgurare al concunurilor didactice este urmabrul:

(l) in primele 30 de zile lucrltoare de la tnceperea fiecirui semestru al anului universitar, se

transmite citre ME, in vederea publicarii in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea III-a
propunerile de scoatere la concurs a posnrilor didactice qi de cercetare;

(2) Cu cel puJin 2 luni inainte de data desfiqurfii primei probe de concurs, se publicd anuntrul

privind organizarea concursului;
(3) in ziua publicdrii in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea a III-a a postului scos la

concurs, incepe inscrierea la concurs gi se incheie cu 15 zile lucritoare inaintea

des{Egurdrii primei probe de concurs;
(4) Anunturile se publicl cel pulin prin urmdtoarele modalitdli:

- la loc vizibil, pe pagina principal5 a site-ului web al institufiei de

invdlamAnt superior:
- pe un site web specializat, administrat de ME;
- in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea a III-a,

(5) Dupa publicarea anunlului pentru organizarea concursului pe post. se stabilegte

componenla comisiei de concurs pentru fiecare post scos la concurs qi este publicatd pe

site-ul web al UniversitAlii Agora din municipiul Oradea, www.univasora.ro, la secliunea

posturi didactice vdcante (la loc vizibil, pe pagina principald), dupd aprobarea Senatului

universit6lii;
(6) in termen de 2 zile lucritoare de la emiterea deciziei rectorului privind componenla

comisiei de concurs, decizia este transmisd la ME, iar componenla nominali a comisiei de

concurs este publicatd pe pagina web a concursului (pe site-ul web specializat administrat

de Ministerul Educatiei http://j obs.edu.ro/

(7) h cazi posturilor de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetdtor gtiinlific

gradul II ;i cercetator qtiinlific gradul I, componenla comisiei este publicati in Monitorul

Oficial al RomAniei, Partea a III-a;

(8) Pentru oblinerea avizului compartimentului juridic al instituliei de invdJdmdnt superior.

fiecare dosar trebuie sd cuprind[ rezolu]ia cu privire la verificarea informaliilor din fi9a de

verificare prevSzutd la art. 14 alin.(l) lit.e) din prezenta metodologie. Aceastd rezolulie

este stabilita de cdtre o comisie sau un consiliu qtiinlific numit(d) prin decizie a rectorului,

la propunerea Senatului. indeplinirea de cetre un candidat a condililor legale de

prezentare la concurs este certificati prin avizul compartimentului juridic al instituliei de
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invSlamant superior, in baza rezoluliei 9i a altor documente necesare inscrierii la concurs'

Aviz-ulestecomunicatcandidatuluiinmaximum48deoredelaemitereasa,darcu
minimum 5 zile lucritoare inaintea desftgurdrii primei probe a concursului'

(g) incepand cu data incheierii procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai

tdrziu de 5 zile lucriitoare inaintea desfEqurarii primei probe a concursului. dosarul de

concurs se transmite membrilor comisiei de concurs:

(10)Candidaliicareindeplinesccondiliilelegaledeprezentarelaconcursvorfiinvitali
prin anunl pe site-ul universitSlii la susJinerea probelor de concurs;

(l l) cel mai tdrziu in termen de 5 zile lucritoare de la data-limita pentru inscrierea la

concurs, pentru fiecare dintre candidalii inscrigi vor fi publicate pe pagina web a

concursului Ei pe site-ul web al Universitalii Agora din municipiul oradea. curriculum

vitae, figa de verificare a indeplinirii standardelor minimale qi lista completa de lucrdri:

(|2)Cucelpulin5zilelucritoareinainteades{iqurfiiprobei.pepaginaweba
concursuluiseanunldziua,oraqiloculdesfrgurdriiprobelordeconcurs;

(13) concursurile se deruleazd in cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de

inscriere. concursurile pentru ocuparea posturilor de cercetare se deruleazd in 30 zile de

la data inscrierii, la niveiul comisiei de concurs, Ei de 45 zile, la nivelul Universitilii;

(l4i i, t...., de2 zile lucritoare de [a finalizarea concursului, se publicr rezultatul

concursuluipepaginawebaconcursuluilincazulincarelaconcursS-aprezentatunsingur
candidat gi acesta a- fost declarat admis procedura de analizd qi avizare a rezultatelor in gedinla

consiliului facultilii qi a senatului se poate derula inainte de expirarea termenului de

rezolvare a contestafiilor.
(15) contestaliile se pot formula in termen de 3 zile tucritoare de la comunicarea

rezultatului.
(16) in urma aprobdrii rezultatului concursului de cdtre Senatul universitar, numirea pe

post $i acordarea titlului universitar aferent se face prin decizia rectorului. incepand cu

semestrul urmltor desftgurdrii concursului;
(17) Decizia de numire gi de acordare a titlului universitar aferent impreuna cu raportul

de concurs se trimite c6tre ME 9i CNATDCU. in termen de 5 zile lucrltoare de la

emiterea deciziei de numire.

AtL10. (1) Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant se face de cdtre

directorul departamentului in st-ructrra cdruia se afl5 postul, prin referat avizzt de consiliul

departamentului gi de consiliul facultelii.
(2) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs este avizatd de consiliul facultalii,

aprobat5 decan gi inaintati senatului Universitalii si consiliului de administratie al universitatii

in vederea aprobdrii sale.

(3) Rectoiatul inainteazd lista posturilor cdtre ME, spre a fi publicate in Monitorul Oficial al

Romlniei. Partea III-4 in termen de 30 de zile lucrdtoare de la inceperea fiecdrui semestru al

anului universitar.
(4) ME verificd structura posturilor, in raport cu prevederile legale in vigoare

i5j anunlurite privind posturile scoase la concurs pot fi lEcute numai pentru posturile care au

fosi publicate de cdtre ME in Monitorul Oficial al RomAniei, Partea a III-a'
(6) DeclanEarea procedurilor de concurs poate fi demaratd doar dupd publicarea in Monitorul

Oficial al RomAniei, Partea a III-a, a postului scos la concurs.

(7) Pagina web a concursul i eite pagina web care prezintd direct inlormaliile complete

despie coi"urs de pe site-ul web specializat, administrat de ME. Pe pagina web a concursului vor

fi publicate, in termenul prevazut la art. 9 alin. (2), cel pulin urmStoarele informalii:

a) descrierea postului scos la concurs:

bj atribuliile/activitAlile aferente postului scos la concurs, incluz6nd norma didactic6 9i tipurile

de activitaf incluse in norma didacticl, in cazul posturilor didactice, respectiv norma de
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cercetare;
c) salariul minim de incadrare a postului la momentul angajirii;
d) calendarul concursului;
e) tematica probelor de concurs gi bibliografia, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor

asemenea, ori tematicile din care comisia de concurs poate alege tematica probelor sustinute

efectiv;
1) descrierea procedurii de concurs;
g)lista completd a documentelor pe care candidalii trebuie sI le includl in dosarul de concurs;

h)adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs'
(8) Anunfurile referitoare la posturile de conferenliar universitar, profesor universitar,

cercetator gtiinlific gmdul II qi cercetitor qtiinlific gradul I vor fi publicate 9i in limba englezd.

Art. 11. Pe pagina web a concursului 9i pe site-ul web al Universitdlii vor fi publicate in
termen de 5 zile lucrdtoare, dup[ incheierea perioadei de inscriere, cu respectarea protecliei

datelor cu caracter personai, in sensul legii, urmitoarele:
a) curriculum vitae;
b) fiqa de verificare a indeplinirii standardelor minimale;
c) lista completd de lumdri.

III. CONDITII DE iNSCRIERE LA CONCURS

Art. t 2. inscrierea la concurs incepe in ziua publicdrii in Monitorul Oficial al RomAniei, Partea

a III-a, a postului scos la concurs qi se incheie cu 15 zile lucrdtoare inaintea desfEqurdrii primei

probe de concurs.
Art. 13. Cond(iile pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea unei funclii didactice sunt

urmdtoarele:
(l) Pentru ocuparea funcliei didactice de asistent universitar este necesar ca persoana se

de{ind o diplom[ de doctor sau sd fie inmatriculate la un program de studii doctorale, frrd
depdqirea perioadei maxime de studii, care include prelungirile admisibile conlorm legii.
De asemenea, este necesara gi indeplinirea urmdtoarelor standarde de ocupare a posturilor

didactice, specifice func{iei, aprobate de senatul universitdlii:
o un caiet de seminar sau teza de doctorat publicat5;
. minim 3 lucrdri qtiinlifice publicate in reviste de specialitate recunoscute

CNCSIS/BDI, care se poate echivala cu activitatea profesional5, dacd este cazul, conform

Hot6rdrii Senatului Universitilii Agora din municipiul Oradea din data de 12.03.2015-( un

articol se poate echivala cu 6 luni de activitate intr-o funclie de conducere in cadrul

instituliilor din administralia publicd centrald sau expertizd in institulii sau centre de

cercetare nalionale sau internalionale).

(2) Pentru func{ia de lector universitar/$ef de lucrlri sunt necesare cumulativ:
a) delinerea diplomei de doctor;
b) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice funcliei
didactice de lector/qef lucriri, prevdzute de metodologia proprie a universitdlii.

r activitatea $tiinlifica: minimum 6 lucriri gtiinlifice publicate in reviste de

specialitate recunoscute CNCSISiBDI , care se poate echivala cu activitatea profesionali,
dacd este cazul, conform Hotardrii Senatului Universifilii Agora din municipiul Oradea

din data de 12.03.2015 - ( un articol se poate echivala cu 6 luni de activitate intr-o funclie

de conducere in cadrul instituliilor din administralia publici centrald sau expertizi in
institulii sau centre de cercetare nalionale sau intemalionale).

. un manual sau teza de doctorat publicatd gi un caiet de seminar;
o participarea in colectinrl de elaborare a cel putin I grant sau proiect de cercetare.

(3) Pentru funcliite de conferen(iar universitar sunt necesare cumulativ:
a)delinerea diplomei de doctor;
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b)indeplinirea standardelor minimale nalionale de ocupare a posturilor didac-tice, .specifice
funcliei didactice de conferenliar universitar. aprobate in conformitate alt. 156 din Legea

inv[[dm6ntului superior nr. 199/2023.
c) indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice funcliei, aprobate

de senatul universitar, ftrd impunerea unor condilii de vechime, conform legii'

(4) Pentru functiile de profesor universitar sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor;

Uj inieptinirea standardeior minimale nalionale de ocupare a posturilor didactice,. specifice
' n-"iiei didactice de profesor universitar, aprobate conform art. 156 din Legea

inv6pmdntului superior nr. 199 12023.

c) delinerea atestatului de abilitare;
dj inieplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice. specifice func1iei. aprobate de

senaiul universitar, ftrI impunerea unor condilii de vechime, conform legii.

Art. t4.lrtvederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic Ei de cercetare

candidatul intocmeqte un dosal. in format tipdrit. care conJine. cel pulin, urmAtoarele documenle:

a. Cererea de insiriere la concurs, semnata de candidat, care include o declaralie pe propria

rdspundere privind veridicitatea informaliilor prezentate in dosar;

b. b propu.,"re de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din punct de vedere

didactic, in cazul posturilor didactice. cAt 9i din punctul de vedere a[ activitelilor de cercetare

yiinlifica; prop*"i"u se redacteazd de cdtre candidat, cuprinde maximum l0 pagini qi este unul

dintre principalele criterii de departajare a candidalilor'

c. Curriculum vitae al candidatului in format tiparit 9i in format electronic (model Europass);

d Lista de lucriri ale candidatului in format tiperit qi in format electronic;

e. Fiqa de verificare a indeplinirii standardelor universitAlii de prezentare la concurs, al cirei

format standard este prevazut de metodologia proprie. Fiqa de verificare este completate li
semnatd de cdtre candidat;
f. Documente referitoare la delinerea diplomei de doctor: copia conform cu originalul a diplomei

de doctor gi, in cazul in care diploma de doctor originali nu este recunoscutd in Rom6nia. copie

conform cu originalul a atestatului de recunoaqtere sau echivalare a acesteia:

g. Rezumatul, in limba rom6nd gi intr-o limbd de circulalie intemalionald, a tezei de doctorat, pe

maximum o pagind pentru fiecare limb6;
h. Copii at. uttor diplome care atestd studiile candidatului (diploma de bacalaureat, diploma de

licentd gi foaia matricoli, diploma de master/studii aprofundate 9i foaia matricoll. atestat psiho-

pedagogic etc.)

i. Copia certificatului de naqtere, iar in cazul in care candidatul gi-a schimbat numele, copii de pe

documente care atesta schimbarea numelui - certificat de clsitorie sau dovada schimbdrii

numelui.
j. Copia cd4ii de identitate saq in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a

iugrptrtutui sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cd4ii de

identitate ori paqaportului.
k. Maximum 10 publicalii, brevete sau alte lucrdri ale candidatului. in format electronic,

seleclionate de acesta gi considerate a fi cele mai relevante pentru realizdrile profesionale proprii.

l. Declaratie p. prop.iu rdspundere a candidatului in care indicd situaliile de incompatibilitate

prev6zute de L"giu -. lggl2}23 in care s-ar afla in cazul cagtigerii concursului sau lipsa acestor

situalii de incompatibilitate.
m. Chitanla de achitare a taxei de participare la concurs.

n) pentru candidalii la func1ia de ionferenliar universitar/ cercetdtor gtiin1ific gradul II, respectiv

p.of.ro, universitar/ cercetitor gtiinlific gradul I: 3 scrisori de recomandare. in conformitate cu

art. l7 din prezenta metodologie:

o) certificat de cazier judiciar;
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p) certificat de integritate comportamenhlA;
q) certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun al ministrului
educaliei gi ministrului sanaEliii
r) avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor ordinului

comun al ministrului educaliei qi a[ ministrului senatAtrii.

,4rL /5- Curriculum vitae al candidatului trebuie sE includd:

a) inlormalii despre studiile efectuate qi diplomele oblinutel
b) informalii despre experienJa profesionald 9i locurile de muncd relevante;
c) inlormaiii despre proiectele de cercetare-d ezvoltare pe care le-a condus ca director de

proiect gi granturile oblinute, in cazul in care existh astfel de proiecte sau granturi, indicdndu-

se pentru fiecare sursa de finantare, volumul finanldrii gi principalele publicalii sau brevete

rezultate;
d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoaqtere a contribuliilor qtiintifice ale

candidatului.
Art 16. Dosantl de concurs va conJine lucrlrile, articoleleistudiile, publicatiile realizate de

candidat, relevante in domeniul disciplinelor postului, iar lista acestora va fi structuratA astfel:

a) lista celor maximum l0 lucriri considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru

domeniul disciplinelor postului pentru care candideazi;
b) teza sau tezele de doctorat;
c) brevete de inventie 9i alte titluri de proprietate industrialS;
d) ca4i qi capitole in ci4il
e) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul $tiin}ific intemaJional principal;

f) publicalii in extenso, aperute in lucrlri ale principalelor conferinte intemalionale de

specialitate;
g) alte lucrdri gi contributii qtiintifice sau, dupl caz, din domeniul creaJiei artistice.

Arr 17. (l) Candidalii la posturile de conferenliar universitar sau cercetitor qtiintific gradul II
trebuie sd includi in dosarul de concurs cel putin 3 scrisori de recomandare ale unor personalitdli
din domeniul respectiv, din lard sau din striindtate, exterioare instituliei de invAlamant superior al

cdrei post este scos la concurs, care au acceptat sI elaboreze scrisori de recomandare privitoare la

calitdlile profesionale ale candidatului.
(2) Candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetetor gtiinlific gradul I trebuie si

includi in dosarul de concurs cel pulin 3 scrisori de recomandare ale unor personalitdli din
domeniul respectiv din strdin6tate, care au acceptat sd elaboreze scrisori de recomandare
privitoare la caliteflle profesionale ale candidatului.

(3) in cazul domeniilor gtiinJifice cu specific rom6nesc, scrisorile de recomandare pentru

candidalii la posturile de profesor universitar sau cercetetor gtiinJific gradul I pot proveni gi din
partea unor personalitili din domeniul respectiv din RomAnia, exterioare instituliei de invdpmant
superior al cerei post este scos la concurs.

(4) Domeniile qtiinlifice cu specific romAnesc sunt stabilite prin ordin al ministrului educaJiei.

Art. 18. Dosarul de concurs este constituit de candidat gi se depune la adresa instituliei de

invepment superior specificatd pe pagina web a concursului, direct sau prin intermediul
serviciilor pogtale sau de curierat care permit confirmarea primirii. Dosarul de concurs este

transmis membrilor comisiei de concurs incepAnd cu data inchiderii procesului de depunere a

dosarelor de concurs dar nu mai t6rziu de 5 zile lucrdtoare inaintea des{Eguririi primei probe a
concursului.

Art. 19. indeplinirea de cdtre un candidat a condiliilor legale de prezentare la concurs este

certifica6 prin avizul compartimentului juridic al instituliei de invAlamant superior. Avizul
juridic este emis de compartimentul de specialitate, dupd rezolulia comisiei gtiinlifice/consiliului
qtiin{ific privind verificarea informaliilor din fiqa de verificare a indeplinirii standardelor

instituliei de inva[dment superior, prevdzutd la art. l4 alin. (l) lit. e). Comisia gtiinlifica/Consiliul
gtiinlific este numitd./numit prin decizie a rectorului, la propunerea consiliului de administralie al
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UAO. Avizul este comunicat candidatului la maximum 48 de ore de la emiterea sa dar nu mai

puJin de 5 zile lucrdtoare inaintea desfrEurdrii primei probe a concursului'

IV. COMPONENTA COMISIEI DE CONCURS

Art. 20. (1) Stabilirea componeniei comisiei de concurs se face dupd publicarea anunplui de

scoatere la concurs a postului, pentru ltecare post scos la concurs'

(2) Componenla comisiei de concurs poate include membri supieanii'

i:j Coniitirt departamentului in structura ciruia se afla postul face propuneri pentru

componenla nominal6 a comisiei de concurs'- 
1i; Co-pon"nJa comisiei de concurs este propusd de decanul facultaii' pe baza propunerilor

"orrilirrlri 
departamentului gi este avizatb de consiliul facultdlii'

(5) Componen{a nominala a comisiei de concurs insolitS de avizul consiliului faculta{ii este

transmisA senatului universitar qi supusd aprobdrii senatului universitar'" 
Gti; il "p.birii 

de cdtre senatul universitar, comisia de concurs este numiti prin decizie a

rectorului.
(7) i, termen de doud zile lucrdtoare de 1a emiterea deciziei rectorului decizia este transmisA

uinisterutui Educa{iei, iar componen{a nominalS a comisiei de concurs este publicata pe pagina

*"t u .on.u.r"fui. in cazul posturilor de conferenliar universitar, profesor universitar, cercetator

qtiinlifrcgradulllgicercetatorqtiinlificgradull,componenlacomisieiestepublicatdin
Monitorul Oficial al Romdniei, Partea a III-a'

Art. 21. (1) Comisia de concurs este formata din 5 membri, incluzand preqedintele acesteia,

specialisti in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate'""---'d; 
i, r. f ind'isponibilitalii participdrii preqedinteiui sau a unor membri 1a lucrdrile

comisiii, membrul ,"rp"Cti, este inloiuit cu membru supleant, numit dupd aceea;i proceduri ca

qi membrii comisiei.' ._ 
(3) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor. o decizie a

comisiei este validd dacd a intrunit votul a cel pulin 3 membri ai comisiei'

(4) Lucririle comisiei de concurs sunt conduse de preqedintele comisiei'

iSi tr.lemUrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara instituliei de invS{dmdnt superior.

din lard sau din sfAinetate.
(6) Pentru ocuparea unui post de conferen{iar universitar, profesor universital,_ cercetator

gtiinlific gradul I sau cercetetor itiinlific gradul II, cel pu{in 3 membri ai comisiei trebuie si fie

din afara Instituliei care organizeazd concursul, din lard sau din str6inatate'- 
(iUemb.ii comisiii de concurs trebuie sd aiba un fitlu didactic sau de cercetare superior

ori cei pulin egal cu cel al postului scos la concurs sau, pentru membrii din strdindtate, s5

indeplineasca standardele universitalii corespunzdtoare postului scos la concurs.
-*' itifi ;ful exclusiv al participarii in comisia de.concurs, echivalarea titlurilor didactice

sau de cercetare ale membrilor din strdindtate cu titlurile didactice ori de cercetare din Fre se face

prin aprobarea de cStre senatul universitar a componenlei nominale a comisiei'

(9) Preqedintele comisiei de concurs poate fi unul din urmitorii:

ai directorul departamentului in care se regdseEte postul;

bi decanul sau prodecanul facultdlii in care se regaseSte postul: 
,

"i "n "ua- 
didlaAic titular in universitate specialist in domeniul postului sau intr-un

" ft;;ii,;;;piri. Jii.gut in acest scoir prin votul consiliuliri departamentului.

respectiv ai consiliului facultatii' care .ot.gantzeaza concursul:

d) rm inembru ;;l"g"i a; iatre Consiliului de Administralie al Universitilii Agora

din municiPiul Oradea.

V, INCOMPATIBILITATI iT'I PROCESUI, DE CONCURS

ArL 22. (\)Nt pot fi implicate in procedura de concurs persoane care:

u) runi ,oli, afini qi rude pan6 la gradul al III-lea inclusiv cu unul sau mai mulli candida{i;

bj sunt angajate in aceeaqi institulie cu un candidat care deline o func1ie de conducere,

control, autoritate sau evaluare institutionala, la orice nivel, in aceeaqi institu{ie de invilim6nt

. superior.
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(2)Se consideri a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

a) particip6 in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;

b) sunt membri sau membri supleanli ai comisiei de concurs;
c) sunt implicali in decizii de evaluare profesionald sau administrativd in cadrul concursului;

d) sunt implicali in solulionarea contestatriilor.
Art. 23. in situalia in care, in urma cdqtigdrii unui concurs de c5tre un candidat, una sau mai

multe persoane din Universitatea Agora din municipiul Oradea urmeazd sd se afle intr-o situalie

de incompatibilitate conform art. 22 alin, ( 1), numirea pe post 9i acordarea titlului universitar de

c5tre institulia de invaldmAnt superior sau a gradului profesional de cercetare-dezvoltare poate

avea loc numai dupd solutionarea situaliei/situaliitor de incompatibilitate. Modalitatea de

solulionare a situaliei de incompatibilitate se comunicA Ministerului Educatiei, in termen de doui
zile lucrdtoare de la solulionare.

VI. DESFA$URAREA CONCURSULUI
Arl. 24. Concwsurile se deruleazi in cel mttlt 45 de zile de la incheierea perioadei de inscriere.

Art.25. Conctrsul constd in evaluarea activitatii qtiinlifice Si calitatilor didactice ale

candidaiilor, qi, respectiv, in evaluarea activitdlii qtiinlifice gi a competenlelor privind cercetarea

ale candidalilor pentru posturile de cercetare.

Art. 26. Candidalii care indeplinesc condiliile legale de prezentare la concurs vor fi invitali de

cdtre universitate la sustinerea probelor de concurs. Pe pagina web a UAO sunt anunlate: ziua,

ora qi locul desfhgur5rii probelor de concurs.

Art.27.
( I ) Comisia de concurs evalueazd candidatul din perspectiva urmAtoarelor aspecte:

a) relevanla gi impactul rezultatelor qtiinlifice ale candidatului, in relaJie cu domeniul
disciplinelor postului pentru care candideazd;
b) capacitatea candidatului de a indruma studenli sau tineri cercetdtori;
c) competenlele didactice ale candidatului, in cazul funcliilor didactice;
d) capacitatea candidatului de a transfera cunogtintele qi rezultatele sale cdtre mediul economic

sau social ori de a populariza propriile rezultate qtiinlifice;
e) capacitatea candidatului de a lucra in echipd gi eficienJa colabordrilor gtiinlifice ale acestui4

in functie de specificul domeniului candidatului;
f1 capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;
g) experienla profesionalS a candidatului in alte institulii decat institutia organizatoare de

concurs.

(2) in situalia in care postul vizat este de asistent/qef de lucrdri/lector universitar, comisia de

concurs are obligalia de a verifica Si constata, din punctul de vedere al relevanlei didactice qi

gtiin[ifice, indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei, aprobate

de senatul universitar, conform legii.

(3) in situalia in care postul vizat este de conferenliar/ profesor, comisia de concrlrs are

obligatia de a verifica gi constata indeplinirea, din punctul de vedere al relevanlei didactice gi

qtiintifice, de cltre candidat a standardelor UAO. Standardele UAO nu pot deroga de la
standardele minimale najionale aprobate potrivit art. 156 alin. (1) lit. a) din Legea invdJimAntului
superior nr. 199/2023, cu modific6rile qi completdrile ulterioare.

(5) In situajia in care postul vizat este de cercetare, comisia de concurs are obligalia de a
verifica gi constata indeplinirea de cdtre candidat a standardelor minimale nalionale pentru

conferirea gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare aprobate potrivit art. 156 alin. (2) din
Legea invdtlmdntului superior nr. 19912023, cu modificdrile qi completdrile ulterioare.
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Art. 2E. Criteriile prevdzute la alin. (1) se evalueazl de cltre comisia de concurs pe baza

dosarului de concurs qi. adilional. printr-una sau mai multe probe de concurs. incluzdnd prelegeri.

sustinerea unor cursuri ori altele asemenea. Pentru toate posturile pe perioadl nedeterminat5, cel

pulin o probi de concurs este obligatoriu reprezenlata de o prelegere publici de minimum 45 de

minute in care candidatul preziniI cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare ;i
planut de dezvoltare a carierei universitare. Aceasta probi conline in mod obligatoriu qi o sesiune

ie intrebdri din partea comisiei 9i a publicului. Institulia de invS{dm6nt superior anunJd pe pagina

web a concursului ziua, ora qi locul desfrgurdrii acestei probe, cu cel pulin 5 zile lucriitoare

tnainte a desJdS urdr ii P robel
(l) postul de asisient universitar poate fi ocupat de absolvenlii cu diplomd de licenld 9i cu

diptomd de master care au media generald minimi 8.00 (formati din media aritmeticd

simpla intre media din timpul anilor de studii qi media examenului de licen{5 / disertatie)

Probele de concurs pentru postul de asistent include 9i proba scrisi-proba practicl
(susfinerea unui seminar/prelegere didactici).
a. proba scrisd - se desfrqoari la data stabilitA prin Calendarul de desfigurare a1

concursurilor pe post la nivelul departamentului de specialitate prin intocmirea unei

lucriri scrise de cltre candidat. Subiectele de examen se vor intocmi de cdtre Comisia de

concurs, numitS prin decizie de numire, conform tematicii qi bibliografiei afiqate.

b. Proba practicd (susfinerea unui seminar/ prelegere didacticd) - Candidatul va susline

aceasta probd doar daci la proba scrisS a oblinut cel pulin nota 8. Tema se afiqeazd la

avizierui departamentului de specialitate cu 48 de ore inainte de desffgurarea concursului pe

post Ei se posteazl pe pagina web a universitalii. Tema se susline in fa{a comisiei de

specialitate gi a studenlilor invitali. Aceastd proba con{ine in mod obligatoriu qi o sesiune de

intrebdri din partea comisiei 9i a publicului.
in urma finalizdrii probelor de concurs comisia de specialitate care va intocmi Raport de

apreciere asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice 9i de cercetare 9i Raport asupra

concursului pentru ocuparea posturilor didactice $i de cercetare in urma des{Equrdrii concursului

pe post. Aceste documinte vor fi atagate la dosarul de concurs al candidatului 9i predate in ziua

concursului pregedintelui comisiei de concurs.
(2)postul de lector universitar - Candidalii pentru postul de lector universitar trebuie si

indeptineascd condiliite prevdzute in Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea posturilor

didactice Si de cercetare vacante la nivelul universitdlii ;i adilional:
Candidatul va susline qi o prelegere didactici in fa{a comisiei de specialitate qi a publicului.

prelegerea este de minim 45 de minute. tema acesteia se afigeazd la avizierul departamentului de

speciilitate cu 48 de ore inainte de desfhqurarea concursului pe post 9i se posteua pe pagina web

a universitalii. Aceastl probd conline in mod obligatoriu gi o sesiune de intrebiri din partea

comisiei gi a publicului.
in urma irnalizarii probelor de concurs comisia de specialitate care va intocmi Referat de

apreciere *op.u .on.rrriului pentru ocuparea posturilor didactice gi de cercetare qi Raport asupra

concursului p"nt- o.rp*eu posturilor didactice gi de cercetare in urma desfrgurdrii concursului

pe post. Aceite documinte vor fi atagate la dosarul de concurs al candidatului, qi predate in ziua

concursului presedintelui comisiei de concurs.

(3) postul de conferenliar universitar - Candidalii pentru postul de conferenliar universitar

trebuie sd indeplineasci condiliile prevdzute \n Metodologia proprie de concurs pentru ocuporea

posturilor didictice Si de cercetore vacante la nivelul universitdlii ;i adilional:

Candidatul va susline qi o prelegere didactici in fala comisiei de specialitate qi a publicului.

Prelegerea este de minim 45 de minute, tema acesteia se afigeazi la avizierul departamentului de

speci;litate cu 48 de ore inainte de desftqurarea concursului pe post 9i se posteaza pe.pagina web

a universitilii. Aceastd probi conline in mod obligatoriu 9i o sesiune de intrebdri din partea

comisiei gi a publicului.
in u*u irnalizfii probelor de concurs comisia de specialitate care va intocmi Referat de

apreciere urup.u 
"onau.iului 

pentru ocuparea posturilor didactice 9i de cercetare Ei Raport asupra
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concursului pentru ocuparea posturilor didactice qi de cercetare in urma desligur6rii concursului

pe post. Aceite documente vor fi atagate la dosarul de concurs a1 candidatului, gi predate in ziua

concursului preqedintelui comisiei de concurs.
(4) iosiul de profesor universitar - Candida{ii pentru postul de profesor universitar

trebuie sd indeplineasc6 condiliile prevAzute in Metodologia proprie de concurs penfuu ocuparea

posturilor didactice Si de cercetate vacante la nivelul universitdlii;i adilional:

Candidatul va sus{ine ;i o prelegere didactici in faia comisiei de specialitate qi a publicului.
prelegerea este de minim 45 de minute, tema acesteia se afigeazd la avizierul departamentului de

specillitate cu 48 de ore inainte de desfEqurarea concursului pe post qi se posteazA pe.pagina web

a universitalii. Aceastd probd conline in mod obligatoriu gi o sesiune de intrebdri din partea

comisiei gi a publicului.
in u.-a finalizdrii probelor de concurs comisia de specialitate care va intocmi Referat de

apreciere asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice qi de cercetare 9i Raport asupra

concursului pentru ocuparea posturilor didactice qi de cercetare in urma desfrqurdrii concursului

pe post. Aceite documente vor fi ataqate la dosarul de concurs al candidatului, 9i predate in ziua

concursului preqedintelui comisiei de concurs.

Art. 29. (1) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide, pe baza mediei notelor acordate

probelor de concurs ierarhia candidalilor qi nominali zeazl candidaltl care a intrunit cele mai

bune rezultate.

(2) Preqedintele comisiei de concurs intocmeqte un lapofi asupra concursului, pe baza

referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs 9i cu

respectarea ierarhiei candidalilor decisi de comisie.
(3) Raportul asupra concursului este asumat prin decizie a comisiei de concurs $i este semnat

de fiecare dintre membrii comisiei de concurs 9i de catre preqedintele comisiei'

(4) Raporlul comisiei de concurs, dupd validarea acestuia in consiliul facultd{ii, este inaintat

de c6tre decanul facultalii senatului instituliei de invdldmant superior, spre aprobare.

(5) Senatul universitar analizeazl, respectarea procedurilor stabilite prin metodoiogia proprie

a instituliei de invd![mdnt superior gi aprobd sau nu raportul asupra concursului. Ierarhia

candidalilor stabilita de comisia de concurs nu poate fi modificatd de senatul universitar.

Art. 30. (1) in urma aprobArii rezultatului concursului de cdtre senatul universitar, rectorul

emite decizie pentru numirea pe post qi acordarea titlului universitar aferent pentru candidatul

cdgtigdtor. Numirea pe post se face incepdnd cu semestrul urmdtor celui in care s-a desfiqurat

concursul.
(2) Deciziile de numire pe post qi acordarea titlului universitar aferent pentru candidalii

cdgtig[tori, insolite de un raport sintetic privind orguizafea gi desfrqurarea

concursului/concursurilor din institulia de invildmdnt superior, se transmit, in termen de 5 zile de

la emitere, in format electronic/pe suport electronic, cu adresd de inaintare citre Comisia

Na{ionald de Arestare a Titlurilor, Diplomelor qi certificatelor Universitare (cNATDCU), prin

direcjia de specialitate din cadrul Ministerului Educaliei.
(l) Prin exceplie de 1a prevederile art. 21 alin. (1) qi ale arl. 24, pentru posturile de cercetare

se aplic6 prevederile Legii nr. 31912003, cu completdrile ulterioare.
(2) in vederea desfrguririi concursurilor pentru posturi de cercetare din instituliile de

invnjnmdnt superior, atribuliile prev5zute de Legea m. 31912003, cu completdrile ulte oare, se

indeplinesc astfel:
a) cele prevdzute pentru consiliul gtiintific al instituliei, de citre consiliul facultdtii;
b) cele prevdzute pentru consiliul de administralie al instituliei, de cdtre senatul universitar;
c) cele prevdzute pentru secretarul gtiintific sau directorul qtiin{ific al unitilii, de c6tre

directorul departamentului, conducdtorul qcolii doctorale, decan sau prodecan, conform
metodologiei.

Art. 31 in cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat, in
semestrul urrndtor sau an universitar, dupd caz, cu reluarea integrald a procedurii de concurs.
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Art. 32. Rezultatul concursului se publicd pe pagina web a instituliei, in termen de 2 zile
lucretoare de 1a finalizarea concursului. Rezultatul concursului este incArcat 9i pe platforma

electronici gestionati de Minister-ul Educa{iei.
Art. 33. Universitatea intocme$te anual, pAnf, cel ti,rziu in data de 1 septembrie, un rapod

sintetic, in format electronic, cu pri','ire !a organizarec-, desEqurarea qi finalizarea concursurilor
pentru ocuparea posturilor didactice qi de cercetare. Raportul este trimis, spre notificare, ME $i

CNATDCU, prin direclia de speciaiitate din ME.

VII. CONTESTATIILE
ArL 34.
(1) Contestaliile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.

(2) Contestaliiie depuse de alte persoane dec0t candidalii sunt inaintate Senatului spre

solulionare.
(3) in cazul in care la concurs s-a prezentat un singu: candidat $i acesta a fost declarat admis

procedura de analizi gi avizare a rezultatelor in qedinla corlsiliului facultilii qi a senatului se poate

derula inainte de expirarea termenului de rezolvare a conlestatiilor.
Art.35.
(1) in situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea

procedurilor legale de concurs, candidatul poate formula contestalie in termen de 3 zile lucrdtoare

de la comunicarea rezuhatului.
(2) Contesta{ia se formuleazd in scris, se inregistreazd 1a registratura universitAiii $i se

inainteazd comisiei de contestalii spre solulionare.
(3) Comisia de contestalii utalizeazd aspectele sesizate de cdtre candidat prin contestalia

formulatd, pe care o rezolvd in cel mult 48 de ore de la inregistrarea acesteia qi cu privire la care

intocmeste un raport, inainte de publicarea rezultatelor concursului.
(4) in vederea stabilirii componenlei comisiilor de sr:lulionare a contestaliilor se parcurge

aceeagi procedurd ca la stabilirea componen{ei comisiei de concurs.

(5) Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solulionare a

contestaliilor.
(6) in urma aprobdrii de citre senatul universitar, comisia de solu{ionare a contesta}iilor este

numita prin decizie a rectorului, care se publicl in Monitorul Oficial al Rom6niei. Partea a III-a.

odatd cu publicarea deciziei rectorului de numire a comisiei de concurs.

(7) Rapornrl comisiei de contestalii, dupd avizarea acestuia in consiliul facult5lii. qi raportul

comisiei de concurs sunt inaintate de c5tre decanul facultdlii senatului instituliei de invl][mdnt
superior, spre aprobare.

lre J6. (1) Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de cdtre persoanele cu atribulii in
procedura de organizare qi desfrgurare a concursurilor constituie abatere disciplinard qi se

ianclioneazd in conformitate cu prevederile Legii nr. 19912023 sau ale altor prevederi legale' in

functie de incadrarea faptei.
(2) Directorii departamentelor, decanii facultililor qi rectorul rdspund in fala senatului

universitar pentru buna desfEqurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice qi de

cercetare, in condiliile respectirii normelor de calitate. de eticd qi deontologie universitarl qi a

lesislatiei in visoare.- 
tjl in .Jnai1;it. constatarii unor nereguli. senatul unirersirar poate aplica sancliuni

speciircate in metodologia proprie, put6nd fi dispusi inclusiv demiterea directorilor de

departamente qi a decanilor, la propunerea justificatd a consiliului de administra{ie sau a

rectorului ori din oficiu, cu avizul acestora.

(4) in cazul constatdrii nerespectdrii prevederilor legale in procedura de ocupare a posturilor

didaciice gi de cercetare, Ministerul Educaliei poate aplica sancliunile prevazute de lege, pe baza

unui raport intocmit de CNATDCU.

\2



(5) in cazul in care instanlele de judecatd constatd incilcarea procedurilor de desfEgurare a

concursului pentru ocuparea posturilor didactice Si de cercetare din instituliile de invilamAnt

superior, concursul se anuleazd gi se reia.

VIII. DISPOZITII FTNALE

Art.37.
(1) incadrarea intr-o functie didacticd de predare este condilionatd de prezentarea unui

certificat medical eliberat pe un formular specific, adoptat prin ordin comun al ministrului

educaliei qi al ministrului sanatAlii. Avizele necesare pentru exercitarea profesiei sunt stabilite

prin ordinul comun al ministrului educa{iei gi al ministrului sdn6t6lii, care se publicd in Monitorul

Oficial al Romdniei, Partea I.
(2) Menlinerea intr-o functie didacticd de predare este conditionatd de un control medical

periodic. Periodicitatea gi acordarea avizelor pentru exercitarea profesiei sunt reglementate prin

ordinul prevdzut la alin. (1), iar fondurile necesare acestor controale sunt asigulate de la bugetul

de stat.
(3) Personalul didactic de predare care se considerd nedreptalit poate solicita o expertizd a

capacitdlii de muncd in domeniul educaliei.
(4) in situalii de inaptitudine profesionali de naturi psihocomportamentald a personalului

angajat intr-o institulie de invd{dmAnt superior, institulia poate solicita, la sesizarea oricdrui factor

implicat in procesul educa{ional, prin hotdrAre a consiliului de administratie, un nou examen

medical complet.
(5) Situaliile de inaptitudine profesionali de naturd psihocomportamentald sunt analizate qi

stabilite de cdtre o comisie formatd din 3-5 membri, medici specialiqti, constituita la nivelul
centrului universitar in baza unui protocol incheiat intre Ministerul Educa{iei qi Ministerul
Sdndtdlii, care realizeazd expertiza capacitdlii de muncd in domeniul educaliei.

(6) Refuzul personalului didactic de a se prezenta la controlul medical constituie abatere

disciplinard gi poate duce la desfacerea contractului individual de muncd.

Art. 38 Prezenta metodologie a fost aprobatd in qedinla de Senat al UAO in data de

13.02.2024 gi actualizatd in qedinla Senatului UAO din 4u1u 4s t) i' C'J ' )' i ;' (' qi intrd in

vigoare imediat.

Conf. uni Urziceanu

Preqedinte ra{ie UAO
olcscu

1

Prof.

c
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Nr. inregistrare Secretarial

Subsemnat(ul/a)

CE]ITP.E DE iNSC]RIEiTFI

in localitatea..

Anexa 1

YlZAT
RECTOR

. niscut(6) la data de (ziua. iuna,

.................domici1iat(6)

ff

anul)

in.....

b1oc.........scara.....ap...

identitate seria........nr

...str....... .

..etaj......,

........absolvent(d) a

eliberat de

facultalii

Poiiiia...................

carte de

la data

.cu media

jude|ui.................,..... telefon.

spec ializarea... . .

de

generald...........qi

inscrierea

pozi1ia.....

media la examenui

..........in func{ia de

promola

de licentl angaiat6 a......

vd rog sd binevoili a-mi aproba

la coucursul

......disciplinele.....

pentru ocuparea postului de

la Departamentul......... . Facultatea.. . .. ... "

MenJionez ci sunt doctor din data de... . '.... .., .........in domeniul..

......... ..... ..iar la disciplinele poslllui scos la concurs am oblinut urm6toarele

note in timpul lacultaiii.................

Concursul a fost publicat in Monitorul Oficial nt. ... . . ..din

Cunoscind prevederile a(326 privind falsul in declaralii, din Legea 28612009 - Codul Penal.

declar pe proprie raspundere cd informaliile p{gz:ntate in dosar sunt autentice qi se referl la propriile

activileli qi realizdri.

Data S emnitura

Rectoratul Universiti(ii Agora din municipiul Oradea

Certificim legalitatea inscrierii la concurs

OFICIUL JLRIDIC

Data........,.......-....

C5tre,

1,1



Anexa nr. 2 FiSa de verificare a indeplinirii standardOlor minimale pentru
ocuparea posturilor didactice gi de cercetare

FI$A DE VERItr'ICARf,
A iNDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE

pentru ocuparea postului de asistent universitar, poz.

I DATE DESPRE CANDIDAT
NUMELE: PRENUMELE:
CNP: Postul pentru care candideazi:
Disciplinele:
Pozilia in Starul de func1ii:
Departam en tul de
Facultatea
Gradul didactic actual:
Pozilia in Statul de lirnclii:
Disciplinele:
Depanamentul
Facultatea
Universitatea :

II DATE PRIVIND iXOBPT-TNTNNA CONDITIILOR DE CONCURS
Sludiile universitare icen masterat

studiile de doctorat

Studii i burse stdoctorale

Pozi iile didacticel sionaleo

Semndtura candidat

Perioada Titlul acordatDomeniulNr.
crt.

Institutria de invd!5mdnt superior

1

2

Nr.
crt.

Institulia organizatoare de
doctorat

Domeniul Perioada
Titlul qtiintific

acordat

1

Obs.Institulia organizatoare Domeniul Perioada
Nr.
crt.

1

Titlul/postul didactic
sau gradul/postul

profesional

Nr.
crt. Institutia Domeniul Perioada

15

Data:

3.

1.



rrr DATE pRIvIND iNorpr-uvrnss STANDALDFIIoR SPECIFICE

Asistent universitar
(1) detinerea diplomei de doctcr :au irrnatricularea 1a un program de studii doctorale. firl' ' 

depdqirea peiioadei maxirne cle studii. care incluie prelungirile admisibile conform legii.

b) indeplinirea standardelor ntinirraie de ocupare a posturilor didactice, specifice func{iei

didactice di asistent universitar. angaj:i1 pe perioadd nedeierminata, previzute de metodologia

proprie a universitdlii.l
o un caiet de seminar sau ieza de doctorat pr,.biicati;

. minim 3 lucriri gtiin{ifrce publicate in reviste de specialitate recunoscute

CNCSIS/BDI, care se poate echivala cu activitarea profesionald" dacd este cazul, conform

Hotnrdrii Senatului Universitllii Agora din municipiul Oradea din data de 12.03.2015-( un

articol se poate echivala cu 6 luni de activitrte ifltr-o funclie de conducere in cadrul

instituliiloi din administralia publica central5 sau expertiza in institulii sau centre de

cercetare nationale sau intemalionale).

Semndtura candidal

REZOLUTIE
A CONSILruLUI qTIINTIFIC

din data de

de membri ai Consiliului qtiinlific conform Deciziei rectorului nr din
in calitate

in

temeiul Metodologi ei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice qi de cercetare

vacante din invalAmantul superior, aprobati prin HotarArea Guvemului nr. 1339/29.12.2023,

analizdnd informaliile din figa dc verificare previzutl la art. 11 alin (1) lit. e) din H.G.

1339 129.12.2023, a candidat(ului/ei) _depusi in dosarul pentru inscrierea

1a concursul organizat pentru postul de poz. din Statul de funclii ;i
de personal didactic al Departamentului de din cadrul Facultalii de

am hotdrdt in unanimitate cd aceste informalii s

specifice sunt indeplinitei neindeplinite de 
^cln

pentru inscrierea la concurs

Consiliul qtiin!ific

I Conform Art. 4 din Metodologia proprie a universitd

specializarea (atestati prin acte de studii: diploma de I

disciplinele din postul pentru care candideazi "

orecto/incorecte, iar standardele minimale gi

candidat(5). Ca urmare, domnul/doamna

neqte/nu indeplineqte toate condiliile legale

Semn[tura

unt c
itre
depli

tii: "Candidalii la ocuparea unui post didactic trebuie sa aiba

icenli) gi pah,raresul $tiin1ific in shansd concordant6 cu

16

Duta :

Realizat / Nerealizal

Subsemnalii:



FI$A DE VERIFICARE
A iNDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE

pentru ocuparea postului de lector universitar, poz. 

-

r DATE DESPRE CANDIDAT
NUMELE: PRENUMELE:
CNP: Postul pentru care candideazd:

Disciplinele:
Pozilia in Statul de func1ii:
Departamentul de
Facultatea
Cradul didactic actual:
Pozilia in Statul de func1ii:
Disciplinele:
Departamentul
Facultatea
lJniversitatea:

Sludiile universitare tcen masterat

studiile de doctorat

Studii i burse e

Data

Poz ile didactice estonale

Semndtura csndidut

Perioada Titlul acordatInstitulia de invapmant superior Domeniul
1

Nr.
crt.

Institulia organizatoare de
doctorat

Domeniul Perioada
Titlul qtiinlific

acordat
1

Perioada Obs.
Nr.
crt.

InstituJia organizatoare Domeniul
1

Nr.
crt. Institulia Domeniul Perioada

Titlul/postul didactic
sau gradul/postul

profesional
I

17

II DATE PRIVIND iICOE,PI-TI.UREA CONDITIILORDE CONCURS

Nr.
crt.

2.
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IIr DATE pRrvIND iNnnpr-iNrnca STANDARDSI-GR SPECTFICE

Lecto r unive rs itar/q ef I ac rdri

a) delinerea diPlomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice lunclier

aiOa"tice de lector/;ef lucrdri, angajat pe perioadi nedeterminatS, prevdzute de

metodologia proprie a universitElii.2
. activiiatea gtiinjificd: minimum 6 iucriri gtiinlifice publicate in reviste de

specialitate recunoscute-CNCSIS/BDI , care se poate echivala cu activitatea profesionali,

daca este cazul, conform Hotdrdrii Senatului Universitatii Agora din municipiul oradea

din data de 12.03.20i5 - ( un articol se poate echivala cu 6 luni de activitate intr-o funclie

de conducere in cadrul instituliilor din administralia pubiici centrald sau expertizd in

institutii sau cenhe de cercetare nationale sau intemafionale)'

. un manual sau teza de doctorat publicatS gi un caiet de seminar;

o participarea in colectivui de elaborare a cei pulin 1 grant sau proiect de cercetare.

Realizat / Nerealizat
Semndtura candidutDatu

REZOLUTIE
,d CONSILIILUI FTIINTIFIC

din data de

Subsemnalii:

in calitate

de membri ai Consiliului qtiinlific conform Deciziei 'rectorulu1 m din ln

temeiul Metodologi ei-cadru de concurs pen1ru ocuparea postullor didactice qi de cercetare

vacante din invdldmdntul superlor. aprobatd prin Hotirirea Guvemului nr. 1339/29.12.2023,

analizAnd informaliile din fiqa de verificare prevdzutd la art' 11 a1in. (1) lit. e) din H.G.

1339 129 .12 .2023, a candidat(ului/ei) depusd in dosarul pentru inscrierea

la concursul organizat pentru postul de . poz. din Statul de I-uclii qi

de personal didactic a1 Departamentului de din cadrul Facultatii de

am hotdrAt in unanimitate cd aceste informa{ii sunt corecte/i ncorecte, iar standardele minimale gi

specifice sunt indeP linite/neindepiinite de cetre candidat(d). Ca urmare, domnul/doamna

_ indeplineste/nuindeplinegtetoate condiliile legale

pentru inscrierea la concurs.

Consiliul gtiin{ific: Semndtura

2 Conform Art.4 din Metodologia proprie a un

specializarea (atestata pdn acte de studil: dipl

disciplinele din postul pentru care candideazd "

iversitalii: "Candidatii la ocuparea unui post didactic rebuie :a aibd

om:r de licen16.1 ':i palmaresul iliintific in stransa concordanla cu

18



C o nfe r e nliar un ive rs it ar

a) deJinerea diPlomei de doctor;

ti inieptlnlrea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice
' 

n nciiei didactice de conferenliar universitar qi profesor universitar, aprobate prin ordin al

Ministrului educa{iei Ei cerceterii (O.M. nr- 3ylgl2o25 publicat in Monitorul ofrcial ,

Parteal,t.|211|1.02'.2025,anexele1-35).Formatullrqeideverificar?.:Ti}func1iede
cerinleledincadrulfiecEreicomisiiprevizuteinanexelelao.M.rn.301912025

c) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice. functriei

didactice de conferenliar universitar, angajat pe perioadS nedeterminata, prevdzute de

metodologia proprie a universitalii.

Profesor universitar

a) delinerea diPlomei de doctor;
u) inaeprnirea standardelor minimale nalionale de ocupare a posturilol didactice, specifice
' 

funcliei didactice de conferenliar univirsitar qi profesor universitar, aprobate prin ordin a1

Ministrului educaliei qi cercetiirii (o.M. nr. 301912025 publicat in Monitoml-oficiai .

Partea I, rlr. 121111.02,2025, anexele 1-35). Formatul fiqei de verificare esteinTunclie de

cerinlele din cadrui fiecSrei comisii prevdzute in anexele la o.M. r.301912025;

c.) alestatul de abilitare:
i) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice funcliei
' 

didactice de conferenliar universitar, angajat pe perioadd nedeterminati, prevazute de

metodologia proprie a universitdJii.
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