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CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Universitatea Agora din municipiul Oradea este o institutie particulard de invatdmant
superior si cercetare stiintifica, organizatd in conformitate cu Legea nr. 59 din 29 martie
2012, publicata la 3 aprilie 2012 in Monitorul Oficial al Roméniei nr. 222, partea I-a.

Universitatea Agora functioneazd pe principiile autonomiei si libertétii academice, in
baza Constitutiei Romaniei, a legislatiei in domeniul invatamantului, a celorlalte reglementéri
legale.

Misiunea si finalitatea activitdtii desfdsurate de Universitatea Agora (denumitd in
continuare ,,Universitatea”) implicd asumarea unei responsabilititi publice, care rezidd din
alternativa nvatdmantului de a pregiti cadrele necesare diverselor sectoare de activitate si in
alte forme decét cele de stat. ‘

Valorile etice pe care se fundamenteaza Universitatea sunt: Autonomia, Libertatea,
Responsabilitatea, Respectul, Solidaritatea, Altruismul, Onestitatea, Corectitudinea si
Integritatea.

Responsabilitatea publica pe care si-o asuma Universitatea se manifesta si 1si gdseste
acoperirea in:

- competenta Universitétii de a da raspunsuri adecvate cererii sociale;

- responsabilitatea fatd de segmentul societatii care solicitd pregatirea, precum si
capacitatea pietei de a absorbi specialistii pregétiti de Universitate;

- responsabilitatea publicd fatd de increderea acordatd de cei ce soliciti pregitirea
profesionald superioard prin sistemul oferit de Universitate, In viziunea tranzitiei spre
societatea informationala.

Misiunea didactica si de cercetare asumata permite definirea Universitatii Agora drept
o institutie de invatimant superior, alternativd la invitdmantul superior de stat si
complementara acestui tip de invid{dmant, care are ca scop pregitirea specialistilor necesari
vietii sociale si economice, la nivelul exigentelor Uniunii Europene.

Comunitatea universitard cuprinde corpul academic si personalul de administratie.

Din comunitatea academicd fac parte persoanele care desfasoard activitate didactica si
de cercetare stiintifica, precum si persoanele care studiaza.

Personalul de administratie este format din personalul didactic ajutitor (laboranti,
tehnicieni, secretari, bibliotecari) si personalul administrativ-gospodaresc.

Comunitatea universitard este deschisa cetatenilor romani §i stréini, fard discriminari,
in baza statutului pe care acestia il dobandesc in cadrul Universitatii. Intrarea in comunitatea
universitard se face prin concurs sau pe baza altor reglementéri legale. Admiterea cetatenilor
strdini in comunitatea universitard se face cu respectarea legislatiei roménesti in vigoare.

Criteriile de apartenentd la comunitatea universitard sunt: pregétirea profesionald,
corectitudinea morald, competenta intelectuala si activitatea desfigurata (didactica, stiintifica,
de studiu, de administrare etc.).

Orice membru al comunitatii universitare, susceptibil de a fi eliminat, ca urmare a
incalcarii statutului profesional, are dreptul audientei la forurile de conducere si al contestarii
deciziei la nivelul administrativ superior celui care a luat hotararea.

Codul de eticd (numit in continuare ,,Codul”) nu inlocuiesc §i nu exclud drepturile si
obligatiile legale care revin membrilor Universitatii.

Dispozitiile sale sunt in acord cu misiunea de invatare, de cercetare si de serviciu
public a Universitatii si este cunoscut si acceptat de cétre toti membrii comunitatii academice.



Codul reprezintd un instrument de educare a membrilor comunitatii noastre in scopul
prevenirii incalcdrii normelor eticii academice si trebuie respectat de cétre toti.

Cadrul legal in care este instituit, respectat si aplicat Codul cuprinde dispozitiile
urmatoarelor acte: Codul Muncii (Legea nr. 53/2003, cu modificarile ulterioare), Legea
Educatiei Nationale (Legea nr. 1/2011, cu modificarile ulterioare), Legea privind buna
conduitd in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare (Legea nr. 206/2004, cu
modificarile ulterioare) si Legea privind protectia personalului din autorititile publice,
institutiile publice si din alte unitifi care semnaleazd incalcdri ale legii (571/2004, cu
modificdrile ulterioare), Carta Universititii Agora din municipiul Oradea, reglementérile si
hotararile Senatului Universititii, alte norme legale si reglementari aplicabile Invataméantului
universitar din Roménia.



CAPITOLUL II
PRINCIPIILE COMUNITATII UNIVERSITATII AGORA

Universitatea Agora promoveazd principiile traditiei gindirii libere, libertatii
academice, recunoasterii drepturilor fundamentale ale omului, principiul suprematiei legii si
valorile democratiei.

Universitatea respectd demnitatea individuald si promoveaza integritatea academica.
Membrii comunitdtii academice sunt animati de dorinta de dezvoltare democraticd a societatii
romanesti. Principiile si valorile pe care, in mod deosebit, Universitatea Agora le promoveaza
sunt: libertatea academicd, dreptatea si echitatea, autonomia personald, protejarea dreptului
la confidentialitate, profesionalismul, meritul, onestitatea §i corectitudinea intelectuald,
transparenta, respectul §i toleranta, responsabilitatea, bunavointa si grija, universalitatea
valorilor cunoasterii umane, democratia alegerii cadrelor manageriale.

1. Autonomia

Universitatea Agora din municipiul Oradea beneficiazd de autonomia universitara
garantatd de Constitutia Romaniei, exercitdndu-si dreptul de a-si stabili misiunea si propriile
strategii de dezvoltare. ,

Membrii comunitétii Agora pot alege liber si neconditionat programele de studiu si de
cercetare, oportunitatile si nivelurile de pregétire adecvate pentru carierele lor profesionale.

Autonomia oferd Universitatii dreptul de a evalua si de a sanctiona moral activitatea
membrilor sai dacd se dovedeste cid acestia incalcd normele universitare, chiar dacd fapta
imputatd nu intruneste elementele constitutive ale uneia pentru care legea prevede o
sanctiune.

Universitatea promoveaza un mediu propice exercitdrii autonomiei personale.

Universitatea promoveazd principiul universalitafii valorii cunoasterii umane, iar
membrii comunitatii academice au garantate libertatea de géndire, de exprimare, de
mobilitate academici si de asociere, fira discrimindri sau represiuni.

In acest sens, Universitatea asigurd publicului larg, celor interesati si membrilor
comunitdtii universitare informatii pertinente si exhaustive in legiturd cu: programele de
studiu si de cercetare, evaluarea, accesul si promovarea cadrelor didactice si elementele
relevante din biografia acestora, membrii conducerii universitatii si CV-urile acestora,
structura universitdtii, cercetarea universitard, baza materiald, serviciile sociale, standardele
academice etc., inclusiv prin publicarea acestora in cuprinsul propriei pagini Web.




2. Libertatea academica

Universitatea constituie un mediu liber, fard presiuni si constringeri politice,
religioase, ori economice, fara ingerinte, cu exceptia constringerilor legale sau etice, din care
cenzura, manipularea si persecutiile sunt excluse cu desivarsire.

Convingerile ideologice, politice si religioase ale membrilor Universititii tin de sfera
privata a acestora si nu pot fi impuse altora.

Universitatea 1iti protejeazd membrii Impotriva ingerintelor, presiunilor si
constrangerilor de orice naturd, contrare legii, precum si iImpotriva cenzurii, manipuldrilor si
persecutiilor.

Libertatea academicd este sacrd, Universitatea veghind la respectarea legislatiei in
vigoare, a standardelor stiintifice si a normelor etice, precum si la manifestarea
responsabilitétii profesionale si civice, a respectului si tolerantei.

Nimeni nu trebuie sd lezeze libertatea celorlalti. Opiniile politice si credintele
religioase, abordarea critica nu sunt ingradite sub nicio forma.

- Libertatea universitard presupune:

- dreptul de a deveni membru al comunitatii universitare in conditiile stabilite de
prezentul Cod si de Senatul Universitatii;

- accesul liber in spatiul universitar al membrilor comunitétii, potrivit atributiilor si
obligatiilor specifice stabilite prin figsa postului, cu respectarea Cartei si a tuturor
reglementarilor aprobate de Senatul Universititii;

- dreptul comunitatii universitare si al membrilor ei de a participa la activitatile de
invatdmant si cercetare ale Universitatii, precum si de a dobandi, dezvolta si
transmite liber cunostinte specifice;

- dreptul de a cerceta orice subiect, in orice domeniu, cu respectarea normelor
deontologice ale activititii stiintifice;

- dreptul membrilor comunitétii universitare de a se asocia, potrivit legii, pentru a-si
proteja interesele;

- dreptul membrilor comunitatii universitare de a isi exprima liber punctele de vedere
personale in spatiul public. In lipsa unui mandat acordat in acest sens de
Universitate, acestia nu pot angaja in nici un fel raspunderea Universititii;

- protejarea dreptului la confidentialitate al membrilor séi in toate chestiunile ce tin
de sfera lor privata, orice informatii referitoare la acestea putind fi furnizate numai
in conditiile legii.

Universitatea nu va face rabat de la standardele stiintifice §i etice si nu ceda

presiunilor la care poate sa fie supusé de cétre finantatori, ori de catre puterea politic.

Libertatea personald se reflectd si in protejarea dreptului la viata privatd si
confidentialitate.

Universitatea nu recunoaste niménui dreptul de a manipula si indoctrina in interiorul

spatiului universitar. Nu este permisa incélcarea drepturilor studentilor i cadrelor didactice la
obiectivitate si la formare stiintifica.



3. Protejarea dreptului de confidenftialitate

Membrii comunititii Agora au datoria de a respecta confidentialitatea in ceea ce
priveste viata si activitatea studentilor, informatiile solicitate de citre peroane indrituite
putind fi furnizare numai cu aprobarea prealabild decanatului sau rectoratului si numai cand
existd motive indreptitite, cu respectarea prevederilor legale. Acest gen de informatii include
si cererile referitoare la starea civild marital, orientarea sexuald, domiciliul, apartenenta
religioasd sau politica etc.

Incalcarea regulilor privind protejarea dreptului la confidentialitate este sanctionati
disciplinar si material, iar dosarele personale sunt confidentiale.

4. Dreptatea si echitatea

Tratamentul corect i echitabil este aplicabil tuturor, fara discriminare.

Nediscriminarea si egalitatea de sanse referitoare la accesul la studii, angajare si
promovare, eliminarea conflictelor de interese, prevenirea si combaterea coruptiei si
favoritismului fac parte integrantd din prezentul Cod.

In asigurarea realizarii depline a principiului echitdtii si dreptatii in cadrul comunitatii
universitare Agora se impune explicarea si concretizarea continutului urméatoarelor principii.

4.1. Principiul nediscriminarii si egalitatii de sanse

Toate persoancle din Agora beneficiazd de tratament egal, fard discriminare
referitoare la sex, orientare sexuald, rasd, vérstd, handicap, nationalitate, etnie, religie,
categorie sociald, sau stare materiala.

Orice act de discriminare poate atrage rdspunderea disciplinard, patrimonialad si
contraventionald potrivit normelor care guverneazi raporturile de munca. In acest sens,

- victima unui act de discriminare de orice naturd si in baza oricirui criteriu mai sus

exemplificat se poate adresa cu o petitie sau sesizare Consiliului National pentru Combaterea
Discrimindrii in baza O.G. nr. 137/2000, O.G. nr. 77/2003 si H.G. nr. 1194/2001.

4.2. Principiul eliminarii conflictelor de interese

Personalul didactic si nedidactic al Universitatii se va preocupa in mod permanent si
evite situatiile in care pot apare conflicte de interese, conflicte ce ar putea compromite, in
mod direct sau indirect, indeplinirea indatoririlor lor.

Conflictele de interese pot afecta activitatea si actiunile membrilor comunitatii, pot
conduce la favoritismul, ori nepotismul, la aprecierea si evaluarea necorespunzitoare, pot
genera acte de persecutie sau de razbunare, pe care Universitatea nu le tolereaza

Persoana aflaté 1n conflict de interese nu poate fi membru al unei comisii de evaluare
sau supervizare, refuzul conducand la recuzare.

Conflictele de interese care pot aparea in desfagurarea actului educational si pe care
Universitatea incearcd si le prevind si combata sunt de mai multe tipuri:



4.2.1. Conflicte care decurg din relatiile personale

- cazurile 1n care din comisiile de evaluare la examene (admitere, licentd, dizertatii), de
angajare sau promovare, evaluarea performantei etc. fac parte persoane aflate intr-o
relatie de rudenie de gradul I si II cu candidatii sau persoanele ce urmeazi a fi evaluate;

- cazurile in care cadrele didactice 1si supervizeaza in mod direct rudele de gradul I si II, in
vederea examenelor de licentd, master, doctorat, sau orice alte forme de studii;

- cazurile in care un cadru didactic isi evalueaza rudele sau alte persoane cu care are relatii
personale de naturd sa le influenteze conduita academica (de ex. conflicte prezente sau
trecute, relatit erotice sau obligatii profesionale sau personale de alti naturd);

- cazurile 1n care din organismele de evaluare (la examene de admitere, acordari de grant-
uri, angajare sau promovare, salarizare, premiere etc.) fac parte persoane care pot fi
influentate de orice alte relatii personale, inclusiv de naturd financiara, cu candidatii.

4.2.2. Conflicte care decurg din rolurile multiple

Aceste conflicte apar atunci cidnd o persoand detine mai multe roluri in aceeagi
institutie, iar relatiile impuse de o anumiti pozitie sunt de natura si-i afecteze deciziile. In
acest sens se evitd ca o decizie sa fie luatd sau la luarea acesteia si participe persoana care ar
avea un interes direct si personal tocmai datorat rolului sdu multiplu, prevenindu-se astfel
dezavantajarea celor pe care 1i vizeaza aceasta decizie.

4.2.3. Conflicte care decurg din interesele materiale

Aceasta categorie se referd la relatiile dintre membrii Universititii cu angajati ai
societitilor comerciale sau alti furnizori de servicii, colaboratori ai institutiei.

Persoanele care au interese materiale in firmele sau organizatiile respective (sau au
rude apropiate cu astfel de interese materiale) nu pot participa la negocieri intre acestea si
Universitate.

Angajarea studentilor pentru practica, sau remunerati, intr-o societate comerciala sau
de alt tip, in care cadre didactice detin un interes material nu trebuie si afecteze evaluarea
acestora in nici un fel.

4.2.4. Conflicte care decurg din colaboriirile externe sau alte angajamente

Membrii comunitétii universitare Agora, personal didactic si administrativ, se obligi
sd nu afecteze indeplinirea integrald a sarcinilor lor profesionale prin fintretinerea de
colabordri externe sau asumarea de alte obligatii profesionale externe.

Nerespectarea acestui principiu atrage sanctiuni in primul rdnd disciplinare, nefiind
excluse si cele de naturd pecuniara.

4.3. Prevenirea si combaterea coruptiei

Universitatea isi exprimé hotérarea fermd de a combate coruptia, sursa principald de
viciere a climatului universitar, care conduce la aplicarea unor tratamente inechitabile,
nedreptétiri si favoritisme, subminind aplicarea principiului meritocratiei si creand
suspiciune si neincredere in valoarea profesionald a diplomelor si in competenta profesionala
a absolventilor.

Universitatea condamna si acele acte de coruptie care, desi nu sunt previzute in acte
normative, fac parte din categoria celor care se inscriu in ,,capturarea” institutiei de cétre



persoane sau grupuri de interese care detin puterea si distribuie clientelar resursele materiale:

dotari, salarii, prime, burse, resursele de educatie si cercetare.

Universitatea sanctioneaz sever din punct de vedere institutional atit actele evidente
de coruptie: mita si tentativa de mituire (in bani sau servicii), cat si pe cele mai putin
evidente, dar la fel de nocive: traficarea clientelard (cumpdirarea si vAnzarea in bani sau
contraservicii) a examenelor sau concursurilor pentru ocuparea posturilor, inclusiv
practicarea interventiilor ierarhice sau colegiale etc.

in virtutea respectarii principiului echitatii si asigurarii competentei profesionale a
membrilor comunitatii universitare, Universitatea acceptd recomandarile asumate de cétre
profesionisti competenti si corecti in privinta meritelor unei persoane, dar respinge orice
recomandari informale sau presiuni legate de admiterea si evaluarea unei persoane aflate sub
standardele solicitate si care nu poate intra onest in competitie.

Universitatea géseste ca fiind cele mai grave forme de coruptie in mediul universitar
si pe care se angajeaza si le previna si sa le combatd, urmétoarele fapte:

- traficarea examenelor (vanzarea, cumpdrarea sau substituirea de lucrdri contra bani,
servicii sau contraservicii);

- solicitarea de cétre membrii personalului universitar de bani sau cadouri precum si
tentativa de mituire sau mituirea acestora, precum si cointeresarea in alte forme;

- solicitarea unor servicii personale, de orice tip, de la persoane care sunt sau urmeaza si
fie In proces de evaluare, angajare, sau promovare, precum si oferirea unor astfel de
servicii in schimbul indulgentei.

Astfel de actiuni sunt deosebit de grave mai ales atunci cind de satisfacerea lor se
conditioneaza, in mod explicit sau implicit:

- oferirea serviciilor educationale gi/sau administrative acoperite de sarcinile persoanei
respective ca membru al institutiei de invatdmant superior;

- favoritismul in procesul de evaluare, angajare sau promovare, sau la impértirea sarcinilor
didactice ori administrative.

Acceptarea de cadouri simbolice de céitre personalul universitar este legitima doar
atunci cand este evident cd nu este de naturd sa influenteze direct sau indirect procesul
educational, de evaluare, de angajare, sau de promovare.

Constituie abateri sanctionabile de la etica universitard si faptul de a oferi bani,
cadouri sau servicii personale membrilor personalului universitar, atunci cind acceptarea
acestor cadouri sau servicii are drept scop in mod explicit sau implicit:

- furnizarea serviciilor deja prevdzute in fisa postului unui angajat si pe care persoana care

ofera bunul/serviciul are dreptul si le primeasca;

- influentarea procesului de evaluare, angajare sau promovare.

De asemenea, Universitatea interzice favoritismul, indiferent de criterii (prietenie,
rudenie, afaceri, afiliere de orice tip etc.) in procesul de evaluare, angajare sau promovare,
salarizare sau la impartirea sarcinilor didactice sau administrative. Favoritismul nu se
confundad cu preferinta pe baze de competente demonstrate.

Toate aceste cazuri constituie abateri si sunt sanctionate sub aspect disciplinar, penal
si civil.



4.4. Modalitati de inlaturare a eventualelor suspiciuni
privind fapte de coruptie

Universitatea, exprimandu-si atasamentul fatd de principiile care interzic orice forma
de coruptie, in vederea asigurdrii corectitudinii activititii academice, considerd ca se impune
respectarea urmatoarelor masuri:

- informarea corectd si la timp in privinta criteriilor de admitere si de concursuri de orice
tip;

- respectarea tuturor termenelor limitd impuse si a datelor de examene indiferent de
circumstantele particulare ale studentilor, cu exceptia celor pentru care acestia furnizeaza
in scris motivatii, care se pastreazi atasate la catalog (adeverinte medicale, situatii
personale grave etc.);

- pastrarea lucrérilor de examen/de laborator/referatelor pentru o perioada cit mai lunga de
timp;

- informarea superiorilor ierarhici intr-un mod cét mai formal asupra eventualelor conflicte
de interese care nu pot fi evitate. ‘

De asemenea, Universitatea va lua mésuri, de fiecare datd, ca meditatorii, rudele,
prietenii, persoanele cu care concurentii au relatii de afaceri s nu faca parte din comisiile de
concurs si sd asigure intr-un mod c4t mai eficient transparenta sistemului de evaluare.

5. Meritul

Universitatea Agora isi propune sa asigure un sistem echitabil si transparent pentru
recunoagterea, cultivarea si recompensarea meritelor personale si colective care conduc la
implinirea menirii sale institutionale. Printre acestea se numaéra: dedicarea fatd de profesie i
studiu, fatd de institutie $i membrii comunitatii academice, creativitatea si talentul, eficienta
si performanta.

Universitatea a adoptat drept singur criteriu de ierarhizare calitativa cel al meritului.
Continutul conceptului de ierarhizare calitativd este definit de catre o comisie (denumiti
»Departamentul pentru asigurarea Calititii”) formatd din membri ai catedrelor, consiliului
facultatii si Rectorul Universitatii. In procesul de evaluare a meritului Universitatea interzice
cu desavarsire orice forma de influenta sau presiune, singurele criterii rimanand rezultatele.

Criteriile In contextul carora se apreciazd meritul in activitatea studenteascd adoptate
de Universitatea Agora sunt urméatoarele:

- performantele la cursuri, seminare si laboratoare;

- rezultatele obtinute la concursuri profesionale, la licente si disertatii,
- implicarea 1n viata asociativa,

- actiuni civice etc. : - -

in ceea ce priveste cadrele didactice, evaluarea meritului are in vedere urmitoarele

criterii:

- calitatea cursurilor, seminarelor, a activitétii de indrumare a studentilor;

- continutul, frecventa articolelor, studiilor, monografiilor stiintifice publicate, precum si
publicatiile in care apar aceste studii;

- cégtigarea de grant-uri de dezvoltare si cercetare individuali si institutionala;

- evaluarea facuta de catre studenti;

- implicarea in dezvoltarea facultatii, programului de studiu, al domeniului propriu, in
rezolvarea problemele studentilor, In atitudinea fatd de progresul personal, in prestigiul



adus institutiei si specialitatii in care lucreazi, n implicarea in cresterea cunoasterii si
democratizarii in societate etc.

Pentru persoanele care fac parte din organele de conducere ale Universititii criteriile
de apreciere a meritului se referd mai ales la urmétoarele aspecte:

- managementul eficient al resurselor;

- crearea si mentinerea standardelor profesionale si morale ridicate in institutie;

- evaluarea facutd de cdtre reprezentantii studentilor, de cétre subordonati si de cétre:
conducerea de la nivel superior.

Consiliul de eticd va interveni indeosebi atunci cand aceste structuri nu asigurd
aplicarea principiului meritului in proiectarea si evaluarea activititii universitare si propun
sau acorda sanctiuni, inclusiv conducerii.

- Responsabilitatea fatd de standardele de evaluare a meritului si de aplicare revine
Departamentului pentru asigurarea Calitatii, conducerii catedrelor si consiliilor facultitilor si
departamentelor, rectoratului.

6. Profesionalismul

Universitatea se angajeazd sd cultive un mediu propice pentru cercetare si
competitivitate. in acest scop, dezvoltd programe academice la standarde inalte, capabile si
conducd la evolutia cunoasterii, la formarea specialistilor' competitivi si la cresterea
prestigiului in cercetare. Universitatea incurajeaza si recompenseaza orientarea spre calitate
stiintifica, pedagogicd, in mod deosebit spre excelentd, a profesorilor, cercetitorilor,
studentilor si a programelor de studii si cercetare. Universitatea asigurd initiativa si
curiozitatea stiintificd, Incurajeazd si recompenseazd eficienta, calitatea si excelenta
profesionald la nivel managerial si administrativ.

Universitatea se declard si actioneazd ITmpotriva imposturii, amatorismului,
superficialititii, dezinteresului si plafonarii.

Profesionalismul universitar promovat si dezvoltat de comunitatea universitard Agora
se caracterizeaza prin:

- Competentd 1n exercitarea profesiei (autoritate episternicé)'

- Credinta in autonomia deciziilor profesionale si a exercitarii profesiei (protejarea de
amatorism, diletantism si 1mpostura)

- Identificarea cu specialitatea si cu cei din acelasi domeniu (cariera academicd sau de
cercetare devin elemente ale identitétii personale);

- Dedicarea fatd de cariera academica pentru o parte semnificativa a vietii (prestigiul se
capatd in timp, dar nu depinde decisiv de vechime);

- Obligatia morald de a lucra in serviciul studentilor, evitind implicarea emotionala
excesiva, arbitrarul si tratamentul preferential nejustificat;

- Credinta in capacitatea de autoreglare si mentinerea colegiald a standardelor profesionale;

- Solidaritatea colegiald si competitia loiala cu cei din aceeasi universitate si domeniv.

Incalcarea cerintelor in aplicarea principiului profesionalismului denatureazi
producerea cunoasterii, formarea studentilor in acest tip de valori, lezeazd comunitatea
stiintificd si scade prestigiul profesiei universitare, afectand dreptul studentilor la studii de
calitate.
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6.1. Dreptul la studii de calitate

Personalul didactic si de cercetare din cadrul Universitétii are obligatia morala si
profesionald de a cunoaste cercetarea si evolutia domeniului propriu. Acestia au libertatea de
a adera la o interpretare sau alta a domentului, fard insi a impune acea orientare particulard
studentilor in procesul de predare si fard si ignore eventualele infirmari ale orientirii
respective din cadrul domeniului, expunandu-le in mod egal in procesul de predare.

in cazul in care Consiliul de etics, in colaborare cu Departamentul pentru Asigurarea
Calitatii, constatd cd un cadru didactic refuza sd fie responsabil profesional si sd isi
actualizeze materia (si in general sd respecte cunoagterea propriului domeniu), acesta poate fi
somat sd respecte cerintele academice relevante, iar dacd refuzd, Consiliul poate cere
penalizarea cadrului didactic respectiv pand la conformarea pe deplina a acestuia. Daca, intr-
un interval rezonabil de timp, stabilit de Consiliu, cadrul didactic refuza sd respecte aceste
cerinte, Consiliul poate decide, in cooperare cu Departamentul pentru Asigurarea Calitatii
eliberarea cadrului didactic in cauza de sarcinile didactice si de cercetare.

Cadrele didactice au obligatia s facd cercetare si sa publice rezultatele acesteia.

Universitatea incurajeazi carierele academice, acordand sprijin material si moral in
dezvoltarea carierelor profesionale, precum si ,turismul institutional” si se declara impotriva
folosirii sale ca o sinecurd de titulaturd si statut.

Universitatea incurajeazd schimburile academice si se mandreste cu profesorii
solicitati ca specialisti de excelentd in alte universitati si institutii, cAtd vreme aceasta nu
incalcd dreptul studentilor de a studia i al universititii de a functiona si se dezvolta.

6.2. Cercetarea in cadrul Universitatii Agora

Cercetarea se defineste ca fiind activitatea desfisuratda in scopul dezvoltarii
cunoasterii.

Cercetarea stiintifica este 0 componenta majord a obligatiilor corpului profesoral care
desfasoard activitdti didactice in Universitatea Agora. Ea are ca obiectiv fundamental
dezvoltarea stiintei gi a capacitétii profesionale a cadrelor didactice, reprezentand conditia
pentru ocuparea posturilor didactice.

Cercetarea stiintifica se organizeaza la nivelul catedrelor sau, in cazuri speciale, la
nivel de departament, cu aprobarea Senatului si a Consiliului de Administratie. Colectivele de
cercetare sunt constituite din personal didactic, cercetitori, studenti si, in unele cazuri,
personal ajutitor de cercetare.

Cercetarea stiintificad se concretizeazd in studii, consultantd, expertize executate pe
bazi de contract, specializarea prin doctorat, precum si in comunicdri la manifestari
stiintifice, publicatii, editarea de cursuri universitare si alte materiale didactice necesare
organizarii si desfasurarii procesului de invatdmant.

La aprecierea activitatii de cercetare stiintificd se ia in cons1derare numai act1v1tatea
desfasurata in structurile Universitatii sau in colabordrile instituite de aceasta, indiferent de
locul de muncé de bazi al persoanelor ce desfasoara activitdti didactice in Universitate.

Cei care desfisoara activitati de cercetare se ghideaza dupd urmatoarele principii:

- demonstreazd competentd, integritate si auto-reglementare (supunindu-se examindrii
critice prealabile sustinerii sau publicarii unei lucrari);

- mentin standardele profesionale: 1si documenteaza si chestioneaza rezultatele;

- recunosc public contributia profesionald sau materiald a altor persoane sau institutii la
rezultatele obtinute;

- coopereazi in echipe de cercetare;
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- protejeaza siguranta datelor preliminare;
- se informeaza reciproc asupra dezvoltdrilor relevante d1n domeniu si asupra
metodologiilor de cercetare;
- promoveazd onestitatea si corectitudinea intelectuald;
- declari sau evitd conflictele de interese;
- respectd consimtdmantul informat al celor implicati in cercetare, precum gi siguranta
acestora,
- respectd toate cerintele legale si morale in privinta cercetérii;
- sunt deschisi dezbaterii critice asupra rezultatelor obtinute.
Respectarea acestor standarde se recompenseaza si premiazd, iar nerespectarea lor
atrage sanctiuni proportionale, mergadnd pana la propunerea de retrogradare, de retragere a
titlului universitar si eliminarea din Universitate. Acelasi lucru este valabil si pentru plagiat.

7. Onestitatea si corectitudinea intelectuala

Universitatea respectd principiul transparentei tuturor categoriilor de informatii care
intereseazd membrii comunititii universitare, potentialii candidati, absolventii, institutiile cu
care colaboreazi si publicul larg, asigurdnd o informare consistentd, pertinentd si corecti.
Prin aceasta se faciliteazd egalitatea de sanse In competitie si se asigurd accesul echitabil la
resursele universitare.

Universitatea interzice ascunderea, falsificarea sau denaturarea informatiilor la care au
dreptul membrii séi si publicul larg.

Proprietatea intelectuald include inventiile si drepturile de autor pentru diferite
categorii de lucrari.

Lipsa de onestitate academicd semnificd toate tipurile de activititi care impiedica
educatia, dezvoltarea cunoasterii, evaluarea corectd a performantei studentilor, cadrelor
didactice si a altor categorii de angajati.

Faptele prin care se atenteazi la principiul onestitatii si a corectitudinii intelectuale si
pe care Universitatea le condamna, sunt:

- ingeldciunea, adica fapta sau tentativa de a folosi sprijin neautorizat din partea unor
persoane, folosirea unor materiale de documentare interzise in timpul examinarii,
copiatul. Asemenea fapte conduc la alterarea corectitudinii rezultatelor unei examindri
sau evaluari;

- fabricarea datelor, adica utilizarea unor date improvizate intr-o cercetare sau experiment,
modificarea intentionatd a datelor unui experiment sau a unei cercetéri, citarea unor
articole inventate etc;

- predarea aceleiasi lucrdri pentru mai multe examene (auto-plagiatul),

- modificarea datelor din dosarul personal de concurs sau angajare, includerea in CV-ul
personal a unor informatii profesionale false;

- facilitarea inseldciunii. Se considerd facilitarea Inseldciunii orice act prin care o

persoana oferd ajutor cuiva despre care stie c¢d vrea sd insele o comisie de examinare:
oferirea unei lucrdri gata ficute, solicitarea de bani sau servicii pentru aceasta,
substituirea unei persoane care urmeaza sa fie examinat;

- avantajele obtinute pe nedrept. Din aceasta categorie fac parte: ascunderea informatiilor
transmise de profesori fatd de colegi, impiedicarea unor colegi sau concurenti si se
concentreze in scopul de a-i disturba la o examinare, sabotarea altora prin distrugerea
unor materiale din biblioteca;

- Plagiatul. Plagiatul reprezintd o formd de fraudd intelectuald pe care Universitatea o
condamna 1n mod expres si care poate lua proportii grave constituindu-se in furt
intelectual deliberat, cum a ar fi situatia clddirii unei cariere universitare si de cercetare pe
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baza unor publicatii care sunt rezultatul fraudei. Plagiatul semnifica preluarea integrala
sau partiald a unui material realizat de un alt autor si prezentarea acestuia ca apartinind
propriei persoane (fie intr-o lucrare scrisd, de tipul referatelor, articolelor, tezelor de
licentd, experiment, etc. fie intr-o prezentare orald). Materialul asupra cdruia se comite
plagiat poate fi o carte sau o parte a unei cirti, un articol, o pagind de internet, un curs, o
altd lucrare (in cazul referatelor, de exemplu, poate fi lucrarea unui coleg). In elaborarea
unei lucrari academice de orice fel sau a unei prezentéri orale se va tine cont de distinctia
dintre parafrazare i citare propriu-zisa. Prezentarea unui citat (text bloc dintr-un material
strdin) ca parafraza (repovestirea ideii/argumentului unui autor), fara utilizarea indiciilor
care semnaleazd in mod conventional prezenta unei citiri (ghilimele, litere cursive,
paragrafe distincte indentate etc.) constituie, de asemenea, plagiat. Nu constituie plagiat
folosirea unor sintagme sau definitii scurte, considerate de citre comunitatea disciplinara
ca facand parte din fondul de notiuni de bazd, comune, al disciplinei respective. Cu toate
acestea, avand in vedere faptul cd o atare apreciere presupune un grad de subiectivism,
este recomandat ca autorii si 1si exercite discerndmantul si o atentie sporitd in utilizarea
unor asemenea sintagme sau definitii. O acuzatie de plagiat, pentru a fi validi, trebuie
insotitd de dovada clara a plagierii, prin indicarea textului sau textelor din care s-a plagiat.
Dacd materialul prezentat drept contributie proprie, sau un fragment din acesta sunt
identificate in reteaua internet, acest lucru este suficient pentru a fundamenta o acuzatie
de plagiat.

Descoperirea comiterii fraudei intelectuale implicd, in cazurile in care frauda nu este
direct sanctionata de cétre cadrul didactic, sesizarea Comisiei de eticd in vederea sanctionarii
persoanei vinovate. Plagiatul se sanctioneazi prin misuri proportionale, putdndu-se lua
madsura ca in anumite cazuri majore, sd se anuleze, pentru studentul in cauzi, examenul in
cadrul céruia s-a comis fapta, urméand ca in anul urmétor acesta s aiba posibilitatea de a relua
cursul si seminarul aferent, in regim cu taxa.

Comisia de etica trebuie insd informata de fiecare daté, pentru a péstra sanctiunea in
baza de date. Universitatea nu va permite aplicarea mentiunii de ,,plagiat” in actele oficiale
ale studentilor (cum ar fi diplome de licentd sau master, situatia scolard sau foaia matricols),
dar va tine evidenta sanctiunilor in dosarele personale ale studentilor, cadrelor didactice etc.
Dovezile despre incident se pastreaza intr-o baza de date care este consultatd ori de cate ori
un/o student/a este acuzat/i de plagiat.

Descoperirea unui al doilea furt intelectual in cazul aceluiagi/aceleiasi student/e poate
implica exmatricularea acestuia/acesteia din facultate, fara posibilitatea de a se reinscrie.

Toate prevederile de mai sus sunt valabile si in cazul furtului in cadrul examenelor
scrise sau orale (copiat).

Plagiatul poate fi voluntar (plagiat propriu-zis) sau involuntar (folosirea gresita a
sistemul de citare, sau neindicarea sursei unui material).

Constituie acte de plagiat si urmétoarele fapte:

- compilatia de fragmente din mai multe surse/autori, fard referinte clare la textele sursi;

- Intrepdtrunderea dintre fragmentele de texte furate si munca proprie;

- preluarea unui text fird referinte clare, cu modificarea unor expresii din text si/sau
inversarea unor paragrafe/propozitii/capitole;

- omiterea marcajelor clare de citare in text si mentionarea lucrarii sursi (carte, articol, alt
referat, resursd web etc.) in bibliografia finala.

Urmatoarele fapte constituie acte de plagiat minor:

- utilizarea gresitd si involuntard a materialelor, citatelor, din ignoranta si lipsa de intentie,
mai ales de catre studentii din primul an;

- utilizarea excesivi a surselor, insotitd de o cantitate neglijabild de munca proprie;
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- situatia in care este plagiatd o foarte mica parte din lucrare si cind partea respectiva nu
este determinantd in evaluare.

De obicei, sanctionarea plagiatului minor este de competenta titularului de curs sau
seminar. Acesta este indreptdtit sd intreprinda cercetarea si demonstrarea cazului si si
sanctioneze potrivit regulilor acceptate de cétre Universitate. La primul caz minor, studentul
primeste de obicei atentionare si este sfatuit cum sd procedeze in viitor. Cazurile minore sunt
notate 1n dosarul personal, pentru evidenta si pentru prevenirea repetirii acestora.

7.1. Cazuri semnificative de plagiat

Acestea sunt fie cazuri de repetare a plagiatului minor, fie formele extinse de plagiat,
mai ales plagiatul total. Sanctiunea poate merge de la sciderea notei pana la exmatriculare, cu
sau fard drept de reinscriere in acelasi an.

Plagierea lucrérilor de diploma sau a disertatiilor de master se sanctioneaza cu
anularea examenului. In cazul in care plagiatul este total, persoana respectivi nu are drept de
reinscriere la examen.

Toate tipurile de cazuri sunt notate in dosarul personal al studentului, dar nu in
suplimentul de diploma.

7.2. Plagiatul in cazul cadrelor didactice

In aceste cazuri se presupune ci persoana este academic formati si gradul de
ignorantd in privinta regulilor este scdzut. Din acest motiv, analiza cazului trebuie ficutd de
citre specialisti, in colaborare cu Comisia de etica. Persoana care comite plagiat minor sau
involuntar primeste direct avertisment, nu atentionare. in cazul plagiatului semnificativ, a
celui major extins, pedepsele merg péna la retragerea dreptului de practica sau exmatricularea
de la doctorat fird drept de reinscriere. In cazul publicarii unei lucrari plagiate, cadrul
didactic, cercetatorul sau doctorandul sunt exclusi din Universitate si se da curs prevederilor
legii.

in situatia in care materialul (referat, articol, prelegere, tratat etc.) care constituie furt
intelectual descoperit si demonstrat a fost publicat de cétre persoana in cauza, persoana este
deferitd justitiei pentru rdspundere civila si penala, dupa caz.

8. Transparenta

Universitatea a adoptat si urméreste sd fie respectat principiul transparentei tuturor
categoriilor de informatii care intereseazd membrii comunitdfii universitare, potentialii
candidati, absolventii, institutiile cu care colaboreaza si publicul larg, asigurdnd o informare
consistenta si corectd. Prin aceasta se faciliteaza egalitatea de sanse in competitie si se asigurd

—accesul-echitabil-la resursele universitare. Universitatea-interzice-ascunderea; falsificareasau————

denaturarea informatiilor la care au dreptul membrii sdi i publicul larg.

Transparenta presupune accesul la informatii atdt in ceea ce priveste admiterea,
evaluarea, angajarea si promovarea, cét §i in privinta surselor de finantare sau de cercetare si
criteriilor dupd care se iau deciziile institutionale. Toate aceste informatii trebuie si fie
publicate pe pagina web a universititii.
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8.1. Transparenta la admitere, evaluare, angajare si promovare

Angajarea si promovarea personalului academic si administrativ al Universititii se fac
pe baza meritelor relevante ale candidatilor pentru postul respectiv, respectindu-se principiile
nediscrimindrii si egalititii de sanse. Universitatea acordd candidatilor pentru admitere,
angajare, promovare, gradatie salariald, premiere, un tratament corect si egal si cultivi
diversitatea in mediul academic prin masuri pozitive adresate categoriilor defavorizate sau
sub-reprezentate, fard Incédlcarea principiului meritului. La performante egale este preferata
persoana din categoria defavorizata.

Studentii au dreptul la acces in privinta informatiilor despre criteriile de evaluare la
examene, colocvii etc., inca de la inceputul fiecarui curs (seminar, laborator etc. inclusiv cele
de licenta, disertatie, doctorat), precum si la explicatii privind notele obtinute.

Criteriile de selectie pentru angajare si promovare trebuie sa fie definite cu claritate si
sd corespunda viitoarelor atributiuni ale persoanei evaluate. Scoaterea postului la concurs va
respecta prevederile legale.

Interviurile sau examenele de promovare nu trebuie si contind intrebari privind
relatiile personale si viata privatd a candidatilor, statutul civil, sau istoriile personale (cu
exceptia celor privind strict parcursul academic sau parcursul profesional). Organismele de
evaluare vor oferi informatii clare pentru toti candidatii privind particularititile pozitiei
scoase la concurs, inclusiv programul special necesar exercitirii postului, necesitatea unor
deplasdri frecvente s.a.m.d.

8.2. Transparenta in utilizarea resurselor materiale

Fondurile puse la dispozitie pentru invatimént, cercetare, administrare, de citre
Universitate sau de cétre terti (institutii publice nationale si internationale, fundatii, persoane
fizice, firme etc.) trebuie utilizate in strictd conformitate cu scopurile si regulile in functie de
care au fost acordate.

Universitatea solicitd membrilor sdi (in special cadrelor didactice si cercetatorilor) ca
in cercetérile si publicatiile lor sa mentioneze, in mod expres, sprijinul material acordat de
Universitate sau de alte organizatii, institutii, firme sau persoane fizice pentru realizarea
cercetarii sau publicatiei respective.

0. Reéponsabilitatea

Membrii Universitétii au datoria de a respecta normele etice general recunoscute de
comunitatea academica. Prescriptia rdspunderii juridice, in conditiile legii, nu impiedica
structurile competente ale Universitétii, cu atributii specifice (Consiliul Facultitii, Comisia de
——————Eticd, comisit de analizi etc:) sau Rectorul s& constate savarsirea faptelor contrare prezentului —
Cod si sd decidd masuri specifice de prevenire a incalcarii si/sau de apdrare a valorilor
incélcate.

Responsabilitatea obligh membrii comunititii academice la un comportament care
exclude, atit offline cat si online, formularea in scris sau pe cale verbald de opinii
tendentioase, folosirea unui limbaj vulgar, ofensator, ireverentios, precum si hirtuirea,
amenintarea, umilirea, intimidarea, bullying-ul, atacul la persoand, dezinformarea, calomnia
sau denigrarea Universititii, a facultétilor, a unor persoane din institutie, a studentilor sau a
comunitfii academice in ansamblul ei.
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In mod specific, sunt interzise urmtoarele:
a) insulta verbala si scrisa;
b) abuzul de putere;
¢) hartuirea;
d) discriminarea.

In situatiile cu potential litigios, se recomandi membrilor comunititii academice sa
sesizeze mai Intéi structurile componente din Universitate, urmand structura ierarhicd din
invatdmantul superior (departament, facultate, Ombudsman, Comisia de Eticd a Universititii,
Rector). Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa organelor jurisdictionale este garantat.

Membrii comunitatii academice pot sd aduca la cunostinta structurilor ierarhice, in
mod argumentat si pe baza de dovezi, incilcarea normelor etice.

Membrii corpului profesoral pot semnala comportamentele imorale si cazurile in care
alti membri ai comunitatii academice incalcd normele etice privind drepturile de proprietate
intelectuala si de autor.

Corpul studentesc trebuie sd sesizeze de indatd incidlcarea normelor etice si de
integritate in cadrul procesului de invitare si evaluare, precum si in cadrul activitatilor
desfasurate celelalte spatii asimilate celui universitar.

In cadrul in care se constati incilcari ale drepturilor de proprietate intelectuald,
Universitatea poate lua masuri de condamnare explicitd a relei conduite in cercetare,
restaurare publicd a drepturilor de proprietate intelectuald incélcate, prin mentiuni
corespunzdtoare in corpul publicatiei sau retragerea din circulatie a publicatiei, cu scopul de a
indrepta atribuirea eronat a paternitétii operei (prestatie intelectuald, scrisd, orald sau de altid
naturd, care este expusad prin text scris, material audio, video, audio-video sau de orice alta
naturd).

Universitatea protejeazd drepturile avertizorilor de integritate, potrivit prevederilor
dispozitiilor legale privind protectia personalului din unitétile publice, institutiile publice si
din alte unitéti care semnaleazi incalcéri ale legii.

Comisiile si grupurile de lucru ale structurilor Universitatii sunt datoare si ia méisurile
necesare pentru aplicarea corectd a standardelor etice in activitatea lor, inclusiv prin
revizuirea periodicd a propriilor regulamente de organizare si functionare.

Corpul profesoral si de cercetare, corpul studentesc si corpul administrativ trebuie sa
respecte normele etice impuse de statutul lor in Universitate, precum si pe cele privind
propria profesie, atat in cadrul Universitatii, cat si in domeniul public, online si offline, dupa
cum urmeaza: :

(1) Corpul profesoral si de cercetare este rdspunzétor de realizarea unei bune calitati a
activititii didactice si de cercetare, prin respectarea eticii in aplicarea normelor, a
procedurilor si regulilor profesionale, dar si prin manifestarea unui comportament demn
in interiorul, dar si in afara Universititii. in acest sens, toti cei care alcituiesc acest corp
trebuie:

a) sd pund de acord fisa disciplinei si bibliografia cu standardele etice si de

integritate. In mod specific, nu se va substitui continutul stiintific al activitatii
didactice specificat in Programul de studiu sau in Fisa disciplinei cu alte
continuturi incompatibile cu standardele etice si de integritate in vigoare sau cu
continuturi de propaganda ideologicd, religioasd, politicd sau incompatibile in
orice alt mod cu standardele de etica si integritate academica;

b) sd nu produca sau sa difuzeze informatii nefundamentate stiintific;

c) sd nu exprime, prin comportamentul si activitatea lor in spatiul academic, opinii
de tip ideologic, religios sau politic, incompatibile cu standardele de etica si
integritate academica;

d) si nu manifeste comportament discriminatoriu;
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e) sd nu pretinda sau sé accepte favoruri, sub orice formd, inclusiv de naturd sexuali;

f) sd se abtind de la orice actiune contrard reglementérilor aplicabile si sd duca la
indeplinire orice obligatie ce ar decurge din asigurarea si respectarea eticii si
integritétii academice.

(2) Corpul studentesc, in calitate de beneficiar direct al procesului educational, este de
asemenea raspunzitor de realizarea unei bune calititi a actului didactic, prin respectarea
eticii si integritétii academice, a procedurilor si a regulilor din regulamentele specifice,
dar i prin manifestarea unui comportament demn in interiorul si in afara Universitatii. in
acest sens, toti cei care alcatuiesc acest corp trebuie:

a) sdrespecte normele etice in procesul de invitare;

b) si manifeste un comportament demn in raport cu colegii, profesorii, personalul
administrativ, precum si in raport cu persoanele din afara Universitatii;

¢) sd nu exprime, prin comportamentul si activitatea lor din spatiul academic, opinii
de tip ideologic, religios sau politic, incompatibile cu standardele de eticd si
integritate academicd,

d) s& nu pretinda sau sd accepte favoruri, sub orice forma, inclusiv de natura sexuala;

€) s se abtina de la orice actiune contrara reglementarilor aplicabile si sd duca la
indeplinire orice obligatie ce ar decurge din asigurarea si respectarea eticii si
integritatii academice.

(3) Corpul administrativ este raspunzator de realizarea unei bune calitati a activitatii sale prin
aplicarea normelor, a procedurilor si a regulilor ce decurg din cadrul normativ specific,
dar si prin manifestarea unui comportament demn in interiorul si in afara Universititii. In
acest sens, toti cei care alcétuiesc acest corp trebuie:

a) sd nu manifeste un comportament lipsit de respect in raport cu studentii si corpul
profesoral, precum si in raport cu persoanele din afara Universititii;

b) sd nu manifeste in comportamentul si activitatea lor din spatiul academic opinii de
tip ideologic, religios sau politic, incompatibile cu standardele de eticd si
integritate academica;

¢) sd nu pretindd sau sd accepte favoruri, sub orice forma, inclusiv de naturd sexuali;

d) s se abtind de la orice actiune contrard reglementdrilor aplicabile si sd duca la
indeplinire orice obligatie ce ar decurge din asigurarea si respectarea eticii si
integritatii academice.

Universitatea incurajeaza si sprijind membrii sdi si se distingd prin activism si
implicare in problemele profesionale si publice, prin colegialitate si cetitenie responsabila.
Programele si activitdtile universitare vor fi orientate cétre nevoile societatii. Atunci cand
membrii sdi reprezintd public Universitatea, trebuie sd respecte standardele etice si
profesionale.

Universitatea garanteazd membrilor sai dreptul de a critica public, intemeiat si
argumentat incélcdrile standardelor profesionale si de calitate, ale drepturilor membrilor
comunitdtii universitare si colaboratorilor.

Universitatea interzice iIn mod expres acte precum: dezinformarea, calomnierea,
denigrarea publicd a programelor si persoanelor din cadrul Universititii de citre membrii
propriei comunitatii academice.

Promovarea principiul responsabilititii personale si profesionale in cadrul
Universitatii impune preocuparea permanentd pentru evitarea comportamentelor de naturd a
provoca rdu unei alte persoane si, totodatd, adoptarea unui comportament respectuos in
scopul mentinerii unui climat adecvat mediului academic. Persoanele cu functii de conducere
au datoria de a crea conditiile necesare exercitarii drepturilor celor a ciror dezvoltare
profesionald depinde de ei.
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Responsabilitatea se manifestd fatd de studenti, fatd de subordonati, de angajati fie ca
responsabilitate colegiald, responsabilitate fatd de persoanele si institutiile cu care
Universitatea are relatii, precum si fatdi de comunitatea mai largd: locald, regionala,
internationala.

Atitudinile critice, dezacordul fatd de valorile sau actiunile unei persoane sau grup,
care nu sunt insotite de comportamente care pot fi considerate agresive sau insultitoare, in
sensul definit de etica universitard, sunt acceptate si incurajate in scopul progresului in
intelegere, cunoastere si dezvoltare.

Membrii comunitifii universitare au dreptul moral la critici si insubordonare,
exprimate public, dacd au argumente si probe cid sunt incdlcate standardele stiintifice,
pedagogice, etice sau legale. In acest context, prin ,,public” intelegem: in cadrul sedintelor de
catedrd si de consiliu, al organizatiilor si intrunirilor studentesti, In Senatul universititii si,
dacd la aceste niveluri problemele intemeiat criticate nu primesc un raspuns adecvat sau o
solutie, membrii comunitatii academice au dreptul moral sd externalizeze criticile, fara si
suporte represalii $i persecutii.

Fac exceptie de la etapizarea de mai sus: comunicdrile, conferintele, cercetirile care
au ca scop analiza functiondrii Universitatii i a programelor de studii. Acestea sunt, prin
natura lor, publice in sens larg. Ele nu scutesc autorii de responsabilitate fatd de veridicitatea
si corectitudinea informatiilor si de sanctiuni pentru denigrare, raspandirea de informatii false
si calomnii.

Membrii personalului didactic, in calitate de cetateni particulari, au dreptul la
comentarii publice. Dacd aceste comentarii nu fac parte din aria lor de expertizi profesionald,
ei trebuie sa precizeze clar ca fac aceste comentarii in nume personal.

Sunt supuse sanctiondrii: dezinformarea, calomnierea, denigrarea publici a
programelor si persoanelor din propria institutie si din alte institutii universitare, de citre
membrii propriei comunitatii academice.

10. Corectitudinea

Membrii Universitdtii se angajeaza sd cunoascd si s respect Carta si prezentul Cod,
precum si regulamentele si reglementérile in vigoare, in relatia cu persoanele din interiorul si
din exteriorul Universitétii. Acestia trebuie sd manifeste comportamente nediscriminatorii,
echitabile si tolerante.

Universitatea abordeazd impartial dezvoltarea membrilor comunitatii sale si
protejeaza produsele activitdtii acestora.

Angajamentul etic al Universitatii fatd de valoarea Corectitudinii impune evaluarea
corectd si nediscriminatorie a activitatii corpului profesoral si de cercetare, studentesc si
administrativ, dupad cum urmeaza:

(1) Evaluarea corecta a corpului profesoral si de cercetare priveste selectarea, promovarea si

_ tratarea obiectivd a tuturor celor care il alcétuiesc, in privinta accesului nediscriminatoriu

si just la conditii de viata si profesionale, dupd cum urmeaza:

a) selectarea si promovarea cadrelor didactice si a cercetatorilor trebuie sa respecte
procedurile si regulamentele publicate de Universitate sau de facultitile care o
compun, prin care sunt reglementate, In mod clar si precis, criteriile pentru ocuparea
posturilor didactice, acordarea calificativelor, acordarea gradatiilor de merit, a titlului
onorific de profesor emerit si a altor distinctii acordate de Universitate;

b) cadrele didactice si cercetdtorii trebuie sd aibd acces, in baza unor reguli clar
formulate si precis aplicate la toate spatiile Universititii, la mobilititi academice si la
alte facilitati oferite de Universitate.
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(2) Evaluarea corectd a corpului studentesc priveste atit parcursul de studii, cét si conditiile
de viata si de studiu in Universitate, dupad cum urmeaza:

a) evaluarea corectd a studentilor de citre corpul profesoral trebuie realizata in baza unor
criterii predlctlblle pr1v1nd modahtatea de evaluare prevazutd in fisa disciplinei,
formulate clar si precis;

b) acordarea accesului studentilor in toate spatiile si in celelalte facilitati oferite de
Universitate trebuie sd respecte strict criteriile din regulamentele de functionare a
acestora,

c) acordarea burselor, a stagiilor de invétare si cercetare, precum  si conditiile de
eligibilitate a studentilor pentru a beneficia de beneficiile si bonificatiile acordate de
Universitate trebuie sd respecte strict criteriile clar formulate in regulamentele si
procedurile specifice.

(3) Evaluarea corectd a corpului administrativ priveste selectarea, promovarea si tratarea
obiectivd a celor care alcdtuiesc acest corp, in privinta accesului nediscriminatoriu si just
la conditii de viata si profesionale.

a) selectarea i promovarea membrilor corpului administrativ trebuie si respecte strict
procedurile si regulamentele publicate de Universitate sau de facultitile care o
compun, prin care sunt reglementate, in mod clar si precis, criteriile si modalititile de
angajare i promovare;

b) membrii corpului administrativ trebuie si aibd acces, pe baza unor reguli clar
formulate si precis aplicate, la toate spatiile si facilitétile oferite de Universitate.

(4) Corpurile profesoral, de cercetare, studentesc si administrativ trebuie sd manifestd intre
ele un comportament impartial, bazat pe respect reciproc.

Angajamentul etic al Universitatii fatd de valoarea Corectitudinii interzice frauda
academica sub orice forma.

Universitatea nu tolereaza practicile care produc sau favorizeazi frauda academica.

Intrebuintarea adecvatd a lucririlor stiintifice trebuie si fie conformd cu exigentele

previzute de prezentul Cod, prin specificarea exactd a datelor de identificare a autorului si a

lucrdrii, astfel Incat sa nu existe dubii cu privire la paternitatea operei scrise, orale sau de alta

naturd si s@ nu fie incalcate drepturi de proprietate intelectual.

Constituie fraude academice:

a) plaglatul produs de un autor prin copierea, parafrazarea sau utilizarea textulul altui
autor fara specificarea datelor de identificare ale acestuia;

b) preluarea unor rezultate de cercetare (idei, grafice, tabele, fotografii etc) fara
precizarea completa a provenientei lor;

c) folosirea publicé de cétre un autor, prin insusire ilicitd, a rezultatelor de cercetare
ale altor autori;

d) folosirea publicd incorecti a unui rezultat prin producerea confuziei privind
autorul real al acelui rezultat;

¢) insusirea ilicitd a calitifii de autor, coautor, coordonator sau alta calitate

asemandtoare;

f) preluarea unor rezultate fard mentionarea provenientei acestora, chiar daci
drepturile de autor nu au fost revendicate, ori in cazul in care autorii au renuntat
deliberat la orice drepturi de proprietate;

g) confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

h) introducerea de informatii false in solicitérile de granturi sau de finantare;

1) autoplagiatul care are drept scop obtinerea de beneficii (promovarea pe un post
superior, castigarea unui concurs, dobandirea unui titlu sau a unei distinctii gi
altele asemenea) si care consta in refolosirea incorectd a unor rezultate proprii;
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j) folosirea de citre studenti a aceleiasi lucrari pentru a promova examene diferite,
intrebuintarea unei lucrari de licentd/masterat deja sustinute sau folosirea altor
persoane pentru redactarea de lucriri academice de orice naturi. De asemenea,
comercializarea lucrarilor anterior mentionate sau a altora asimilate lor este
prohibita.

Plagiatul reprezinta Insusirea ideilor, a metodelor, a procedurilor, a tehnologiilor, a
rezultatelor de cercetare, a textelor, a argumentelor, a datelor, a reprezentirilor (vizuale,
auditive, obiectuale etc.), a formulelor, a algoritmilor, a demonstratiilor, a secventelor de
program, a contributiilor intelectuale (traduceri, sistematiziri, tabele, figuri, grafice etc.) sau a
oricdrei alte forme de creatie intelectuald a unei alte persoane, indiferent de calea prin care
acestea au fost obtinute de aceasta din urmi, prezentdndu-le fara drept ca fiind o creatie
personala.

Autoplagiatul reprezinté publicarea, republicarea sau reproducerea sub alta forma, in
mod repetat, fird motiv intemeiat, a aceleiasi contributii proprii, in scopul de a crea o falsa
impresie de prolificitate intelectuald. Exigentele calificarii unei opere ca fiind autoplagiat sunt
mai ridicate dacd scopul in care s-a realizat autoplagiatul este acela de a obtine un anumit
beneficiu. Autoplagiatul constituie o faptd mai grava dacd scopul in care s-a realizat este
obtinerea de beneficii. Refolosirea unor rezultate stiintifice proprii publicate anterior poate fi
facutd prin indicarea sursei acestora si fird a abuza de aceasta practica.

Este permisd folosirea neatribuitd a unor contributii intrate in sfera culturii generale
sau a cunoasterii comune dintr-un domeniu, a caror provenientd este larg cunoscutd, numai
daca nu se creeazi confuzie sau o arogare frauduloasa de drepturi.

Este interzisi folosirea neatribuitd a unor contrlbutu intrate in sfera cunoasterii
comune dintr-un domeniu atunci cand acestea sunt preluate in formularea specifica data de un
anumit autor, prin atribuirea fara drept a paternititii acestora (prin plagiat).

Fiecare specializare stiintifica trebuie sd facd clar in ce consta cunoasterea comuni in
domeniul sdu. Pentru o certitudine sporitd in procesul evaludrii caracterului comun al
cunoasterii, persoanele, structurile, organele sau institutiile interesate pot solicita un punct de
vedere facultdtilor de profil, sectiilor, departamentelor, centrelor de cercetare, specializarilor
corespunzitoare din cadrul facultdtilor sau specialistilor din Universitate, precum si altor
universitati, facultati, institutii, organe, organizatii, asociatii, experti, specialisti sau alti actori
relevanti din domeniu.

Gardul de incélcare a corectitudinii in acest caz se stabileste prin consultarea cu
specialistii din fiecare domeniu.

in textele stiintifice, in creatiile rezultate din procesul de cercetare si in creatiile ce au
ca finalitate obtinerea unor beneficii (titluri, premii, distinctii etc.) nu este permisi practica
abuzului de citate sau simpla compilatie a rezultatelor altor autori, care nu permite aprecierea
aportului personal, fapt care denotd o proastd conduitd in realizarea discursului si textului
stiintific si o contributie intelectuald insignifianta la domeniul, ramura sau subiectul vizat.

Constituie 1Incélcari ale normelor etice introducerea artificiala a referintelor

bibliografice 1n cadrul unei publicatii, precum si publicarea unor articole cu scopul unic dea

influenta sau de a manipula datele bibliometrice, factorii de impact si numar de citiri generat
automat.

Gravitatea fraudei academice constatate in creatii ale cadrelor didactice,
cercetdtorilor, studentilor sau ale oricarui membru al comunitatii academice trebuie analizata
si sanctionatd in functie de scopurile in care a fost conceputa creatia si importanta consecintei
sale (obtinerea unui beneficiu precum promovarea pe un post superior, cistigarea unui
concurs, dobandirea unui titlu sau a unei distinctii si altele asemenea), de nivelul de pregitire
al celui care a savarsit frauda, de posibila eroare accidentald, de prezenta sau absenta intentiei
de fraudare, de analiza corectd a Raportului de similitudine furnizat de softul antiplagiat si de
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alte criterii relevante stabilite de Comisia de Eticd a Universitdtii sau impuse de legea si
reglementdrile in vigoare.

Universitatea, prin structurile si organele sale, va contribui in mod proactiv la
preventia incdlcdrii drepturilor de proprietate intelectuald si de autor, prin educarea
comunititii academice prin intermediul elabordrii unor ghiduri, materiale, metodologii,
regulamente sau alte indrumatoare in acest sens, precum si prin asigurarea unui soft
antiplagiat.

11. Integritatea

Integritatea este sustinutd de ansamblul deciziilor si al activitatilor Universititii si ale
membrilor comunitétii academice, prin care valorile etice asumate sunt consolidate in mod
consecvent prin comportamente si devin evidente pentru intreaga comunitate academici si in
sfera publica.

Universitatea afirmd si dezvolta cultura Integrititii in toate dimensiunile ei, de la cele
profesionale la cele morale, pe toatd intinderea structurii sale orgamzatlonale precum si in
raport cu sfera publica.

Cultura Integritatii In Universitate se afirmi gi se dezvoltd in rAndul membrilor sii
prin atitudini $i comportamente bazate pe cinste, incredere si respect, atit in actul invatarii si
cercetdrii, cat si In cel de serviciu public. Membrilor comunititii universitare le sunt interzise
comportamente care lezeazd demnitatea si cariera profesionala si stiintificd a colegilor si
colegelor.

Universitatea sanctioneaza abaterile de la etica si integritatea academica, iar membrii
el actioneazd pentru a preveni si pentru a combate coruptia si faptele asimilate acestuia si
orice alte infractiuni intentionate de naturd a aduce atingere prestigiului academic.

In cadrul Universititii nu este permisa existenta conflictelor de interese, conform
Cartei Universititii.

In cadrul Universitatii nu este permisa existenta incompatibilitatilor, conform Cartei
Universitatii.

12. Respectul si toleranta

Universitatea promoveaza conceptul unei comunitati academice si rezidentiale in
cadrul cdreia reprezintd o preocupare de seama respectarea demnitatii fieciruia intr-un climat
liber de orice manifestare gi forma de hartuire, exploatare, umilire, dispret, amenintare sau
intimidare. Universitatea aderd la valoarea tolerantei fatd de diferentele intre oameni, intre
opinii, credinte si preferinte intelectuale. Nu sunt permise manifestiari misogine, rasiste,
sovine, xenofobe, homofobe si hartuirea sexuala.

Universitatea adoptd ca obiectiv prioritar crearea unui mediu academic adecvat
studiuluisi cercetdrii, deschis-in-egald misurd tuturor membrilor comunititii universitare-
Mediul academic cultivd valorile rationalitatii si schimbului de argumente, ale autonomiei si
responsab'litétii individuale. Mentinerea unui mediu academic adecvat presupune respect
reciproc, tolerantd si cooperare intre toti membrii comunititii academice, precum si Intre
acestia si colaboratorii lor externi.

Respectul fatd de ceilalti presupune ca disputele sd se rezolve prin argumente
rationale si nu prin utilizarea unor tipuri de limbaj (cuvinte, etichetari, stil si ton) sau actiuni
care reprezintd atacuri la persoana.

21



13. Hartuirea

Universitatea nu ingéduie nici o forma de héartuire in mediul academic.

Hértuirea In forme precum: misoginismul, sexismul, rasismul, sovinismul, xenofobia,
homofobia, hérfuirea n privinta convingerilor religioase sau politice este incompatibild cu
politica privind egalitatea de sanse. Hartuirea anuleazi respectul pentru dreptul personalului
si studentilor la un tratament corect si respectuos. Intimidarea si hértuirea conduc la crearea
unui mediu ostil, care neagd participantilor la viata comunitatii rolul de parteneri si le
ingradeste optiunile.

Hartuirea reprezintd comportamentul degradant, intimidant sau umilitor care
urmdreste sau conduce la afectarea grava a capacitatii unei persoane de a-si desfasura in mod
firesc activitdtile profesionale si de studiu, sau de a-gi exercita drepturile. Hartuirea consta, de
reguld, Intr-un comportament repetat (amenintari fizice si verbale, critici umilitoare, avansuri
sexuale etc.), dar poate consta si din acte singulare, atunci cind acestea au o naturd agresiva
(de obicei de natura fizica).

Avéand 1n vedere faptul cd multe dintre actiunile de hirtuire (de exemplu urmiriri,
telefoane insistente) au loc in afara Universittii, faptul ca acestea nu au avut loc in spatiul
universitar nu poate constitui un motiv pentru care s-ar situa in afara prevederilor prezentului
Cod de etica.

Hartuirea poate fi indreptatd impotriva unei persoane anume, sau poate consta in acte
care creeazd un mediu academic ostil, conducéand la afectarea gravi a capacitatii membrilor
unui grup (de obicei femeile, minoritarii etnici sau rasiali, persoane cu dizabilitati, persoanele
cu orientare sexuald diferitd de cea a majoritatii, minoritatile religioase) de a-si desfasura
activitdtile academice sau de a-gi exercita drepturile individuale.

Atunci cand este exercitatd de catre persoane cu functii ierarhic superioare victimei,
atunci cand este exercitatd de profesori asupra studentilor, sau de evaluatori asupra
persoanelor evaluate, hartuirea presupune abuzul de putere, care constituie o circumstanti
agravanta.

Hartuirea este sanctionatd cu mdsuri administrative, care pot varia in functie de
gravitate, fiind antrenati de asemenea raspunderea penala si civila a celor vinovati.

Ca act singular, la prima abatere, hartuirea poate fi sanctionatd cu avertisment si
oferirea de scuze scrise persoanei sau grupului hartuit. La a doua abatere, fie ci s-a adresat
aceleiagi persoane sau aceluiagi grup sau altuia, harfuirea va fi sanctionati cu maisuri
administrative, disciplinare 1n functie de gravitate (de la retinerea din salariu sau bursd pana
la eliminarea din comunitatea universitara respectiva.

13.1. Hartuirea sexuala

Comportamentele sexiste si expresiile misogine repetate si ostentative sunt, larandul -

lor, forme de hértuire. Mediul academic este si poate sa fie afectat de hirtuire. Hartuirea
sexuald este adesea sursa si rezultat al discrimindrii pe criterii de sex.
Hartuirea sexuald presupune avansuri sexuale nedorite, cerere de favoruri sexuale si
alte manifestari verbale sau fizice de naturd sexuald in cadrul cérora:
- supunerea sau respingerea la un astfel de comportament au legituri cu conditionarea
instruirii, evaludrii, angajarii, promovirii sau participarii la activitatea universitara,
- un asemenea comportament afecteazd prin intimidare, ostilitate, ofensd, munca oricarei
persoane, performanta sa academicd, conditiile de viatd, mediul de desfagurare a
activitatii.
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in situatia in care cadrele didactice sau cadrele de conducere sunt supuse unor
tentative de corupere sexuald de catre studenti sau subordonati, se impune sanctionarea
vinovatilor.

Victimele hértuirii sexuale pot si fie atit femeile, cét si barbatii, iar hartuirea sexuali
se poate manifesta intre sexe diferite sau intre persoane de acelasi sex.

Constitui fapte de hartuire sexuald urmétoarele:

- insistenta de a fi acceptat erotic sau sexual prin scrisori, telefoane sau acostare practicata
de o persoand fatd de alta, atunci cand cea din urma a precizat clar ci nu doreste acest
lucru;

- remarci cu Incirciturd sexuald facute in mod repetat de citre o persoani aflati in
conducere in fata subordonatilor i, desi a fost atentionata sa se opreascd, acea persoand
nu inceteaza;

- o studentd sau un student refuzd si se intdlneasca privat cu un cadru didactic si acest lucru
afecteazd felul in care este notatd, promovati la examen (acelasi lucru este posibil si in
relatiile ierarhice Intre membrii personalului universititii);

- repetarea sistematic a enunturilor sexiste, glumelor cu conotatii sexuale sau povestirea
fantezii sexuale, cei din preajma neacceptand acest lucru, si protestdnd impotriva acestui
fapt;

- cineva trimite altei persoane materiale pornografice si obscene nesolicitate sau nedorite;

- o persoand atinge fizic, cu conotatii erotico-sexuale, o altd persoand, fard consimtimantul
celei din urma.

Comisia de eticd preia cazurile de hartuire sexuald si coopereaza cu un specialist.

Universitatea face publice modalitatile de adresare si de rezolvare a unor astfel de plangeri.

Atunci cind o persoand se considerd victima unui act de harfuire, se poate adresa
printr-o reclamatie Comisiei de etica, aceasta din urma fiind in masurd si analizeze, sa
medieze si, eventual, s propund sanctiuni.

Membrilor Comisiei de eticd nu li se permite sd dezviluie aspecte cu privire la
cazurile analizate, cu exceptia situatiei in care s-a produs o lezare fizici sau psihicd
semnificativd, ca urmare a hartuirii, fard permisiunea expresa a persoanei vitamate.

13.2. Comportamentul insultator

Mediul academic nu este compatibil cu manifestarea unor comportamente
insultdtoare, respectiv acte de exprimare injurioasd, intimidantd sau umilitoare, indreptate
impotriva participantilor la activititile din Universitate, indiferent cine sunt acestia.
Comportamentul insultitor contravine eticii academice, atit atunci cind intervine intre
persoane aflate la acelasi nivel ierarhic, cat si intre persoane aflate pe niveluri ierarhice
diferite. Astfel de acte, orientate impotriva inferiorilor ierarhici, constituie o forma de abuz de
putere. Repetarea unui astfel de comportament fatd de aceeasi persoani sau acelasi grup tinde
sd devind o forma de hartuire.

Fermitatea si severitatea nu sunt comportamente insultitoare, decit daci devin
excesive si sunt dirijate sistematic si nedrept cétre aceiasi oameni, transformandu-se in acte
de persecutie.

Universitatea sanctioneaza astfel de cazuri.
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14. Bunavointa si grija

Universitatea considera dezirabile si incurajeaza bunévointa si grija.

Sunt astfel incurajate aprecierea, mandria §i recunostinta fatdi de cei merituosi,
empatia, compasiunea, sprijinul fatd de cei aflati in nevoie, amabilitatea, politetea, altruismul,
intelegerea, solidaritatea, solicitudinea, promptitudinea si optimismul fatd de toti membrii
comunitatii academice. Totodatd, sunt descurajate si declamate indezirabile comportamentele
care denotd invidie, cinism, vanitate, lipsa de amabilitate, dezinteres.

Universitatea este recunoscitoare fatd de toti cei care, in situatii de crize majore sau
calamititi, sunt dispusi la auto-sacrificiu.
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CAPITOLUL III
COMISIA DE ETICA

La nivelul Universititii functioneazd Comisia de Eticd a Universitatii Agora din
municipiul Oradea (denumitd in continuare ,,Comisia de Eticd” sau ,,Comisia”). Comisia de
Etica este o structurd independenta si impartiald a Universitatii.

Structura si componenta Comisiei de Etica sunt propuse Consiliului de Administratie,
avizate de Senat §i aprobate de Rector. Membrii comisiei sunt persoane cu prestigiu
profesional si autoritate morald. Nu pot fi membri ai Comisiei de Etici persoanele care ocupi
vreuna dintre urmaétoarele functii: rector, prorector, decan, prodecan, director administrativ,
director de departament sau de unitate de cercetare-dezvoltare. Din componenta Comisiei vor
face parte si studenti cu drept de vot, céte unul pentru fiecare facultate, desemnati de membrii
Asociatiei Studentilor din Universitatea Agora.

Comisia este organizatd si functioneazd dupa un regulament propriu, avizat de
Consiliul de Administratie si aprobat de Senat. Regulamentul trebuie si fie conform
prezentului Cod si sd cuprinda regulile de procedura ale Comisiei.

Comisia este un organ colegial care functioneazi cu un cvorum de prezentd de doud
treimi din numarul total al membrilor sai si decide cu majoritatea membrilor prezenti, pe baza
votului direct si deschis. Fiecare membru al Comisiei are dreptul la un singur vot.

Lucrdrile Comisiei sunt guvernate de principiul confidentialititii, sub sanctiunea
excluderii membrului care il incalca, precum si de principiul contradictorialitatii.

Comisia de Etica are urmétoarele atributii principale:

a) analizeaza si solutioneaza abaterile de la etica universitard, pe baza sesizirilor sau
prin autosesizare,

b) intocmeste un raport anual privind situatia respectirii eticii universitare, care este
prezentat Rectorului si Senatului si care constituie un document public;

c¢) contribuie la elaborarea si punerea in acord cu legile si reglementirile in vigoare a

Codului de etici;

d) elaboreazd un regulament propriu de functionare pe care il propune Consiliului de

Administratie pentru avizare si Senatului pentru aprobare;

e) alte atributii previzute de Carta Universititii, de lege si de alte reglementiri
aplicabile.
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CAPITOLUL1V.

SANCTIUNI PRIVIND NERESPECTAREA ETICII SI
INTEGRITATII ACADEMICE

Constatarea faptelor si aplicarea sanctiunilor sunt realizate de structurile Universititii
cu atributii specifice (Consiliul facultitii, Comisia de Eticd, comisii de analizi) sau de citre
Rector. Sanctiunile sunt decise in functie de evaluarea gravitatii faptelor.

Analiza situatiilor de incélcare a normelor de etici si integritate va respecta prezumtia
de nevinovitie a celui cercetat.

in analiza cazurilor de incalcare a normelor de eticd si integritate se va recurge la
mediere, In colaborare cu Ombudsmanul Universitatii.

Incilcarea de citre angajati, cadre didactice, cercetitori, personal auxiliar sau alte
persoane asimilate acestor categorii a normelor de eticd si integritate academici, care
angajeaza in vreun fel Universitatea se sanctioneaza, in conditiile legii, cu:

a) avertisment scris;

b) retragerea sau corectarea tuturor lucrdrilor publicate prin incilcarea normelor de buna
conduita;

c) retragerea titlului didactic universitar sau a gradului de cercetare ori retrogradarea;

d) interzicerea, pentru o perioadd determinatd, a accesului la finantare din fonduri
publice destinate cercetarii-dezvoltérii;

e) Indepértarea persoanei din echipa de realizare a proiectului;

f) oprirea finantarii proiectului;

g) oprirea finantarii proiectului, cu obligativitatea returnirii fondurilor;

h) diminuarea salariului de baza, cumulat, dacd este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de indrumare si control sau ca membru in comisii de concurs;

i) destituirea din functia de conducere;

j) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

incalcarea de catre studenti a normelor de eticd si integritate academicd, care
angajeazd in vreun fel Universitatea se sanctioneazi, in conditiile legii, cu:

a) avertisment scris;

b) suspendarea dreptului la bursa pe o perioadd determinati;

c) plata contravalorii bunurilor deteriorate sau a lucrarilor de reabilitare necesare in
urma faptelor savarsite;

d) retragerea sau corectarea lucrdrilor publicate prin incilcarea normelor de buni
conduitd;

e) indepértarea persoanei din echipa de realizare a proiectului;

) exmatricularea, cu sau fird drept de reinmatriculare.

Constatarea faptelor si stabilirea sanctiunilor sunt in competenta structurilor
Universitatii cu atributii specifice (Consiliul facultatii, Comisia de Etica, comisii de analizi)
sau a Rectorului.

Rectorul poate anula, cu aprobarea Senatului, un certificat, o diploma de studii sau un
titlu onorific dacéd se dovedeste cd acesta/aceasta a fost obtinut(d) prin mijloace frauduloase
sau prin incélcarea prevederilor prezentului Cod.

Rezultatele unui examen sau ale unei evaludri pot fi anulate de catre decanul facultitii
in temeiul prevederilor din Carta Universitatii, daca se dovedeste ca acestea au fost obtinute
fraudulos si dispune reorganizarea examenului.
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CAPITOLUL Y.
DISPOZITII FINALE

Prezentul Cod este parte integranta a Cartei Universititii si serveste Comisiei de Etica
si celorlalte structuri i organe ale Universitatii si ale facultitilor pentru asigurarea respectirii
si consolidarii eticii §i integrititii academice in Universitatea Agora din municipiul Oradea.

Prin respectarea prevederilor prezentului Cod, comunitatea academici din
Universitate contribuie la dezvoltarea culturii etice si a integrititii, premisd esentiala a
calitatii mediului de invéare, cercetare si serviciu public in Universitate.

Prevederile prezentului Cod se armonizeazi cu prevederile Codului de referinti al
eticii si deontologiei universitare elaborat de Consiliul de Etica si Management Universitar,
precum si cu celelalte reglementiri specifice din domeniul eticii si integritatii academice
universitare.

Prezentul Cod intra in vigoare la data aprobarii sale de citre Senatul Universititii.

Prezentul Cod a fost adoptat in sedinta Senatului Universitdtii Agora din municipiul
Oradea din data de 25 Noiembrie 2021.

Rector, Presedi iliu de Administratie

Conf. univ. dr.
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