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Universitatea Agora din municipiul Oradea (UAO), infiinlatd prin Legea 59/2012, este o

institulie de invSlamAnt superior, persoanl juridic5 de drept privat qi utilitate publicd; care funciioneazl

in baza Legii lg9l2o23 (cu modificdrile gi completdrile ulterioare) qi in baza propriei Carte universitare,

in spriritul autonomiei universitare.

UAO aderd la idealurile gi principiile inscrise in Magna Charta Universitatum, adoptati la

Bologna in 1988 qi aclioneazd pentru transpunerea in spaliul invildmdntului superior qi al cercetdrii

Etiinlifice a valorilor, normelor qi reglementdrilor promovate in cadrul a ceea ce este denumit ,,Procesul

Bologna".

Codut de eticd Ei deontologie profesionald universitard (CEDPU) funclioneaz[ ca un contract

moral intre persoanele implicate in activitatea universitalii - corp prolesoral, studenli, personal didactic

ajutator. personal administrativ - contribuind [a cre$terea prestigiului Ei a capitalului moral ale instituliei,

la addncirea qi consolidarea coeziunii membrilor ei. la formarea unui climat universitar bazat pe

cooperare (profesionald qi sociali) qi competilie dupi reguli corecte.

in vederea consoliddrii prestigiului universitar Ei a asigurdrii alirmdrii qi dezvoltdrii prolesionale

a fiecdrui membru al sdu, comunitatea UAO promoveazi valori qi principii in concordanld cu exigenlele

evoluliei cunoaEterii, in condiliile respectdrii statului de drept ii a drepturilor omului.

('apitolul I. PREAlIlltiL

fut. 1. (1) Codul de eticb qi deontologie profesionald universitarA (CEDPU) face parte din Carta

universitarl, in conformitate cu art.18 din Legea 1.9912023, cu modificdrile qi completdrile ulterioare.

(2) CEDPU respectd Constitulia Rominiei, principiile qi valorile Uniunii Europene, legislalia in
vigoare, carta qi regulamentele inteme ale UAO.

(3) CEDPU exprimd idealurile, principiile qi normele de eticd profesionald pe care membrii

comunitSlii universitare consimt sd le respecte gi si le urmeze in activitatea lor profesionald, stabileqte

standardele de eticl qi sancliunile morale qi administrative la care se expun cei care le incalcd.



Art.2. Scopul CEDPU este de a:

- identiJica valorile fundamentdle cqre stau la baza misiunii tnvd[dmdnlului supetior in cadrul UAO;

- stabiii un set de stanclarde de conduitd proJbsionald in cadrul Si pe durata menlinerii calitdlii de

membru al comunitiilii universitare ;
- arluce mqi multii clafitate in responsabilitdlile ;i acliunile persoanelor implicale in cererea ;i oferta

de servicii educalionale, de cercetare Stiinlificd. dat Si a altor servicii hazote pe;tiinld.

Art.3. prin aderarea la acest cod" comunitatea din cadrul UAO participh la aplicarea lui, lurind

mdsuri eficiente pentru a descuraja, preveni, semnala Ei corecta eventualele comportamente lipsite de

etic6.
Art, 4. prin adoptarea acestui cod. comunitatea academici urmare$te pdstrarea qi consolidarea

imaginii universitare modeme, cu o bund reputalie in mediul educalional qi de integritate academicd.

Capirolul lt. c0\Tl\t'I'L r l- ('ol)tr LL' I t)TI(

Art. 5. UAO a reuqit sd acumuleze deja un valoros capital moral binemeritat in spaliul universitar

bihorean si nu numai. stimuland comportamentul etic pentru toli membrii sdi.

Art. 6. Dimensiunea etici reprezintd o condilie indispensabili atat pentru comportamentul

profesional, cAt qi pentru viala cotidian[ a membrilor comunitdlii universitare. Fundamentul etic al UAO

iqi are sursa in valorile primare ale proiectului democratic qi, in egald mdsur5, in modelele exemplare

propuse de persoanele cu o bogatd experien{i universitari qi de o moralitate indiscutabild.

Art, 7. Prin prezentul cod se identifici valorile, principiile Ei responsabilitAlile curente ale tuturor

celor implicali in viala UAO, cu intenlia de a nu moraliza ci de a responsabiliza. Principiile fundamentale

de eticd universitari in baza cdrora se desft$oara activitatea didacticd qi de cercetare in UAO sunt

urmdtoarele: integritatea moralS; libertatea academicl; dreptatea; echitatea; toleranla; onestitatea;

cinstea; corectitudinea intelectuald; responsabilitatea profesionalI qi civicd, transparenta, loialitatea,

conflictelor de interese gi a incompatibilitililor.

{'apitotul III. PRINCIPIl DE ETI( A t.iNlVLRS|-I'ARA

Art. 8. Integritatea morald a membrilor comunitSlii universitare este definitd prin urmdtoarele

elemente:

a) comunitatea academicd qi gtiinlific[ este qi trebuie si rlmdnd mereu un model de consecvenlA,

coerenlA gi demnitate moralS. Imaginea publici a UAO depinde de verticalitatea morald a tuturor

celor care alcdtuiesc aceastd comunitate. precum qi de gestionarea institulionald a acestui capital

moral:
b) UAO stimuleazd munca intelectualS, educalia responsabild, studiul qi instruirea universitard,

cercetarea qi crealia gtiin1ificd, conlucrarea gi consultarea colegiali, toate iniliativele qi obligaliile
profesionale liber asumate. De aceea, fiecare trebuie sd aclioneze sincer, corect, fhrd a inqela,

rdspunz6nd direct pentru obligaliile ce ii revin in funclia qi pe pozilia ocupatd;

c) intrucit menirea comunifilii academice este de a c5uta ii transmite adevdrul sub semnul gtiinlei gi

r moralitAlii, aceasta menire, precum Ei imaginea publicd a UniversitSlii AGORA sunt direct



ameniniate de imposturd qi de toate actele conqtiente de inqeldciune, indiferent de forma, de nivelul

qi de intensitatea cu care acestea se manifesti;
d) personalul didactic respectd studen[ii ca membri egali ai comunitelii universitare Ei asigur[ evaluarea

corectA a acestora, in raport cu insuqirea cunoqtinlelor, cu meritele profesionale gi qtiinlifice'

Art. 9. Libertatea academici in cadrul UAO se manifestd prin urmAtoarele:

a) UAO este un spaliu de manifestare a valorilor profesionale qi qtiinlifice autentice, pe care le

protejeazd impotriva oricdror intervenlii, presiuni qi manifestdri exterioare. In acest sens:

- sunt qi vor fi excluse actele de obedien![ politici sau conformism ideologic in spaliul

universitalii;
- membrii comunitAlii sunt protejali fald de orice manifestdri de manipulare, perseculie sau

cenzurd, de oriunde ar proveni acestea;

- pentru a evita lezarea libertdlii celorlalji, va fi perfec{ionat climatul de legalitate existent Ei

va fi incurajatd qi sprijinitd angajarea morald a tuturor membrilor comunitilii academice.

- sunt interzise atacurile la persoani, jignirile, brutalitdlile de orice fel cdt ;i ameninldrile

nelegitime;
- fiecare membru al comunitalii academice are dreptul de a-Ei exprima deschis opiniile

qtiinjifice gi profesionale in cadrul cursurilor, seminariilor, conferinlelor, dezbaterilor, dar gi

al lucririlor elaborate Ei suslinute sau publicate.

b) UAO incurajeazi aborddrile critice, cooperarea qi parteneriatul intelectual - condilii prin care spaliul

de libertate academici este mereu intArit. indiferent de opiniile politice sau credin{ele religioase ale

membrilor comunitilii academice.

c) UAO vizeazd Ei protejarea dreptului la intimitate qi confidenlialitate a membrilor sdi.

d) UAO garanteazl dreptul de a publica articole, volume, precum qi de a participa, organiza 9i

desfEgura activitSli de cercetare Etiinlificd.

Art. 10. Dreptatea, echitatea gi toleranfa completeazi profilul etic qi se manifesti prin

urmdtoarele comportamente Ei atitudini:
a) toli membrii comunitalii academice sunt gi vor fi tratali, in orice imprejurare, in mod echitabil, drept

gi corect. in acest sens:

- sunt inacceptabile fenomene ca exploatarea sau discriminarea;
- universitatea vegheazd ca obligaliile qi drepturile, puterea qi beneficiile sd fie

repartizatelimpe4ite corect Ei echitabil;
- se promoveazi egalitatea de qanse in ceea ce priveEte accesul la studii, la programe de

cercetare, la remunerare 5i promovare:
- sunt identificate qi apoi eliminate conflictele de interese;

- sunt luate mdsuri de prevenire qi combatere a formelor de favoritism, trafic de influenli,
corup!ie;

- inechitatea. nedreptatea Ei tratamentul discriminatoriu vor fi sanclionate, pentru a nu genera

suspiciunea gi/sau a nu crea un climat incompatibil cu viala democraticd normald;
b) respectul gi toleranla sunt, de asemenea, condilii esenliale pentru asigurarea unui climat de inlelegere

intre toli membrii comunitAtii universitare, indiferent de diferenlele de opinii, de prelerinjele
intelectuale sau de credinld religioasd. in mod ferm, nu sunt permise fenomene precum govinismul,

rasismul, xenofobia, etnofobia, misoginismul, hdrluirea morald gi/sau sexual5 sau, in general spus

alterofobia. in acelagi sens, nu este permis, in spaliul universitar, prozelitismul religios qi nici
propaganda politicd;

c) UAO apreciazd ca valori importante grija fald de ceilalli qi atitudinea civilizatd, de respect qi

bundvoinjd. De aceea sunt incurajate atitudini precum: recuno$tinla fa![ de cei merituoqi, politelea,

amabilitatea, atenlia fald de colegi, altruismul qi compasiunea fald de cei afla1i in dificultate. Sunt



l)

d)
e)

inacceptabile qi indezirabile comportamentele care se manifestd prin egoism, cinism, resentimente,

invidie, orgoliu, vanitate.

UAO respecti relalia cadru didactic-student.

Se interzic cu desdvArqire gi se consideri forme grave de coruplie urmdtoarele practici:

- pretinderea sau primirea de bani, bunuri, servicii sau orice fel de avantaje necuvenite in

vederea influenidrii unei decizii la nivelul instituliei;

- condifionarea promovdrii unor examene prin pretinderea sau primirea de bani sau alte bunuri

qi valori sau orice fel de foloase nepatrimoniale;

- colectarea de fonduri de la studenti pentru cumpdrarea de cadouri sau pentru mese de protocol

oferite cadrelor didactice care fac parte din comisiile de examene, ref'erate sau orice alte

proceduri de evaluare;

- Lxercitarea influenlei in raport cu cadrele didactice care examineazd studenlii pentru

cA;tigarea bundvoinlei lor in vederea favorizlrii acestoral

- luarea de bani sau alte bunuri Ei oferirea de servicii de cdtre studenfi. indiferent de natura

acestora. pentru a cumplra bunlvoinla profesorului examinator'

Cadrele didactice qi de cercetare vor putea des{E;ura activitati in alte institulii de invA}dment superior

numai cu aprobarea Senatului Universitatii.

Art. I l. Onestitatea, cinstea qi corectitudinea intelectuali sunt valori morale pe care UAO le

cultivd cu perseverenl5 in rdndul membrilor comunitatii sale pe urmdtoarele cii:
a) in cadrul UAO onestitatea Ei corectitudinea intelectuald sunt obligatorii atat pentru cadrele didactice

Ei cercetatori, cat $i pentru studenli, personalul didactic ajutdtor, precum Si pentru personalul

administrativ. In acest sens:

va fi apdrat dreptul la proprietatea intelectuala;

este interzis5 tiauda intelectuald (plagiatul), copiatul la examene sau concursuri, falsificarea

rezultatelor cercetdrii gtiinlifice, declaralia falsi deliberatS, inqelarea. precum qi orice altd lormd de

comportament intelectual inadecvat sau de furt al gdndirii;

principiul transparenlei este o condi{ie necesari care asigurd o informare cinstitd a membrilor

comunitdlii academice in legdturl cu activitilile care intereseazd. Este interzisd dezinformarea,

falsificarea sau denaturarea informaliilor la care au dreptul atit membrii comunitalii universitare, cdt

qi pubticul larg, precum qi orice formd de ascundere/manipulare a informaliilor qi laptelor relevante;

meritul profesional qi qtiinlific este gestionat institulional. intrucat constituie temelia morald Ei

conditia elementari care amplificd credibilitatea publica a universitdtii;

in cadrul UAO cadrele didactice qi de cercetare au obligaJia sE respecte dreptul de autor al

publicaliilor utilizate in realizarea oricdrei lucr[ri qtiinJifice sau didactice personale, prin citarea qi

indicarea corectd a surselor de documentare;

in cadrut UAO studenfii au obligalia sd respecte dreptul de autor al pubticaliilor uti lizate in realizarea

referatelor, a comuricatelor gtiinlihce, a tucrdrilor de licenlrdisertatie. prin citarea corect5 a surselor

de informare:
indrumltorii lucririlor de licenld, diplomi, disertalie gi de doctorat rdspund. pentru asigurarea

originaliElii con[inutului acestora. indrumdtorii lucrlrilor de ticen{[. de disertafie qi de doctorat au

obligalia de diligenll in ceea ce priveqte verificarea conformitalii lucrdrilor qtiinlifice in raport cu

cerin[ele specifice unei crealii originale.

b)
c)

0

d)

e)

c)

h)

Art. 12. Responsabilitatea profesionali qi civicl sunt elemente care intregesc profilul etic al

membrilor comunitl1ii universitare, exprimate prin aceea c5:

a) pe ldngd drepturi gi obliga{ii membrii comunitdlii academice au responsabilitdli profesionale, publice

qi civice. Aceqtia sunt responsabili - ca persoane, grupuri qi comunitate academicd - fald de studenli,

c[rora le daloreazi dreptul la acces liber, nediscriminatoriu la toate beneficiile qi oportunitdlile



b)

c)

educalionale existente, intr-un mediu eliberat de invidie, hd4uire, nepotism. avarilie. favoritisme sau

intimidare;
membrii comunitAtii universitare au dreptul de a critica public in spatiul universitdlii, prin argumente

intemeiate, at6t incdlcdrile standardelor profesionale qi de calitate, cdt qi orice fel de nesocotiri ale

legalitalii gi/sau ale moralitdlii elementare;

.r,i sunt permise calomnierea, denigrarea publici a persoanelor din universitate qi nici a rezultatelor

profesionale qi qtiinlifice ale membrilor comunitatii academice;

profesionismul este incurajat ca surs[ temeinicd qi indubitabili de prestigiu;

este incurajat[ gi recompensati eficien1a, calitatea qi excelen{a profesionald la nivel managerial 5i

administrativ, actionandu-se concomitent impotriva plafonirii, superficialitalii. amatorismului'

dezinteresului si imposturii:

toate ipostazele $i lbrmulele responsabilitalii profesionale qi morale presupun qi angajeaza autonomia

personald qi sensul addnc al drepturilor omului;

nu se ingdduie folosirea numelui qi a imaginii UAO in scopuri publicitare sau pentru creEterea

prestigiuiui personal. Fiecare angajat are obligalia de a specifica,/preciza cdnd vorbeqte in numele

UAO qi cind in nume personal.

d)
e)

l)

c)

Art. 13. Transparenfa este un element promovat qi respectat in gestionarea tuturor informa(iilor

care intereseazd comunitatea universitard qi alte persoane qi structuri din afara acesteia. preocupdndu-se

de asigurarea unei informdri consistente, concrete gi corecte:

a) transparenla institu{ionald a UAO faciliteazd egalitatea de ganse in toate competiliile academice Ei

asigurd accesul tuturor la resursele proprii;

b) sunt interzise falsificarea, denaturarea sau ascunderea informaliilor de interes public la care au

dreptul membrii comunitalii academice 5i opinia publicd;

c) criteriile de seleclie pentru concursurile de ocupare a posturilor didaclice qi administrative trebuie sd

fie transparente Ei riguros precizate, asigurdndu-se publicitatea acestora, in acord cu prevederile legii;

d) transparenla este asigurate in principal in toate activitdlile ce privesc admiterea in fiecare ciclu de

studii universitare, planuri de invdldmint. taxe. desfiqurarea examenelor de finalizare a studiilor.

e) beneficiarii procesului educalional au dreptul la informa{ii precise referitoare la criteriile de evaluare,

la examene, colocvii gi alte activitdli didactice, precum qi la explicalii referitoare la calificativele

oblinute cu ocazia evaludrilor.

Art. 14. Loialitatea fald de Universitate presupune obligalia fiecarui membru al comunita{ii

universitare de a acliona in interesul UAO, de a promova prestigiul acesteia ;i de a se abline de la orice

faptd de natura a aduce atingere imaginii universitatii. Constituie incdlcf,ri ale obligaliei de loialitate

urmdtoarele:
a) <lesfEqurarea de acfiuni menite sI ducd la pierderea unor drepturi patrimoniale sau nepatrimoniale

dobindite in mod legal de cdtre universitate;

b) desliqurarea, in alte universitdli sau institulii, a unor activitali didactice sau de cercetare care le

concureazd pe cele organizate de cdtre universitate;

c) slituirea in cadrul activitatilor didactice a studenlilor sE abandoneze cursurile universitAlii in

favoarea unei alte institulii de inv5lAmant;

d) angajarea in afara universitElii in activitAfi care afecteazi in mod semnificativ timpul consacrat

obligaliilor didactice qi de cercetare fap de universitate;

e) fapte sau declaralii menite si discrediteze universitatea sau sd afecteze in mod grav imaginea qi

prestigiul acesteia;

f) folosirea in mod abuziv a insemnelor universitdlii;
g) falsificarea semndturii unui alt membru al comunitdlii academice;



h) distrugerea, alterarea sau falsificarea documentelor gi a bazelor de date ale universitdlii sau utilizarea

acestora in scopuri ilicite; delhimarea universitalii sau a comunit6lii academice.

Art. 15. Conflictul de interese gi incompatibilitatea
(1) prin conflict de interese se infelege situalia in care interesele personale ale unui membru al

comunitalii universitare intra in conflict cu obligaliile decurgdnd din statutul sdu ori sunt de naturd sA

afecteze independenla qi impa4ialitatea necesare indeplinirii acestor obligalii gi, conlorm art' 170 alin'

(l) din Legea lg9l2o23 conflictul de interese se regese$te in urm[toarele situalii:

a;' ocuparea concomitentd de func{ii de cdtre persoanele care se afld in relalie de soli, afini gi rude pAnd

la giadul al III-lea inclusiv. astfel incAt fiecare sd se afle fali de cel5lalt intr-o pozi{ie directd de

conducere, control. autoritate sau evaluare institulionala la orice nivel in aceeaqi institulie de

invdlamant superior;

b) participarea in calitate de membru in comisii de doctorat. comisii de evaluare sau comisii de concurs.

in situalia in care decizia afecteazi solii, rudele sau atinii pAnd la gradul al IIIlea inclusiv;

c) participarea in cadrul aceleiagi comisii. constituite conform legii, a persoanelor care au calitatea de

so!/so1ie, rudd sau afin pdnd la gradul al III-lea inclusiv;

d) participarea unei persoane. care are calitatea de membru in comisii ale Ministerului Educaliei. ta

analizarea unei situalii care are legatura cu institulia din care face parte ca membru al comunitAlii

universitare.
(2) Prin incompatibilitate se in{elege situalia in care o persoand deline cumul de func{ii qi,

conform art. 170 alin. (5) din Legea 19912023 este prezenta in urmdtoarele situalii:

a) situalia in care o persoani deline sau exercitd in cumul funcliile de conducere de rector. prorector.

decan, prodecan, director de departament sau director de unitate de cercetare-dezvoltare. proiectare

sau microproduclie, director de filiald./extensie universitard sau funclia de preqedinte al senatului

universitar gi o funclie de conducere prevdzutd la art. 131 alin. (2) din Legea 19912023;

b) situalia in care o persoand define sau exercitl una dintre func(iile de conducere de rector, prorector,

decan. prodecan. director de departament sau director de filiala/extensie universitard Ei este numiti
sau aleasd in funclia de ministru. secretar de stat. primar. viceprimar sau de preqedinte al consiliului
judelean;

c) situalia in care un ordonator de credite din cadrul unei institulii de invdJdmAnt superior deline sau

exerciti, in paralel, o altd tunclie in calitate de ordonator de credite al unei institulii publice centrale

sau locale.
(3) La nivetul UniversiElii. sunt stabilite situalii de conflicte de interese qi incompatibilitdl intre

urmltoarele lunclii:
a) Presedintele Senatului Universitdlii cu rectorul UniversitSlii, qefii structurilor permanente sau

temporare aflate in subordinea directd a pre$edintelui Senatului Universitalii;

b) Rectorul Universitaii cu prorectorii, decanii, directorul general administrativ, secretarul-gef al

Universitalii, sau alte funclii aflate in subordinea sa directi;
cy Directorul general administrativ cu persoanele cu funclii de conducere aflate in subordinea sa directd;

d) Decanul cu prodecanii faculu{ii respective. directorii de departamente, secretarul-qef al facultAlii

respective, qefii centrelor/laboratoarelor de cercetare, dacA acestea se afle in subordinea sa directi;
e; Prodecanul cu directorii de departamente, qefii centrelor de cercetare aflate in subordinea sa directd;

t) Directorul de departament cu qefii centrelor de cercetare din cadrul departamentului;

g1 Conducdtorul de doctorat cu doctoranzii acestuia;

h; Membrii, inclusiv preqedintele Comisiei de finalizare a studiilor cu studentuli masterandul;

iy Membrii oricdrei comisii de contestalie cu membrii comisiei a cdrei decizie este conteshta.

(4) Se considerd decizii sau acte adoptate ori incheiate in condilii de conflict de interese acele

situalii in care cel pulin unul dintre membri se afli in conflict de interese qi nu s-a ablinut de la vot ori
de la dezbateri.



(5) persoanele aflate in situalia de incompatibilitate au la dispozilie 15 zile pentru eliminarea

situaliei de incompatibilitate, inclusiv prin suspendarea din una dintre funclii'
(6) in cazul existenlei unui conflict de interese, cadrul didactic sau de cercetare este obligat sd

inceteze realizarea oricdrei activitii{i qi se il informeze de indati pe qeful ierarhic cIruia ii este subordonat

direct. Acesta este obligat si ia misurile care se impun pentru exercitarea cu impa4ialitate a activitalilor

specifice. in termen de cel mult 3 zile de la data ludrii la cunostin1a. La propunerea qefului ierarhic clruia

ii este subordonat direct cadrul didactic sau de cercetare in cauza, se desemneazd altd persoanS. care are

aceea;i pregdtire qi nivel de experienli.

Art. 16. Normele previzute de prezentul cod sunt obligatorii pentru toatd comunitatea academicd

din cadrul UAO. Normele de eticd Ei deontologie universitard includ:

a) norme de eticl si deontologie in activitatea didacticd 5i de cercetale universitari;

b) norme de eticd qi deontologie in activitatea de comunicare, publicare, diseminare gi popularizare

qtiintifice;
c) norme de eticd Si deontologie in exercitarea atribuliilor aferente funcliilor de conducere;

d) norme de eticd qi deontologie privind respectarea fiin1ei qi demnitdlii umanel

e) norme de eticl specifice principiilor canonice qi dogmatice ale cultului respectiv. care nu contravin

normelor prevdzute la lit. a)-d).

Art.17. Abaterile de la normele de etici qi deontologie in activitatea didacticd qi de cercetare

universitard includ:
a) conf'eclionarea de rezultate sau date qi prezentarea lor ca date experimentale, ca date ob(inute prin

calcule sau simuldri numerice pe calculator ori ca date sau rezultate oblinute prin calcule analitice

ori ralionamente deductive;

b) falsificarea de date experimentale, de date oblinute prin calcule sau simuldri numerice pe calculator

ori de date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori ralionarnente deductive;

c) ingreunarea deliberatd, impiedicarea sau sabotarea activitAlii didactice sau de cercetare a altor

persoane, inclusiv prin blocarea nejustificatd a accesului la spaliile destinate cercetdrii universitare.

prin avarierea. distrugerea ori manipularea aparaturii experimentale. a echipamentului, a

documentelor, a programelor de calculator. a datelor in format electronic, a substanlelor organice

sau anorganice ori a materiei vii necesare altor persoane pentru derularea. realizarea sau finalizarea

activitelilor didactice sau de cercetare;

d) incdlcarea regimului juridic al conflictului de interese gi al incompatibiliElilor prevAzute [a art. I 70

Ei nedezvdluirea situaliilor de conflicte de interese sau incompatibilitdli in activitatea de evaluare;

e) nerespectarea confidenlialit6lii in evaluare;

f1 discriminarea. in cadrul evaludrilor, pe criterii prevdzute de art.2 alin. ( 1) din Ordonanla Guvemului

nr. 13712000, republicatd, cu modificdrile qi completirile ulterioare;

g) fraudarea evaludrii;
h) plagiatul.

Art. 18. Abaterile de la normele de eticd qi deontologie in activitatea de comunicare, publicare,

diseminare qi popularizare qtiinlificd includ:
a) includerea in lista de autori a unei publicalii gtiinfifice a unei persoane ftrd acordul acesteia;

b) publicarea sau diseminarea neautorizat6 de cdtre autori a unor rezultate, ipoteze, teorii ori metode

qtiinf ifi ce nepublicate;
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c) introducerea de informalii false in solicitirile de granturi sau de finanJare, in dosarele de candidaturi

pentru abilitare, pentru posturi didactice sau de cercetare

Art. 19. Abaterile de la normele de eticd ti deontologie in exercitarea atribuliilor aferente funcliilor

de conducere includ:
a) incdlcarea regimului juridic al rdspunderii publice;

b) utilizarea abuzivd a funcliei pentru a obline calitatea de autor sau coautor al publica{iilor persoanelor

din subordine;
c) abuzul de autoritate pentru a obline salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale din proiectele

de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din subordine;

<1) abuzu1 de autoritate pentru a obline calitatea de autor sau coautor al publicaliilor persoanelor din

subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale pentru so!i, afini ori

rude pAnd la gradul al III-lea inclusiv;

e) obstruclionarea activitdlii unei comisii de eticd universitard sau a unei comisii de analizd in cursul

cercetdrii unor abateri de la etica qi deontologia universitarS;

f) nerespectarea prevederilor qi procedurilor legale care privesc etica gi deontologia universitard

prevdzute in lege, inclusiv nepunerea in aplicare a sancliunilor stabilite de cdtre comisiile de eticd

universitar6.

Art. 20. Abaterile de la normele de eticd pi deontologie privind respectarea fiinlei Ei demnitalii

umane sunt urmitoarele:
a) abaterile care lezeazd ocrotirea drepturilor beneficiarilor direcqi ai dreptului la educalie;

b) abaterile care qtirbesc demnitatea beneficiarilor direcli ai dreptului la educaJie ;i a prestigiului

profesiei;
c) abaterile care lezeazd recunoaqterea profesiei, a responsabilitAlii qi a increderii conferite de societate,

precum qi a obliga(iilor inteme ce derivd din aceastd incredere.
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Art.21. La nivelul Universitdlii funclioneazd comisia de eticd universitard, potrivit legii.
(1) Structura gi componenla comisiei de eticd universimrd sunt propuse de citre Consiliul de

Administralie, avizate de cdtre Senatul Universitalii gi aprobate de cAtre rector, potrivit legii.
(2) Componenla comisiilor de eticd universitard este propusA de consiliile de administralie,

avizatd de senat qi aprobatd prin decizia rectorului. Componenla membrilor comisiei de eticd este de

maximum J 5ok cadre didactice gi de cercetare qi de minimum 25% studenli.
(3) Membrii comisiei de etici universikrA sunt persoane cu inalt prestigiu profesional qi certd

autoritate morald.
(4) Nu pot face pafie din comisia de eticd universitard persoane care delin func{ia de rector,

preqedinte al senatului, prorector, decan, prodecan, director general administrativ, director general

adjunct administrativ, director de departament, director de filiald, director de extensie, precum Ei director
de unitate de cercetare-dezvoltare, de proiectare sau de microproduclie in institulia de invd![mAnt
superior.

(5) Comisia de eticd universitard are, potrivit legii, urmitoarele atribulii:
- urmdregte respectarea Codului de eticd qi deontologie universitard
- ana\izeazd qi solulioneazi abaterile de la etica universitard, pe baza sesizdrilor sau prin

autosesizare;

- contribuie 1a elaborarea Codului de eticd qi deontologie universitqrd;



realizeazd activitali de prevenire cu privire la incdlcarea normelor de etici qi deontologie

universitari;
realizeazd tn raport anual referitor la situalia respectfuii eticii universitare, raport ce are caracter

public;
indeplineqte orice alte atribulii stabilite de legislalia in vigoare gi de Carta Universitdlii.

Art,22, (1) Orice persoand din Universitate sau din afara acesteia poate sesiza Comisia de etici
universitard in ce priveqte abaterile sdvdrEite de cdtre membrii comunitdlii universitare.

(2) Comisia de eticd universitarA pAsteazd confidenlial[ identitatea autorului sesizdrii, potrivit
legii.

(3) Orice sesizare primiti de comisia de etici universitard va fi supusd unui control al

admisibilitdtii, in conformitate cu prevederile Codului de eticd gi deontologie universitarS. Toate

sesizdrile cupdnd in mod obligatoriu o motivare argumentati privind nerespectarea normelor de etici qi

deontologie profesionald, cu exemple concrete gi cu indicarea considerentelor justificative qi a surselor

de documentare. Alte condilii de admisibilitate sunt stabilite prin Codul de eticd qi deontologie

profesional6. in cazul in care sesizarea nu indeplineqte criteriile de admisibilitate, comisia de eticd adoptd

o hotdrdre de respingere ca inadmisibild a sesizdrii.
(4) Membrii comisiei de etic[ universitari au obligalia sd analizeze cu obiectivitate, in mod

impa(ial, faptele sesizate. Este interzisd exprimarea in spaliul universitar sau in afara lui a oricdrei opinii

anterior rezolutiei finale de stabilire a existenlei abaterii, cu privire la vinovilia persoanei cercetate.

(5) Hotdrdrea comisiei de eticd universitarl reprezintd un act administrativ qi trebuie s[ cuprindd

explicit in textul acesteia faptele care au condus 1a sanclionarea persoanei vizate, temeiul legal, respectiv

considerentele pentru care comisia de etic[ universitard a inlAturat argumentele formulate de autorul

sesizirii.

Art.23. (1) in baza hotdrArilor comisiei de etici universitarS, Universitatea aplicd sancliuni
personalului didactic, didactic auxiliar qi de cercetare, inclusiv personalului cu frurclie de conducere

(2) Sancliunile sunt puse in aplicare prin decizia rectorului.
(3) Tipurile de sancliuni prevdzute pentru incdlcarea normelor de eticd Ei deontologie uriversitard

sunt:

a) avertismentulscris;
b) retragerea qi/sau corectarea tutuor lucrdrilor publicate prin incilcarea normelor de eticd qi

deontologie universitare;
c) destituirea din funclia de conducere;

d) interzicerea, pentru o perioadd determinatA, a accesului la finanlare din fonduri publice competitive;
e) suspendarea, pe o perioadd determinatd de timp intre rur an gi 5 ani, a &eptului de inscriere la un

concurs pentru ocuparea unei funclii superioare ori a unei funclii de conducere sau ca membru in
comisii de concurs;

f) destituirea din funclia didacticd sau de cercetare.

g) diminuarea salariului de bazd, cumulat, cdnd este cazul, cu indemniza{ia de conducere, de indrumare
qi de control, cu pind la 15Yo pe o perioadd cuprinsd intre 1 qi 6 luni;

h) desfacerea disciplinard a contractului de munc6.

Art, 24. (1) in baza hotdrArilor comisiilor de eticd universitare, instituliile de invdldmAnt superior
pot aplica sancliuni studen{ilor, studenlilor-doctoranzi, cercetitorilor postdoctoranzi sau altor categorii
de cursanji.

(2) Sancliunile sult puse in aplicare prin decizia rectorului.
(3) Tipurile de sanctiuni prevAzute pentru incdlcarea normelor de eticd qi deontologie universitard

sunt:



a)

b)
c)
d)

Art.25. (1) in cadrul Comisiei de Eticd a Universitilii Agora din municipiul Oradea

funclioneazd Subcomisia de Eticd a Cercetdrii
(2) Subcomisia de Etic6 a Cercetdrii (denumitd in continuare subcomisia sau SEC) care

monitorizeazd, promoveazd qi asigurd respectarea standardelor etice in cercetarea gtiinlificd, in
conformitate cu reglementdrile legale qi politicile inteme ale Universitalii Agora din municipiul
Oradea.

(3) Mandatul SEC este de 4 ani.

(4) SEC se constituie qi iqi deslEqoard activitatea in conformitate cu prevederile

legislaliei in vigoare qi cu normele inteme ale UAO.
(5 )SEC aclioneazi independent fald de orice alt6 structurd sau persoand din cadrul

UAO gi igi elaboreazd regulamentul de organizare gi funclionare propriu, respectiv propriile proceduri

de lucru, dac[ este cazul, care se aprobd prin hotdrdrea senatului universitar.
(6) SEC functioneazd in baza uni regulament .
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Art.26. Prezentul cod de eticd face parte integrantd din Carta UAO.

Art.27. Prezentul cod de eticd universitard se completeazd cu toate reglementdrile legale in
vigoare.

Art. 28. Monitorizarea aplicdrii codului de etic5 universitard se realizeazd de cdtre comisia de

eticd qi integritate academici a Senatului Universitdlii Agora din municipiul Oradea. Comisia are ;i
competenla de a analizaincdlcdrile principiilor qi valorilor codului de eticd universitard qi de a propune
senatului sanclionarea acestora.

Prezentul cod de eticd universitard a fost aprobat de cEtre Senatul Universitalii Agora din
municipiul Oradea in qedinla din 30.09.2024 gi intr[ in vigoare la aceastd datd.

Aviz juridic,

averti smentul scris;

anularea rezultatelor evalulrilor;
exmatricularea;
suspendarea pe o perioadd de un an a dreptului de a susfine examenul de finalizare a studiilor, in
cazul plagiatului dovedit
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