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CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE PROFESIONALA UNIVERSITARA

Universitatea Agora din municipiul Oradea (UAO). infiintatd prin Legea 59/2012, este o
institutie de invatdmant superior. persoana juridica de drept privat si utilitate publicd; care functioneaza
in baza Legii 199/2023 (cu modificarile si completarile ulterioare) si in baza propriei Carte universitare,
in spriritul autonomiei universitare.

UAO adera la idealurile si principiile inscrise in Magna Charta Universitatum, adoptata la
Bologna in 1988 si actioneazi pentru transpunerea in spatiul invataméntului superior si al cercetarii
stiintifice a valorilor, normelor si reglementarilor promovate in cadrul a ceea ce este denumit ..Procesul
Bologna™.

Codul de etica si deontologie profesionala universitard (CEDPU) functioneazd ca un contract
moral intre persoanele implicate in activitatea universitatii — corp profesoral. studenti, personal didactic
ajutitor, personal administrativ — contribuind la cresterea prestigiului si a capitalului moral ale institutiei,
la adancirea si consolidarea coeziunii membrilor ei, la formarea unui climat universitar bazat pe
cooperare (profesionala si sociald) si competitie dupa reguli corecte.

In vederea consolidarii prestigiului universitar si a asigurarii afirmarii si dezvoltdrii profesionale
a fiecarui membru al sau, comunitatea UAO promoveaza valori si principii in concordanta cu exigentele
evolutiei cunoasterii, in conditiile respectarii statului de drept si a drepturilor omului.

Capitolul I. PREAMBUL

Art. 1. (1) Codul de etici si deontologie profesionald universitard (CEDPU) face parte din Carta
universitard, in conformitate cu art.18 din Legea 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) CEDPU respecti Constitutia Romaniei, principiile si valorile Uniunii Europene, legislatia in
vigoare, carta si regulamentele interne ale UAO.

(3) CEDPU exprima idealurile, principiile si normele de etica profesionald pe care membrii
comunititii universitare consimt si le respecte si si le urmeze in activitatea lor profesionald, stabileste

standardele de etica si sanctiunile morale si administrative la care se expun cei care le incalca.
.



Art. 2. Scopul CEDPU este de a:
- identifica valorile fundamentale care stau la baza misiunii invdtamantului superior in cadrul UAO;
- stabili un set de standarde de conduitd profesionald in cadrul si pe durata menfinerii calitatii de
membru al comunitatii universitare;
- aduce mai multd claritate in responsabilitdtile si acfiunile persoanelor implicate in cererea si oferta
de servicii educationale, de cercetare stiinfifica, dar si a altor servicii bazate pe stiinfa.

Art. 3. Prin aderarea la acest cod, comunitatea din cadrul UAO participa la aplicarea lui, ludnd
masuri eficiente pentru a descuraja, preveni. semnala si corecta eventualele comportamente lipsite de
etica.

Art. 4. Prin adoptarea acestui cod, comunitatea academic@ urmareste pastrarea si consolidarea
imaginii universitare moderne, cu o buna reputatie in mediul educational si de integritate academica.

Capitolul I1. CONTINUTUL CODULUI ETIC

Art. 5. UAO a reusit sa acumuleze deja un valoros capital moral binemeritat in spatiul universitar
bihorean si nu numai, stimuland comportamentul etic pentru toti membrii sdi.

Art. 6. Dimensiunea etica reprezinta o conditie indispensabila atit pentru comportamentul
profesional, ¢t si pentru viata cotidiand a membrilor comunitatii universitare. Fundamentul etic al UAO
isi are sursa in valorile primare ale proiectului democratic si, in egala masurd, in modelele exemplare
propuse de persoanele cu o bogata experientd universitara si de o moralitate indiscutabila.

Art. 7. Prin prezentul cod se identifica valorile, principiile si responsabilitatile curente ale tuturor
celor implicati in viata UAO, cu intentia de a nu moraliza ci de a responsabiliza. Principiile fundamentale
de eticd universitard in baza cirora se desfisoard activitatea didacticd si de cercetare in UAO sunt
urmitoarele: integritatea morald; libertatea academicd; dreptatea; echitatea; toleranta; onestitatea;
cinstea; corectitudinea intelectuald; responsabilitatea profesionald si civica, transparenta, loialitatea,
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Capitolul 111, PRINCIPII DE ETICA UNIVERSITARA

Art. 8. Integritatea morald a membrilor comunitatii universitare este definitd prin urmatoarele
elemente:

a) comunitatea academicd si stiintificd este si trebuie s ramana mereu un model de consecventa,
coerentd si demnitate morala. Imaginea publicd a UAO depinde de verticalitatea morald a tuturor
celor care alcituiesc aceastd comunitate, precum si de gestionarea institutionald a acestui capital
moral;

b) UAO stimuleazd munca intelectuald, educatia responsabild, studiul si instruirea universitard,
cercetarea si creatia stiintifica, conlucrarea si consultarea colegiald, toate initiativele si obligatiile
profesionale liber asumate. De aceea, fiecare trebuie sd actioneze sincer, corect, fard a insela,
raspunzand direct pentru obligatiile ce ii revin in functia si pe pozitia ocupata;

¢) intrucdt menirea comunitatii academice este de a cauta si transmite adevarul sub semnul stiintei si
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d)

amenintate de imposturd si de toate actele constiente de inseldciune, indiferent de forma, de nivelul
si de intensitatea cu care acestea se manifesta;

personalul didactic respecta studentii ca membri egali ai comunitatii universitare si asigurd evaluarea
corectd a acestora, in raport cu insusirea cunostintelor, cu meritele profesionale si stiintifice.

Art. 9. Libertatea academici in cadrul UAO se manifesta prin urmatoarele:
UAO este un spatiu de manifestare a valorilor profesionale si stiintifice autentice, pe care le
protejeaza impotriva oricaror interventii, presiuni si manifestiri exterioare. in acest sens:
- sunt si vor fi excluse actele de obedientd politicd sau conformism ideologic in spatiul
universitatii;
- membrii comunititii sunt protejati fatd de orice manifestari de manipulare, persecutie sau
cenzurd, de oriunde ar proveni acestea;
- pentru a evita lezarea libertatii celorlalti, va fi perfectionat climatul de legalitate existent si
va fi incurajata si sprijinita angajarea morala a tuturor membrilor comunitatii academice.
- sunt interzise atacurile la persoana, jignirile, brutalitatile de orice fel cat si amenintarile
nelegitime;
- fiecare membru al comunitatii academice are dreptul de a-si exprima deschis opiniile
stiintifice si profesionale in cadrul cursurilor, seminariilor, conferintelor, dezbaterilor, dar si
al lucririlor elaborate si sustinute sau publicate.

b) UAO incurajeazi abordarile critice, cooperarea si parteneriatul intelectual — conditii prin care spatiul

c)

de libertate academici este mereu intirit, indiferent de opiniile politice sau credintele religioase ale
membrilor comunitatii academice.
UAO vizeazi si protejarea dreptului la intimitate si confidentialitate a membrilor sai.

d) UAO garanteazi dreptul de a publica articole, volume, precum si de a participa, organiza si

desfadsura activitati de cercetare stiintifica.

Art. 10. Dreptatea, echitatea si toleranta completeaza profilul etic si se manifestd prin

urmitoarele comportamente si atitudini:

a)

toti membrii comunititii academice sunt si vor fi tratati, in orice imprejurare, in mod echitabil, drept
si corect. In acest sens:
- sunt inacceptabile fenomene ca exploatarea sau discriminarea;
- universitatea vegheaza ca obligatiile si drepturile, puterea si beneficiile sid fie
repartizate/impartite corect si echitabil;
- se promoveazi egalitatea de sanse in ceea ce priveste accesul la studii, la programe de
cercetare, la remunerare si promovare;
- sunt identificate si apoi eliminate conflictele de interese;
- sunt luate masuri de prevenire si combatere a formelor de favoritism, trafic de influentd,
coruptie;
- inechitatea, nedreptatea si tratamentul discriminatoriu vor fi sanctionate, pentru a nu genera
suspiciunea si/sau a nu crea un climat incompatibil cu viata democratici normala;

b) respectul si toleranta sunt, de asemenea, conditii esentiale pentru asigurarea unui climat de intelegere

intre toti membrii comunitdtii universitare, indiferent de diferentele de opinii, de preferintele
intelectuale sau de credinta religioasa. In mod ferm, nu sunt permise fenomene precum sovinismul,
rasismul, xenofobia, etnofobia, misoginismul, hartuirea morala si/sau sexuala sau, in general spus
alterofobia. In acelasi sens, nu este permis, in spatiul universitar, prozelitismul religios si nici
propaganda politicé;

UAO apreciaza ca valori importante grija fatd de ceilalti si atitudinea civilizatd, de respect si
bunivointd. De aceea sunt incurajate atitudini precum: recunostinta fatd de cei merituosi, politetea,
amabilitatea, atentia fatd de colegi, altruismul si compasiunea fata de cei aflati in dificultate. Sunt



d)
e)

f)

inacceptabile si indezirabile comportamentele care se manifesta prin egoism, cinism, resentimente,
invidie, orgoliu, vanitate.

UAO respecti relatia cadru didactic-student.

Se interzic cu desavarsire si se considerd forme grave de coruptie urmatoarele practici:

- pretinderea sau primirea de bani, bunuri, servicii sau orice fel de avantaje necuvenite in
vederea influentirii unei decizii la nivelul institutiei;

- conditionarea promovarii unor examene prin pretinderea sau primirea de bani sau alte bunuri
si valori sau orice fel de foloase nepatrimoniale;

- colectarea de fonduri de la studenti pentru cumpdrarea de cadouri sau pentru mese de protocol
oferite cadrelor didactice care fac parte din comisiile de examene, referate sau orice alte
proceduri de evaluare:;

- exercitarea influentei in raport cu cadrele didactice care examineaza studentii pentru
castigarea bundvointei lor in vederea favorizarii acestora;

_ luarea de bani sau alte bunuri si oferirea de servicii de catre studenti, indiferent de natura
acestora, pentru a cumpara bundvointa profesorului examinator.

Cadrele didactice si de cercetare vor putea desfasura activitati in alte institutii de inv atdmant superior
numai cu aprobarea Senatului Universitatii.

Art. 11. Onestitatea, cinstea si corectitudinea intelectuali sunt valori morale pe care UAO le

cultiva cu perseverenti in randul membrilor comunitétii sale pe urmatoarele cai:

f)

)

h)

in cadrul UAO onestitatea si corectitudinea intelectuald sunt obligatorii atdt pentru cadrele didactice
si cercetatori, cit si pentru studenti, personalul didactic ajutator, precum si pentru personalul
administrativ. In acest sens:

va fi aparat dreptul la proprietatea intelectuala;

este interzisa frauda intelectuald (plagiatul), copiatul la examene sau concursuri, falsificarea
rezultatelor cercetarii stiintifice, declaratia falsd deliberata, inselarea, precum si orice alta forma de
comportament intelectual inadecvat sau de furt al géndirii:

principiul transparentei este o conditie necesara care asigurd o informare cinstiti a membrilor
comunitdtii academice in legaturd cu activitatile care intereseaza. Este interzisa dezinformarea,
falsificarea sau denaturarea informatiilor la care au dreptul atdt membrii comunitdtii universitare, cat
si publicul larg, precum si orice forma de ascundere/manipulare a informatiilor si faptelor relevante;
meritul profesional si stiintific este gestionat institutional, intrucdt constituie temelia morala si
conditia elementara care amplificd credibilitatea publica a universitatii;

in cadrul UAO cadrele didactice si de cercetare au obligatia sa respecte dreptul de autor al
publicatiilor utilizate in realizarea oricarei lucréri stiintifice sau didactice personale, prin citarea si
indicarea corecta a surselor de documentare;

in cadrul UAO studentii au obligatia sa respecte dreptul de autor al publicatiilor utilizate in realizarea
referatelor, a comunicatelor stiintifice, a lucrarilor de licentd/disertatie, prin citarea corecta a surselor
de informare;

indrumatorii lucrarilor de licentd, diploma, disertatie si de doctorat raspund. pentru asigurarea
originalitatii continutului acestora. Indrumatorii lucrarilor de licenta, de disertatie si de doctorat au
obligatia de diligenta in ceea ce priveste verificarea conformittii lucrarilor stiintifice in raport cu
cerintele specifice unei creatii originale.

Art. 12. Responsabilitatea profesionali si civica sunt elemente care intregesc profilul etic al

membrilor comunitatii universitare, exprimate prin aceea ca:

a)

pe langa drepturi si obligatii membrii comunitatii academice au responsabilitati profesionale, publice
si civice. Acestia sunt responsabili — ca persoane, grupuri si comunitate academica — fata de studenti,
cirora le datoreazi dreptul la acces liber, nediscriminatoriu la toate beneficiile si oportunitatile



b)

educationale existente, intr-un mediu eliberat de invidie. hartuire, nepotism, avaritie, favoritisme sau
intimidare;

membrii comunitatii universitare au dreptul de a critica public in spatiul universitatii, prin argumente
intemeiate, atat incalcdrile standardelor profesionale si de calitate, cat si orice fel de nesocotiri ale
legalitatii si/sau ale moralitatii elementare;

nu sunt permise calomnierea, denigrarea publicd a persoanelor din universitate si nici a rezultatelor
profesionale si stiintifice ale membrilor comunitatii academice;

profesionismul este incurajat ca sursd temeinica si indubitabila de prestigiu:

este incurajata si recompensata eficienta, calitatea si excelenta profesionald la nivel managerial si
administrativ. actionandu-se concomitent impotriva plafondrii. superficialitdtii, amatorismului,
dezinteresului si imposturii;

toate ipostazele si formulele responsabilitdtii profesionale si morale presupun si angajeazd autonomia
personala si sensul adénc al drepturilor omului;

nu se ingaduie folosirea numelui si a imaginii UAO in scopuri publicitare sau pentru cresterea
prestigiului personal. Fiecare angajat are obligatia de a specifica/preciza cand vorbeste in numele
UAO si cand in nume personal.

Art. 13. Transparenta este un element promovat si respectat in gestionarea tuturor informatiilor

care intereseaza comunitatea universitara si alte persoane si structuri din afara acesteia, preocupandu-se
de asigurarea unei informdri consistente, concrete si corecte:

a)
b)
c)
d)

¢)

transparenta institutionald a UAO faciliteazd egalitatea de sanse in toate competitiile academice si
asigura accesul tuturor la resursele proprii;

sunt interzise falsificarea. denaturarea sau ascunderea informatiilor de interes public la care au
dreptul membrii comunitatii academice si opinia publica:

criteriile de selectie pentru concursurile de ocupare a posturilor didactice si administrative trebuie sa
fie transparente si riguros precizate, asigurandu-se publicitatea acestora, in acord cu prevederile legii:
transparenta este asiguratd in principal in toate activitatile ce privesc admiterea in fiecare ciclu de
studii universitare, planuri de invatdmant, taxe, desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor.
beneficiarii procesului educational au dreptul la informatii precise referitoare la criteriile de evaluare,
la examene, colocvii si alte activitati didactice, precum si la explicatii referitoare la calificativele
obtinute cu ocazia evaludrilor.

Art. 14. Loialitatea fatd de Universitate presupune obligatia fiecarui membru al comunittii

universitare de a actiona in interesul UAO, de a promova prestigiul acesteia si de a se abtine de la orice
fapta de natura a aduce atingere imaginii universitatii. Constituie incalcari ale obligatiei de loialitate
urmatoarele:

a)
b)
c)

d)

desfasurarea de actiuni menite sa ducé la pierderea unor drepturi patrimoniale sau nepatrimoniale
dobandite in mod legal de catre universitate;

desfisurarea, in alte universitdti sau institutii, a unor activitati didactice sau de cercetare care le
concureaza pe cele organizate de cétre universitate:

sfituirea in cadrul activitatilor didactice a studentilor s abandoneze cursurile universitatii in
favoarea unei alte institutii de invatdmant;

angajarea in afara universitifii in activitdti care afecteaza in mod semnificativ timpul consacrat
obligatiilor didactice si de cercetare fata de universitate;

fapte sau declaratii menite sd discrediteze universitatea sau si afecteze in mod grav imaginea si
prestigiul acesteia;

folosirea in mod abuziv a insemnelor universitatii;

falsificarea semnaturii unui alt membru al comunitatii academice:



h) distrugerea, alterarea sau falsificarea documentelor si a bazelor de date ale universitatii sau utilizarea
acestora in scopuri ilicite; defdimarea universitatii sau a comunitatii academice.

Art. 15. Conflictul de interese si incompatibilitatea

(1) Prin conflict de interese se intelege situatia in care interesele personale ale unui membru al
comunitatii universitare intra in conflict cu obligatiile decurgand din statutul sau ori sunt de natura sa
afecteze independenta si impartialitatea necesare indeplinirii acestor obligatii si, conform art. 170 alin.

(1) din Legea 199/2023 conflictul de interese se regdseste in urmatoarele situatii:

a) ocuparea concomitentd de functii de catre persoanele care se afl in relatie de soti, afini si rude pana
la gradul al I1I-lea inclusiv, astfel incét fiecare sa se afle fata de celalalt intr-o pozitie directd de
conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala la orice nivel in aceeasi institutie de
invatimant superior;

b) participarea in calitate de membru in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de concurs,
in situatia in care decizia afecteaza sotii, rudele sau afinii pand la gradul al ITI-lea inclusiv;

¢) participarea in cadrul aceleiasi comisii. constituite conform legii, a persoanelor care au calitatea de
sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al I1l-lea inclusiv:

d) participarea unei persoane, care are calitatea de membru in comisii ale Ministerului Educatiei, la
analizarea unei situatii care are legatura cu institutia din care face parte ca membru al comunitatii
universitare.

(2) Prin incompatibilitate se intelege situatia in care o persoand detine cumul de functii si,
conform art. 170 alin. (5) din Legea 199/2023 este prezenta in urmatoarele situatii:

a) situatia in care o persoand detine sau exercitd in cumul functiile de conducere de rector, prorector,
decan, prodecan. director de departament sau director de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare
sau microproductie, director de filiald/extensie universitara sau functia de presedinte al senatului
universitar si o functie de conducere prevazuta la art. 131 alin. (2) din Legea 199/2023;

b) situatia in care o persoana define sau exercita una dintre functiile de conducere de rector, prorector,
decan, prodecan, director de departament sau director de filiala/extensie universitara si este numita
sau aleasd in functia de ministru, secretar de stat, primar, viceprimar sau de presedinte al consiliului
judetean:

¢) situatia in care un ordonator de credite din cadrul unei institutii de invatamant superior detine sau
exercita, in paralel, o alta functie in calitate de ordonator de credite al unei institutii publice centrale
sau locale.

(3) La nivelul Universitatii, sunt stabilite situatii de conflicte de interese si incompatibilitati intre
urmatoarele functii:

a) Presedintele Senatului Universitatii cu rectorul Universitatii, sefii structurilor permanente sau
temporare aflate in subordinea directd a presedintelui Senatului Universitatii;

b) Rectorul Universitatii cu prorectorii, decanii, directorul general administrativ, secretarul-sef al
Universitdtii, sau alte functii aflate in subordinea sa directa;

¢) Directorul general administrativ cu persoanele cu functii de conducere aflate in subordinea sa directa;

d) Decanul cu prodecanii facultitii respective, directorii de departamente, secretarul-sef al facultatii
respective, sefii centrelor/laboratoarelor de cercetare, daca acestea se afla in subordinea sa directa;

e) Prodecanul cu directorii de departamente, sefii centrelor de cercetare aflate in subordinea sa directa;

f) Directorul de departament cu sefii centrelor de cercetare din cadrul departamentului;

g) Conducitorul de doctorat cu doctoranzii acestuia;

h) Membrii, inclusiv presedintele Comisiei de finalizare a studiilor cu studentul/ masterandul;

i)  Membrii oricirei comisii de contestatie cu membrii comisiei a céarei decizie este contestata.

(4) Se considera decizii sau acte adoptate ori incheiate in conditii de conflict de interese acele
situatii in care cel putin unul dintre membri se afld in conflict de interese si nu s-a abtinut de la vot ori
de la dezbateri.



(5) Persoanele aflate in situatia de incompatibilitate au la dispozitie 15 zile pentru eliminarea
situatiei de incompatibilitate, inclusiv prin suspendarea din una dintre functii.

(6) In cazul existentei unui conflict de interese, cadrul didactic sau de cercetare este obligat sa
inceteze realizarea oricirei activitati si sa il informeze de indata pe seful ierarhic caruia ii este subordonat
direct. Acesta este obligat si ia masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a activitatilor
specifice. in termen de cel mult 3 zile de la data luarii la cunostinta. La propunerea sefului ierarhic caruia
ii este subordonat direct cadrul didactic sau de cercetare in cauzi, se desemneaza altd persoana, care are
aceeasi pregatire si nivel de experienta.

Capitolul IV. NORMELE DE ETICA SI DEONTOLOGIE UNIVERSITARA

Art. 16. Normele previizute de prezentul cod sunt obligatorii pentru toata comunitatea academica

din cadrul UAO. Normele de etica si deontologie universitara includ:

a) norme de eticd si deontologie in activitatea didactica si de cercetare universitard;

b) norme de eticd si deontologie in activitatea de comunicare, publicare. diseminare si popularizare
stiintifica;

¢) norme de etica si deontologie in exercitarea atributiilor aferente functiilor de conducere:

d) norme de etica si deontologie privind respectarea fiintei si demnitatii umane:

e) norme de etica specifice principiilor canonice si dogmatice ale cultului respectiv, care nu contravin
normelor prevazute la lit. a)-d).

Art.17. Abaterile de la normele de etica si deontologie in activitatea didactica si de cercetare
universitard includ:

a) confectionarea de rezultate sau date si prezentarea lor ca date experimentale, ca date obtinute prin
calcule sau simulari numerice pe calculator ori ca date sau rezultate obtinute prin calcule analitice
ori rationamente deductive;

b) falsificarea de date experimentale, de date obtinute prin calcule sau simuldri numerice pe calculator
ori de date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente deductive:

¢) ingreunarea deliberats, impiedicarea sau sabotarea activitatii didactice sau de cercetare a altor
persoane, inclusiv prin blocarea nejustificatd a accesului la spatiile destinate cercetarii universitare,
prin avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii experimentale, a echipamentului. a
documentelor, a programelor de calculator, a datelor in format electronic, a substantelor organice
sau anorganice ori a materiei vii necesare altor persoane pentru derularea, realizarea sau finalizarea
activitatilor didactice sau de cercetare:

d) incalcarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor prevazute la art. 170
si nedezviluirea situatiilor de conflicte de interese sau incompatibilitati in activitatea de evaluare;

¢) nerespectarea confidentialitatii in evaluare:

f) discriminarea, in cadrul evaludrilor, pe criterii prevazute de art. 2 alin. (1) din Ordonanta Guvernului
nr. 137/2000, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) fraudarea evaludrii;

h) plagiatul.

Art. 18. Abaterile de la normele de etica si deontologie in activitatea de comunicare, publicare,
diseminare si popularizare stiintifica includ:
a) includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane fard acordul acesteia;
b) publicarea sau diseminarea neautorizata de catre autori a unor rezultate, ipoteze, teorii ori metode
stiintifice nepublicate;



¢) introducerea de informatii false in solicitirile de granturi sau de finantare, in dosarele de candidaturd
pentru abilitare, pentru posturi didactice sau de cercetare

Art. 19. Abaterile de la normele de etica si deontologie in exercitarea atributiilor aferente functiilor
de conducere includ:

a) incilcarea regimului juridic al raspunderii publice;

b) utilizarea abuzivi a functiei pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor persoanelor
din subordine;

¢) abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale din proiectele
de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din subordine;

d) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor persoanelor din
subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale pentru soti, afini ori
rude pénd la gradul al I1I-lea inclusiv;

e) obstructionarea activititii unei comisii de etica universitard sau a unei comisii de analiza in cursul
cercetdrii unor abateri de la etica si deontologia universitara;

f) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia universitard
previzute in lege, inclusiv nepunerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de cétre comisiile de etica
universitara.

Art. 20. Abaterile de la normele de etici si deontologie privind respectarea fiintei si demnitaii
umane sunt urmatoarele:
a) abaterile care lezeazi ocrotirea drepturilor beneficiarilor directi ai dreptului la educatie;
b) abaterile care stirbesc demnitatea beneficiarilor directi ai dreptului la educatie §i a prestigiului
profesiei;
¢) abaterile care lezeazi recunoasterea profesiei, a responsabilitdtii si a increderii conferite de societate,
precum si a obligatiilor interne ce deriva din aceastd incredere.

Art. 21. La nivelul Universitatii functioneaza comisia de eticd universitara, potrivit legii.

(1) Structura si componenta comisiei de eticd universitard sunt propuse de catre Consiliul de
Administratie, avizate de catre Senatul Universitatii si aprobate de catre rector, potrivit legii.

(2) Componenta comisiilor de eticd universitard este propusd de consiliile de administratie,
avizata de senat si aprobatd prin decizia rectorului. Componenta membrilor comisiei de eticd este de
maximum 75% cadre didactice si de cercetare si de minimum 25% studenti.

(3) Membrii comisiei de etica universitard sunt persoane cu inalt prestigiu profesional si certa
autoritate morala.

(4) Nu pot face parte din comisia de eticd universitard persoane care detin functia de rector,
presedinte al senatului, prorector, decan, prodecan, director general administrativ, director general
adjunct administrativ, director de departament, director de filiald, director de extensie, precum si director
de unitate de cercetare-dezvoltare, de proiectare sau de microproductie in institutia de invatimant
superior.

(5) Comisia de etica universitara are, potrivit legii, urmatoarele atributii:

- urmadreste respectarea Codului de etica si deontologie universitara

- analizeaza si solutioneazi abaterile de la etica universitard, pe baza sesizdrilor sau prin
autosesizare;

- contribuig la elaborarea Codului de etica si deontologie universitard;



- realizeaza activititi de prevenire cu privire la incédlcarea normelor de eticd si deontologie
universitara;

- realizeaza un raport anual referitor la situatia respectarii eticii universitare, raport ce are caracter
public;

- indeplineste orice alte atributii stabilite de legislatia in vigoare si de Carta Universitatii.

Art. 22. (1) Orice persoana din Universitate sau din afara acesteia poate sesiza Comisia de eticd
universitara in ce priveste abaterile sivarsite de citre membrii comunititii universitare.

(2) Comisia de etica universitard pastreazd confidentiald identitatea autorului sesizérii, potrivit
legii.

(3) Orice sesizare primitd de comisia de eticd universitard va fi supusd unui control al
admisibilitatii, in conformitate cu prevederile Codului de eticd si deontologie universitard. Toate
sesizarile cuprind in mod obligatoriu 0 motivare argumentata privind nerespectarea normelor de etica si
deontologie profesionald, cu exemple concrete si cu indicarea considerentelor justificative si a surselor
de documentare. Alte conditii de admisibilitate sunt stabilite prin Codul de eticd si deontologie
profesionala. In cazul in care sesizarea nu indeplineste criteriile de admisibilitate, comisia de etica adopta
o hotéréire de respingere ca inadmisibila a sesizarii.

(4) Membrii comisiei de eticd universitard au obligatia sd analizeze cu obiectivitate, in mod
impartial, faptele sesizate. Este interzisa exprimarea in spatiul universitar sau in afara lui a oricarei opinii
anterior rezolutiei finale de stabilire a existentei abaterii, cu privire la vinovitia persoanei cercetate.

(5) Hotéirarea comisiei de etica universitard reprezintd un act administrativ si trebuie sd cuprinda
explicit in textul acesteia faptele care au condus la sanctionarea persoanei vizate, temeiul legal, respectiv
considerentele pentru care comisia de eticd universitard a inldturat argumentele formulate de autorul
sesizarii.

Art. 23. (1) In baza hotararilor comisiei de etica universitard, Universitatea aplicd sanctiuni
personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare, inclusiv personalului cu functie de conducere
(2) Sanctiunile sunt puse in aplicare prin decizia rectorului.
(3) Tipurile de sanctiuni prevazute pentru incalcarea normelor de etica si deontologie universitard
sunt:
a) avertismentul scris;
b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrdrilor publicate prin incdlcarea normelor de eticd si
deontologie universitara;
¢) destituirea din functia de conducere;
d) interzicerea, pentru o perioada determinata, a accesului la finantare din fonduri publice competitive;
e) suspendarea, pe o perioada determinatd de timp Intre un an si 5 ani, a dreptului de inscriere la un
concurs pentru ocuparea unei functii superioare ori a unei functii de conducere sau ca membru in
comisii de concurs;
f) destituirea din functia didacticé sau de cercetare.
g) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare
si de control, cu pana la 15% pe o perioada cuprinsd intre 1 si 6 luni;
h) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art. 24. (1) In baza hotararilor comisiilor de etica universitare, institutiile de invatamant superior
pot aplica sanctiuni studentilor, studentilor-doctoranzi, cercetétorilor postdoctoranzi sau altor categorii
de cursanti.

(2) Sanctiunile sunt puse in aplicare prin decizia rectorului.

(3) Tipurile de sanctiuni previzute pentru incalcarea normelor de etica si deontologie universitara
sunt:






