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Motto: ,,Acces la succes!”

PREAMBUL

La 27 mai 1999, a luat fiintd la Oradea, Fundatia Agora, ca organizatie non-profit,
neguvernamentald, apolitica, independentd, cu caracter umanitar, cu scop nepatrimonial, care
este Inscrisd in Registrul asociatiilor si fundatiilor, devenind astfel persoana juridica de drept
privat.

Prin decizia din 17 martie 2000 a adunarii generale a fondatorilor se decide infiintarea,
in cadrul fundatiei a unei universitati particulare si se stabileste calendarul activitdtilor care
trebuie desfasurate in vederea obtinerii autorizatiilor de functionare provizorie a institutiei si a
primelor specializari.

Prin decizia din 20 decembrie 2010 a Agentiei Romane pentru Asigurarea Calitatii in
Invatimantul Superior (ARACIS) s-a propus acreditarea institutionald cu calificativul
»incredere” a Fundatiei Agora — Universitatea Agora din Oradea, propunere transmisa
Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului din Roméania. Propunerea a fost
transmisd, sub forma de proiect de lege, Parlamentului Romaniei.

Dupa aprobarea in cele doua camere ale Parlamentului si promulgarea de catre
Presedintele Romaéniei, la 3 aprilie 2012 a fost publicata in Monitorul Oficial al Romaniei nr.
222, partea l-a, Legea nr. 59 din 29 martie 2012 privind infiintarea Universitatii Agora din
municipiul Oradea, judetul Bihor.

Ordinul nr. 4.616 din 28 iunie 2012 privind aprobarea Metodologiei de monitorizare
speciald timp de 3 ani, emis de MECTS cf. Legii nr. 59/2012 privind infiintarea Universitatii
Agora din municipiul Oradea, publicat in Monitorul Oficial nr. 484 din 16 iulie 2012 si-a
incetat aplicabilitatea la 16 iulie 2015. In 2018, in urma evaludrii institutionale periodice,
Consiliul ARACIS, in sedinta din 25.01.2018, a acordat Universitatii Agora calificativul
INCREDERE.

In conformitate cu legislatia in vigoare si cu prevederile propriul statut, Consiliul de
Administratie al Fundatiei Agora (CA-FA): a decis infiintarea Consiliului de Administratie al
Universitatii Agora din municipiul Oradea (CA-UAQO) care, in colaborare cu senatul
universitar asigura conducerea decizional-normativa a universitatii; a numit membrii CA-
UAO si a atribuit pe termen nelimitat calitatea de presedinte al CA-UAO, precum si cea de
ordonator de credite al universitatii presedintelui Fundatiei Agora. A decis, totodata ca
ordonatorul de credite sa avizeze orice hotarire sau hotarare/decizie emisda de senat/rector,
care implica sustenabilitate financiara imediata sau viitoare.

Universitatea Agora din municipiul Oradea adera la idealurile si principiile inscrise in
Magna Charta Universitatum, adoptata la Bologna in 1988 si actioneaza pentru transpunerea
in spatiul Invatamantului superior si al cercetarii stiintifice a valorilor, normelor si
reglementdrilor promovate 1n cadrul a ceea ce este denumit ,,Procesul Bologna™.

Prestigiul national si international de care se bucurd Universitatea Agora din
municipiul Oradea este confirmat in timp prin calitatea absolventilor sai, cat si prin relatiile de
colaborare cu institutii similare din tara, din Europa, China, India si din Statele Unite ale
Americii.



CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Universitatea Agora din municipiul Oradea se identificd prin urmatoarele

elemente:

a)
b)

Denumire oficiala: Universitatea Agora din municipiul Oradea;

Categorie: Institutie de Invatdmant superior, persoana juridica de drept privat si
utilitate publica;

Denumire scurta: Universitatea Agora;

Acronim: UAO;

Sediu: Piata Tineretului nr. 8, cod postal 410526, Oradea, judetul Bihor, Romania;
Moto: ,,Acces la succes!”

Ziua universitatii: 17 martie;

Site-ul universitatii: www.univagora.ro;

Insemne: emblema (figura 1); sigiliu; drapel (emblema universititii pe fond alb);
tinutd de ceremonie: roba si toca.

TiTaaoRATIT

Figura 1. Emblema Universitatii Agora



CAPITOLUL II. MISIUNEA SI OBIECTIVELE

Art. 2. (1) Misiunea Universitatii Agora se articuleaza pe Viziunea initiald a
fondatorilor, care i-au ales ca nume, nu intamplator, un simbol al democratiei. Spiritul
democratic al Agorei a fost si va fi vectorul director al dezvoltarii sale si 1i va aduce si 1n
viitor plusvaloare inovatoare, dinamism si o dezvoltare armonioasa. In viziunea lor, fondatorii
au inteles ca incurajarea gandirii si exprimadrii libere si indraznete a studentilor si a cadrelor
didactice si de cercetare In Agora, deschiderea spre cooptarea in structurile de conducere a
unor profesionisti si personalitafi stiintifice si culturale din exterior, poate duce la atingerea
sau chiar depasirea in scurt timp a performantelor unor institufii academice mai mari $i cu o
traditie mai indelungata.

(2) Universitatea Agora isi asuma misiunea de a transmite studentilor sai spiritul
Agorei, bazat pe valorile democratiei si umanismului transdisciplinar, spirit pe care
absolventii, la randul lor, sa-1 propage mai departe in societate. Pornind de la acumularile
prezente si valorificarea potentialului intern, cu deschidere spre colaborari externe,
Universitatea Agora isi propune sd adauge valori noi cunoasterii umane, prin promovarea $i
incurajarea cercetarii-dezvoltarii-inovarii, asumandu-si 0 misiune de educatie si cercetare
stiintifica, astfel incat sa devina recunoscuta, in mediul academic romanesc si european, ca un
model eficient al accesului la succes prin spirit antreprenorial.

(3) Universitatea Agora isi propune sa devind un centru cultural si civic, menit sa
contribuie la formarea si difuzarea valorilor culturii nationale si universale, la promovarea
pluralismului optiunilor la dezvoltarea culturii politice si civice, iar prin absolventii sai si prin
cercetarea stiintifica proprie sa contribuic la imbunatatirea performantelor obtinute de
unitatile economice din vestul Romaniei.

Art. 3. Pentru realizarea misiunii sale, universitatea si-a stabilit urmatoarele obiective:

(1) Fiind o universitate axata pe educatie si cercetare stiintifica, cu un stil de
invatamant centrat pe student si cercetare orientata pe valorificarea valentelor individuale si
de grup, isi propune:

a) practicarea unor metode si mijloace de predare-invatare moderne, bazate pe
implementarea in activitatea didacticd a tehnologiei e-learning la toate programele de
studii universitare si programele de studii postuniversitare de formare si dezvoltare
profesionala continua si la toate formele de Invatamant;

b) identificarea clara a obiectivelor programelor de studii universitare si postuniversitare,
precum si evaluarea corecta a costurilor in raport cu beneficiile;

C) crearea unei culturi academice ,,Agora”, bazata pe democratie, transdisciplinaritate,
deschidere spre nou si spre exterior, care sa contribuie la eforturile comunitatii de ridicare
a nivelului de cultura si civilizatie a poporului roman;

d) furnizarea catre comunitate a unor specialisti cu inaltd tinutd profesionala, morala si
civicd; recunoasterea calitatii serviciilor educationale oferite pe plan local si regional.

(2) Optimizarea activitatii de cercetare-dezvoltare-inovare, prin:

a) stabilirea unei strategii de cercetare stiintifica fundamentala si aplicativa in domeniile
economic, juridic si social, desfasuratd in colaborare cu alte universitati si institute de
cercetare din tara si din straindtate, orientata spre sustinerea dezvoltarii economice, sociale
si culturale;

b) diseminarea §i valorificarea rezultatelor cercetarii prin publicatii, workshop-uri
exploratorii, conferinte si constituirea de retele de cercetare cu participanti interni si
externi.



(3) Consolidarea si extinderea relatiilor cu mediul extern, atat cel stiintific, cat si

economic si social prin:

a)

b)

consolidarea si dezvoltarea unei culturi institutionale si manageriale responsabile, care sa
valorifice punctele tari acumulate, sa fructifice oportunitatile si sa vegheze mereu la
managementul eficient al riscurilor;

Crearea unei culturi a calitatii cu tendinta catre excelentd in educatie si eficientd in
cercetare-dezvoltare, evaluarea si monitorizarea informatizata a calitatii si luarea la timp a
masurilor care pot duce la optimizarea acesteia.



CAPITOLUL III. PRINCIPII DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Art. 4. Principiile fundamentale de organizare si functionare ale Universitdtii Agora
sunt:
1) Principiul autonomiei universitare;
2) Principiul libertatii academice;
3) Principiul asigurarii calitatii;
4) Principiul competentei profesionale;
5) Principiul nediscriminarii;
6) Principiul cooperarii;
7) Principiul responsabilitatii;
8) Principiul solidaritatii.

Art. 5. (1) Universitatea Agora functioneazd pe baza autonomiei universitare,
garantata de Constitutia Romaniei si legile in vigoare.

(2) Autonomia universitara consta in dreptul comunitatii universitare de a se organiza,
functiona si conduce, de a exercita libertati academice, fard nici un fel de ingerinte din afara si
se manifestd 1n libertatea deplind de a-si asuma un ansamblu de competente decizionale si de
a actiona nestingherit in sfera academica si in domeniul economico-financiar, avand drept
fundament proprietatea privata, garantatd de Constitutia Romaniei.

(3) Autonomia Universitatii Agora cuprinde: autonomia organizatorica si functionala,
autonomia didactica si stiintificd, autonomia financiard si administrativa si autonomia
jurisdictionala.

(4) Competentele si responsabilitatile pe care le implicd autonomia universitard la
nivelul structurilor universitare si administrative sunt reglementate prin prezenta cartd, cu
respectarea legislatiei In vigoare.

Art. 6. Autonomia universitara se infaptuieste prin:

- stabilirea strategiilor si a structurilor institutionale, organizarea, desfasurarea si
perfectionarea continud a calitdtii procesului educational si a activitatii de cercetare
stiintifica;

- elaborarea de reglementari proprii cu privire la organizarea si desfasurarea activitatii
didactice, de cercetare stiintifica si administrative;

- stabilirea programelor de studii universitare pe cicluri, a planurilor de invatamant,
organizarea formelor de invatamant in conformitate cu exigentele realizarii unui proces
educational modern, performant si competitiv;

- alegerea si numirea, potrivit propriilor criterii, a cadrelor de conducere de la toate
nivelurile;

- selectarea si promovarea personalului didactic, didactic auxiliar, de cercetare stiintifica,
tehnico-administrativ si a altor categorii de personal angajat;

- conferirea titlurilor didactice, stiintifice si onorifice potrivit prevederilor legale si ale
prezentei carte;

- eliberarea actelor de studii;

- orientarea si organizarea activitatii de cercetare stiintifica;

- dezvoltarea cooperarii si realizarea de schimburi interne si internationale;

- editarea si tiparirea cursurilor, manualelor, tratatelor, revistelor etc.

- reglementarea conduitei membrilor comunitatii universitare;

- stabilirea standardelor si a indicatorilor proprii de calitate;

- asigurarea resurselor umane si financiare in raport cu necesitdtile institutiei,



- gestionarea eficienta a resurselor umane si financiare, identificarea si atragerea unor surse
suplimentare de venituri;

- acordarea de burse de studii, de cercetare, sau sociale;

- organizarea de activitati si manifestari stiintifice, culturale, artistice, sportive etc.

- implicarea in solutionarea problemelor sociale ale comunitatii universitare;

- Infiintarea de societdti comerciale ori asociatii, conform legii;

- stabilirea si folosirea Insemnelor proprii;

- cooperarea cu Fundatia Agora, sub auspiciile careia functioneaza, cu celelalte structuri ale
fundatiei, inclusiv sub aspect financiar;

- asigurarea ordinei si disciplinei in spatiul universitar;

- alte drepturi prevazute de lege.

Art. 7. Libertatea academica semnifica:

- dreptul membrilor comunitatii universitare de a dobandi, dezvolta si transmite in mod
liber cunostinte in domeniul de pregdtire profesionala;

- dreptul membrilor comunitdtii universitare de a realiza cercetari stiintifice in orice
domeniu de activitate, cu respectarea normelor deontologice;

- dreptul de selectare a membrilor comunitatii universitare, potrivit criteriilor stabilite in
prezenta carta;

- dreptul membrilor comunitdtii universitare de a participa la organizarea, desfasurarea si
conducerea activitatilor didactice si de cercetare;

- dreptul membrilor comunitatii universitare de a fi atasati gandirii libere, recunoasterii
drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, pluralismului politic, democratiei si
suprematiei legii.

Art. 8. (1) Universitatea actioneaza pentru formarea unei culturi a calitatii, promovand
si asigurand standardele de calitate in domeniile educatiei si cercetarii stiintifice.

(2) Periodic, universitatea evalueaza modul de indeplinire a standardelor de calitate si
a indicatorilor proprii de performanta.

Art. 9. Principiul 1inaltei competente profesionale are 1in vedere selectarea,
promovarea, stimularea resurselor umane, pornind de la capacitatile profesionale recunoscute
si probate, de la contributiile valoroase in activitatea didacticd si stiintifica, in celelalte
sectoare de activitate ale universitatii.

Art. 10. (1) Principiul nediscriminarii semnifica accesul, fara restrictii ce tin de
conditia sociala si materiala, de sex, rasd, nationalitate, apartenentd politicd ori religioasa, 1n
comunitatea universitara si la exercitarea functiilor de conducere.

(2) Cetatenii Uniunii Europene, ai statelor Spatiului Economic European si ai
Confederatiei Elvetiene au acces la toate nivelurile si formele de invatamant, in aceleasi
conditii cu cele prevazute de lege pentru cetatenii romani, inclusiv in ceea ce priveste nivelul
taxelor de studii.

Art. 11. (1) Universitatea respecta drepturile celorlalte institutii de invatamant de stat
si particulare.

(2) Universitatea isi promoveazd imaginea transparent, fara a aduce atingere altor
institutii de invatamant.



Art. 12. Universitatea dezvoltd permanent relatii de cooperare cu alte institutii
similare, cu institute de cercetare, organisme, autoritati, societati, companii etc. din tard si din
straindtate.

Art. 13. Principiul responsabilitatii individuale si colective guverneaza intreaga
activitate din universitate, membrii comunitatii universitare asumandu-si raspunderea pentru
indeplinirea ori neindeplinirea atributiilor ce le revin, potrivit legii si prezentei carte, precum
si pentru respectare sau nerespectarea normelor referitoare la imaginea si prestigiul institutiei.

Art. 14. Principiul solidaritatii exprimad capacitatea comunitatii universitare de a
actiona unit pentru realizarea unor obiective comune, pentru promovarea intereselor, imaginii
si prestigiului universitdtii, pentru asigurarea continuitdtii si a legaturii intre generatii, pentru
construirea unei traditii universitare proprii.



CAPITOLUL III. COMUNITATEA UNIVERSITARA SI SPATIUL
UNIVERSITAR

Art. 15. Comunitatea universitara cuprinde corpul academic si personalul de
administratie.

Din comunitatea academica fac parte persoanele care desfasoara activitate didactica si
de cercetare stiintifica, precum si persoanele care studiaza.

Personalul de administratie este format din personalul didactic auxiliar (laboranti,
tehnicieni, secretari, bibliotecari etc.) si personalul administrativ-gospodaresc.

Art. 16. (1) Comunitatea universitara este deschisa cetatenilor romani si straini, fara
discrimindri, in baza statutului pe care acestia il dobandesc in cadrul universitdtii. Intrarea in
comunitatea universitard se face prin concurs, sau pe baza altor reglementari legale.
Admiterea cetdtenilor strdini in comunitatea universitard se face cu respectarea legislatiei
romanesti In vigoare.

(2) Criteriile de apartenenta la comunitatea universitara sunt: pregatirea profesionala,
corectitudinea morald, competenta intelectualad si activitatea desfasurata (didactica, stiintifica,
de studiu, de administrare etc.).

(3) Orice membru al comunitatii universitare susceptibil de a fi eliminat, ca urmare a
incalcarii statutului profesional, a prevederilor cartei universitare, ori a altor reglementari
interne are dreptul audientei la forurile de conducere si al contestdrii deciziei la nivelul
administrativ superior celui care a luat hotararea. Universitatea pune la dispozitia tuturor
membrilor comunitatii academice, pentru mediere, institutia Ombudsman-ului.

Art. 17. (1) Activitatea comunitatii universitare se fundamenteaza pe urmatoarele
principii:
- libertatea universitara;
- autonomia universitara;
- universalitatea valorilor cunoasterii umane;
- tratament egal si nediscriminatoriu in promovarea valorilor.

(2) Universitatea este atasata traditiei gandirii libere, libertatii academice, recunoasterii
drepturilor fundamentale ale omului, valorilor democratiei si principiului suprematiei legii.

Art. 18. (1) Libertatea universitara presupune:

- dreptul de a deveni membru al comunitatii universitare in conditiile stabilite de prezenta
carta si de legislatia In materie;

- accesul liber in spatiul universitar al membrilor comunitatii, potrivit atributiilor si
obligatiilor specifice stabilite prin fisa postului, cu respectarea cartei si a tuturor
reglementarilor interne;

- dreptul comunitatii universitare si al membrilor ei de a participa la activitdtile de
invatdmant si cercetare ale universitatii, precum si de a dobandi, dezvolta si transmite liber
cunostinte specifice, cu respectarea reglementarilor in vigoare privind drepturile de autor;

- dreptul de a cerceta orice subiect, in orice domeniu, cu respectarea normelor deontologice
ale activitatii stiingifice;

- dreptul membrilor comunitatii universitare de a se asocia, potrivit legii.

(2) In spatiul universitar este interzisi propaganda politici, prozelitismul religios,
activitatile care incalca morala societatii.

Art. 19. (1) Autonomia universitard, garantatd de Constituia Romaniei, se
fundamenteaza pe legislatia In materie.
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(2) Universitatea exprima si promoveaza criterii riguroase de exigenta fata de
personalul didactic si de cercetare propriu. In cadrul siu, autonomia universitari depinde
exclusiv de calitatea prestatiei stiintifice si didactice, de competenta manageriald. Astfel,
autonomia universitatii se manifestd prin competente specifice ale managementului fundatiei
si universitatii.

Autonomia universitara vizeaza organizarea si functionarea Universitatii, activitatile
didactice si stiingifice, administrarea §i finantarea activitatilor, precum si autonomia
jurisdictionala.

Art. 20. Autonomia organizatorica si functionald a universitatii presupune:

- stabilirea si modificarea propriilor structuri didactice, de cercetare si administrative
(facultati, departamente, compartimente, servicii, birouri etc.);

- alegerea conform legislatiei in vigoare a structurilor de management academic si validarea
lor pe linie ierarhica, cu exceptia presedintelui consiliului de administratie al universitatii,
care este numit de cdtre consiliul de administratie al Fundatiei Agora. Organele de
conducere reprezinta membrii comunitatii universitare, indiferent de apartenenta etnica,
politica si de confesiune. Toate persoanele alese trebuie sa fie validate de catre Consiliul
de Administratie al Fundatiei Agora;

- elaborarea de proiecte de hotarari privind organizarea, programarea, desfasurarea si
perfectionarea procesului de invatamant;

- stabilirea criteriilor proprii pentru selectia personalului didactic, de cercetare, auxiliar,
tehnico-administrativ si a studentilor, precum si pentru evaluarea personalului si
acordarea, in conditiile legii, a titlurilor didactice, stiintifice si onorifice;

- intocmirea statelor de functii pentru personalul didactic, de cercetare, auxiliar si tehnic
administrativ;

- reglementarea conduitei membrilor comunitatii universitare.

Art. 21. Autonomia didactica si stiingifica implica:

- stabilirea domeniilor si a programelor de studiu;

- organizarea cursurilor de perfectionare si a altor cursuri de pregatire continud, la
solicitarea si cu finantarea totala sau partiald a institutiilor interesate;

- elaborarea planurilor de invatamant si a programelor analitice, tindnd cont de cerintele
standardelor nationale de evaluare academica;

- fixarea anuald a planului de scolarizare;

- stabilirea standardelor interne de evaluare a nivelului de predare a disciplinelor;

- emiterea de hotarari proprii privind functionarea departamentelor si colectivelor de
cercetare stiintifica;

- participarea la viata comunitatii universitare nationale si internationale, prin afilierea la
asociatii profesional-stiintifice si stabilirea unor programe de cooperare didacticd si
stiintifica inter-universitara;

- Indrumarea si sprijinirea cercetarii stiintifice;

- organizarea manifestdrilor stiintifice ale cadrelor didactice si studentilor; editarea de
manuale, cursuri universitare si alte materiale didactice pentru sustinerea procesului de
fnvatamant, precum si pentru publicatii stiintifice proprii in cadrul Editurii Agora;

- eliberarea de diplome si certificate de studii, cu respectarea legislatiei in vigoare.
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Art. 22. Autonomia financiara si administrativa se concretizeaza n:

- utilizarea resurselor financiare de care dispune universitatea, conform nevoilor si
prioritatilor proprii;

- elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli;

- realizarea de venituri din cercetarea stiintifica, publicatii si din alte drepturi rezultate din
prestatii universitare;

- stabilirea drepturilor salariale ale personalului din comunitatea universitara;

- stabilirea taxelor de studii si a celor de examinare;

- stabilirea necesitatilor financiare pentru acordarea burselor;

- procurarea si administrarea spatiilor si a dotarilor inchiriate;

- stabilirea fondurilor pentru investitii de dezvoltare a bazei materiale necesare
invatdmantului si cercetarii;

- preluarea donatiilor si a altor forme de sprijin material si financiar, respectand legislatia in
vigoare;

- gestionarea fondurilor si administrarea spatiului universitar si a patrimoniului, conform
necesitatilor proprii, respectand legislatia tarii;

- asigurarea ordinii $i disciplinei in spatiul universitar.

Art. 23. Autonomia universitard se coreleaza cu principiul raspunderii personale si
publice fatd de calitatea intregii activitati didactice si de cercetare stiintifica.

Art. 24. Autonomia jurisdictionalda se manifesta prin aceea cad organismele
manageriale (consiliul de administragie, senatul, consiliile facultatilor, consiliile
departamentelor), precum si corpul managerial (presedintele CA-UAO, rectorul, prorectorii,
decanii, prodecanii, directorii de departamente, sefii de compartimente) reprezinta autoritatea
de reglementare, respectiv cea executiva in spatiul universitar.

Art. 25. Universitatea promoveaza principiul universalitatii valorii cunoasterii umane,

iar membrii comunitatii academice au garantate libertatea de gandire, de exprimare, de
mobilitate academica si de asociere, fara discrimindri sau represiuni.
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CAPITOLUL IV. RESURSELE UMANE

Art. 26. Resursele umane ale universitdtii sunt constituite din personal didactic de
baza (titular), personal didactic asociat, cercetdtori, personal didactic ajutdtor, personal
administrativ si studenti.

Art. 27. Activitatea personalului didactic se concretizeaza in pregatirea si sustinerea
orelor de predare (curs), ore de seminarizare, aplicatii practice si de laborator, elaborarea de
cursuri, manuale si alte materiale didactice proprii, cercetare stiintifica, examene si alte forme
de evaluare a activitatii studentilor.

Art. 28. Personalul didactic, titular si asociat, isi exercita atributiile conform normei
stabilite prin lege.

Art. 29. Ocuparea posturilor didactice vacante cu personal titular se face prin concurs
organizat conform legii si metodologiei proprii.

Art. 30. Acoperirea posturilor vacante cu personal asociat se face la propunerea
departamentelor, cu respectarea cerintelor legale privind pregatirea profesional-stiintifica si
experienta necesare ocuparii fiecarui post didactic.

Art. 31. (1) Personalul de cercetare, personalul ajutator sau personalul administrativ se
angajeaza 1n conditiile legii, cu contract de munca sau cu conventie civila, potrivit nevoilor de
acoperire a activitatilor respective.

(2) Cadrele didactice care implinesc varsta de pensionare pot ramane in activitate ca
titulari, in conditiile legii, cu aprobarea Senatului Universitatii Agora.

(3) Incetarea contractului de muncd, dupi varsta legald de pensionare, se face la
cererea uneia dintre parti: cadrul didactic sau CA-UAO.

Art. 32. Autonomia universitard presupune asigurarea cadrului de manifestare a
libertatilor academice si a masurilor de protectie a membrilor comunitatii universitare,
determinand cerinte obligatorii si drepturi care sunt specifice categoriilor de resurse umane
ale comunitatii universitare.

Art. 33. Drepturile personalului didactic si de cercetare sunt:

- de a profesa neingradit disciplina din norma didactica prin programa proprie, aprobata de
consiliul facultatii, aliniata la standardele nationale si internationale;

- de a folosi gratuit sursele de informare stiintifica din patrimoniul universitatii;

- de a lua parte la conducerea treburilor universitatii, prin participarea la alegerea organelor
manageriale, potrivit cartei;

- de a beneficia de conventiile, acordurile si contractele de cooperare interne si
internationale ale universitatii,

- de a-si valorifica creatia stiintifica folosind logistica universitatii pentru editare, tiparire
precum si mijloacele acesteia de difuzare a rezultatelor cercetarii;

- de a beneficia de drepturile salariale stabilite prin negociere potrivit hotararilor senatului
si ale consiliului de administratie al universitatii;

- de a face parte din asociatii profesionale, societati stiintifice si organizatii de cultura si arta
nationale si internationale;

- de a beneficia de drepturile de asistenta sociald, potrivit legii.
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Art. 34. Obligatiile personalului didactic si de cercetare sunt:
de a actiona potrivit ordinii si disciplinei in spatiul universitar;
de a respecta cadrul de activitate stabilit de comunitatea universitara;
de a nu desfasura in spatiul universitar activitdti politice si de prozelitism religios.
Initiatorilor unor astfel de activitati li se va intrerupe colaborarea cu universitatea, fara
preaviz, urmand ca de la acea data sa li se interzica accesul in spatiile universitatii si ale
fundatiei;
de a se conform normelor deontologice ale vietii universitare, prevazute in Codul de etica
universitara.
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CAPITOLUL V. STRUCTURI ACADEMICE

A. Subdiviziuni structurale

Art. 35. Paradigma de functionare a universitatii, avizata de fondatori si aprobata de
senat, asigura aplicarea principiului simbiozei invatamantului si cercetarii stiintifice, atat in
ceea ce priveste structurile de organizare si conducere, cat si in desfasurarea activitatilor
didactice si stiintifice. Structurile si functiile de conducere ale universitatii, atributiile, modul
de constituire, durata mandatelor, precum si alte considerente legate de statut sunt stabilite n
conformitate cu prevederile Legii nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare la
nivelul finalului de an calendaristic 2018, precum si a legislatiei subsecvente.

Art. 36. Comunitatea academica a universitatii este structuratd pe comisii, consilii,
facultati, departamente, centre de cercetare, programe de studiu, compartimente, laboratoare,
cabinete.

Art. 37. Facultatea este unitatea functionald de baza a universitatii. Ea Se identifica
prin necesitatea de formare a resurselor umane in domenii si programe de studiu
asemanatoare, complementare si/sau convergente.

Facultatea se individualizeaza din punct de vedere al procesului de invatdmant prin:
conditii de admitere, programe de studiu, specializari sau trasee de specializare.

Facultatea cuprinde personalul de conducere (decan, prodecani), personalul didactic,
personalul didactic ajutator, studenti, cercetatori stiingifici si personalul administrativ.

In cadrul facultitilor studentii sunt organizati pe programe de studii, niveluri de

invatamant (ciclul I — studii universitare de licenta, ciclul Il — studii universitare de masterat si
ciclul I — studii universitare de doctorat), forme de invatamant (invatamant cu frecventa - IF,

invatamant cu frecventa redusa - FR, sau invatamant la distanta - 1D), ani de studii, serii de
curs, grupe si subgrupe de seminarii, lucrari aplicative si de laborator.

Art. 38. Departamentul este unitatea academica care gestioneaza procesul de
invatamant si cercetare, precum si valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de
specialitate, avand urmatoarele caracteristici esentiale:

- se infiinteazd/desfiinteaza sau se comaseaza/divizeaza, dupa caz, prin hotararea senatului
universitar, la propunerea unei facultafi careia 1 se va subordona direct, numitd in
continuare facultate tutelard; un departament se poate subordona la una sau mai multe
facultati tutelare, dupa caz, conform regulamentului propriu avizat de Consiliul de
administratie si aprobat de Senat;

- are in componenta sa membri cu competente iIn domeniul/domeniile de specialitate ale
departamentului;

- are un consiliu, condus de director, format din 3-7 membri din domeniul/domeniile de
specialitate ale departamentului;

- in cazul departamentului cu mai multe domenii de specialitate, pe langa functia de
director, se va infiinta si functia de director adjunct; directorul de departament numeste
directorii adjuncti, astfel incat sd fie reprezentate toate domeniile; atributiile directorilor
adjuncti se stabilesc prin regulament propriu;

- are un stat de functii propriu, elaborat de director, prin consultarea consiliului
departamentului si a tuturor membrilor, avizat de facultatea tutelara si aprobat de senatul
universitar;

- poate avea in subordinea sa laboratoare, centre de cercetare, ateliere artistice, scoli
postuniversitare si extensii universitare;
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- are un regulament de functionare propriu, elaborat/actualizat de consiliul departamentului,
avizat de consiliul facultatii si aprobat de senatul universitar, in care se precizeaza:
misiunea si obiectivele in legatura cu programele de studii si domeniile de specialitate
gestionate, modul de intocmire a statului de functii, normele didactice, modul de ocupare
a posturilor/disciplinelor vacante, politica de structurd piramidald a departamentului,
relatiile cu studentii, relatiile cu mediul socio-economic, relatiile cu angajatorii etc.

Art. 39. Compartimentul functional este entitatea organizatorica a universitatii care
asigurd servicii ajutatoare procesului de invatdmant si de cercetare precum: secretariat,
contabilitate, resurse umane, biblioteca, editurd, administrativ etc.

B. Organismele manageriale

Art. 40. (1) Universitatea Agora are urmatoarele structuri de conducere colectiva:
Consiliul de Administratie al Universitatii (CA-UAO), Senatul Universitar, Consiliul
Facultatii si Consiliul Departamentului.

(2) Functiile de conducere in Universitatea Agora sunt:

- presedintele CA-UAO,

- presedintele senatului,

- rector,

- prorector,

- cancelar,

- decan,

- prodecan,

- director de departament,

- director de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare, microproductie,
- director general administrativ.

Aceste functii nu se pot cumula. Revocarea dintr-o functie de conducere se realizeaza
prin procedura simetrica.

(3) Propunerea de revocare se face de catre conducatorul organului colectiv de
conducere, pentru una sau mai multe cauze de demitere/revocare, prevazute in Carta sau in
Codul de etica si deontologie profesionald universitara.

Propunerea de revocare se adopta cu votul majoritatii membrilor care alcatuiesc
organul de conducere.

Mandatul persoanelor alese sau numite Tn structurile si functiile de conducere,
inceteaza inainte de expirarea termenului prin:

- renuntare (demisie);

- revocare;

- imposibilitate obiectivd de exercitare a functiei pe o perioada de minimum sase luni
consecutiv;

- incetarea contractului individual de munca (cu exceptia fondatorilor);

- alte cauze prevazute de lege.

(4) ntre CA-UAO si senat nu existd relatii de subordonare. Aceste doud structuri
complementare colaboreaza pentru a asigura o conducere decizionala coerentd si echilibrata
din punct de vedere al raportului dintre resursele si proiectele academice. Tntre membrii celor
si afinitate, in sensul Legii 1/2011.

(5) Rectorul reprezinta conducerea executivd din universitate si are in subordine
celelalte functii executive: prorectorii, decanii si directorii de departamente. Persoanele care
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ocupa aceste functii sunt incompatibile din punct de vedere al gradelor de rudenie si afinitate,
n sensul Legii 1/2011.

Art. 41. (1) Consiliul de Administratie al Universitatii Agora (CA-UAO) este
numit, in conformitate cu legea, de catre Comitetul de directie al Fundatiei Agora —
fondatoarea Universitatii.

(2) Consiliul de Administratie este format din 3-5 membri.

(3) Presedintele Fundatiei Agora este presedintele CA-UAO, precum si ordonator de
credite. In cazul absentei sau al imposibilitatii exercitirii atributiilor este inlocuit de o alti
persoana desemnata de acesta, ori de catre Comitetul de directie al fundatiei.

(4) Sedintele CA-UAO sunt statutare daca sunt prezenti majoritatea simpla a
consilierilor. Hotararile CA-UAO se iau cu majoritatea simpla a celor prezenti.

(5) CA-UAO este convocat de catre presedinte, sau de majoritatea simpla a
consilierilor. Convocarea CA-UAO se face cu cel putin zece zile inainte, cu exceptia
situatiilor de urgenta, caz in care convocarea se poate face si cu trei zile inainte de data
stabilitd. Odata cu convocarea se transmite membrilor CA-UAO ordinea de zi a sedintei.

(6) Mandatul consilierilor are o durata de patru ani si poate fi reinnoit, cu respectarea
dispozitiilor legale referitoare la incompatibilitagi.

(7) Sedinta de constituire a CA-UAO, precum si sedintele de reinnoire a mandatului
sunt prezidate de presedintele Fundatiei Agora, sau de catre delegatul desemnat de acesta.

(8) CA-UAO se intruneste in sesiune ordinara bilunar si in sesiuni extraordinare.
Sesiunile extraordinare pot fi convocate de catre presedinte, sau la cererea majoritatii simple a
consilierilor.

(9) Mandatul presedintelui nu este limitat in timp.

Art. 42. CA-UAO este forul decizional de conducere administrativa, financiara si

economica al universitatii, avand urmatoarele competente:

- stabileste directiile generale si strategia de dezvoltare a universitatii;

- avizeaza contractul de management al rectorului;

- valideaza candidaturile pentru functia de rector;

- valideaza toate structurile manageriale alese in universitate, conform legislatiei in vigoare;

- angajeaza cadrele didactice si cercetatorii, la propunerea senatului, conform procedurilor
si legislatiei in materie;

- angajeaza personalul tehnic si administrativ si adopta decizii organizatorice si disciplinare
referitoare la acesta;

- decide politica de personal a universitatii,

- aproba propunerile senatului referitoare la incheierea conventiilor cu alte universitati sau
institute de cercetare, precum si cu algi subiecti de drept public sau privat;

- stabileste bugetul universitatii, precum si rectificarea acestuia, daca este cazul;

- aproba executia bugetara si bilantul anual;

- aproba operatiunile financiare care depasesc plafoanele stabilite de fondatori;

- avizeaza eventualele modificari ale prezentei carte;

- aproba componenta si structura senatului;

- aproba toate regulamentele interne;

- evalueaza situatia infrastructurii si a dotarilor didactice si stiintifice disponibile si ia
masurile ce se impun pentru Tmbundtatirea acestora;

- decide asupra scutirii totale sau partiale de la plata anumitor taxe prevazute de
reglementarile interne;
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- avizeaza propunerile de programe noi de studii si formuleaza propuneri catre senatul
universitar de lichidare a acelor programe de studii care nu se mai incadreaza in misiunea
universitatii, sau care sunt ineficiente academic si financiar;

- stabileste cuantumul tuturor taxelor;

- aproba prelungirea scolaritatii,

- aproba promovarea, pe parcursul unui an universitar, a doi ani de studii;

- gestioneaza spatiile de invatdmant ale universitagii;

- raspunde la petitii, cereri, solicitari interne si externe;

- aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

- confirma comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice, propuse de consiliile
facultatilor;

- aproba comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor nedidactice;

- propune si initiaza incheierea acordurilor de cooperare inter-universitara.

Art. 43. (1) Senatul universitatii este forul decizional de conducere a tuturor
activitatilor didactice si stiintifice care se desfasoara in cadrul institutiei. Senatul este alcatuit
din reprezentanti alesi ai facultatilor — cadre didactice si studenti. Durata mandatului senatului
este de patru ani.

(2) Senatul este format din 7-9 membri, compus in proportie de 75% din personal
didactic si de cercetare, respectiv 25% reprezentanti ai studentilor (cf. Art. 213 alin. 3 din
Legea nr. 1/2011). Toti membrii senatului sunt stabiliti prin vot universal, direct si secret al
tuturor cadrelor didactice si cercetatorilor titulari, respectiv ai tuturor studentilor. Fiecare
facultate are un numar de reprezentanti in senat conform normei legale de reprezentare.
Durata mandatului unui student este pe durata anilor de studii, cu conditia sa nu depasesca
maximun 4 ani. (cf. Art. 213 alin. 4 din Legea nr. 1/2011)

(3) Pot fi cooptati ca membri de onoare ai Senatului, la propunerea CA-UAO,
personalitati de prestigiu ale vietii academice, stiintifice, economice, culturale sau sociale din
afara comunitatii academice Agora. Membrii de onoare au drept de vot consultativ.

(4) Senatul este condus de un presedinte, ales in prima sedintd de constituire, care
conduce sedintele si reprezinta senatul in raporturile cu rectorul si cu CA-UAO.

Art. 44. Senatul se intruneste in sesiune ordinard lunara, conform programarii stabilite
la inceputul fiecarui an universitar §i in sesiuni extraordinare. Sesiunile extraordinare pot fi
convocate de catre presedinte, sau la cererea majoritatii simple a membrilor.

Art. 45. (1) Senatul lucreaza in plen si pe comisii.

(2) Numarul si componenta comisiilor se stabileste de catre senat, la propunerea CA-
UAQO, in functie de necesitati.

(3) Comisiile senatului elaboreaza rapoarte, pregatesc proiecte de hotariri in domeniile
specifice si activeaza in conformitate cu normele si principiile stabilite in prezenta carta.

Art. 46. Senatul are in competentd toate domeniile autonomiei universitare si

anume:

- adopta carta universitara si regulamentele interne specifice si le supune spre avizare CA-
UAOQO;

- propune CA-UAO strategia de dezvoltare a universitatii;

- aproba infiinfarea unor noi programe de studii, departamente, alte compartimente
functionale;

- propune CA-UAO infiintarea unitatilor proprii de cercetare, consultanta si alte prestari de
servicii universitare;
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- stabileste metodologia de desfasurare a alegerilor universitare si normele de reprezentare
n organismele manageriale;

- claboreaza si aproba metodologia de avizare, de selectie si de recrutare a rectorului,
conform legii;

- incheie contractul de management cu rectorul si-1 supune spre avizare CA-UAO;

- demite rectorul, in baza contractului de management, cu avizul CA-UAO,;

- valideaza rezultatele alegerilor generale sau partiale la nivelul facultatilor;

- aproba constituirea comisiilor de specialitate ale senatului;

- aproba planurile de invatamant si rapoartele de autoevaluare academica;

- avizeaza, in baza normelor si principiilor de finantare, bugetul anual al universitatii;

- aproba raportul anual cu privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli;

- aproba criteriile de selectie, recrutare si promovare a personalului didactic si nedidactic,
cu respectarea legislatia in materie;

- aproba scoaterea la concurs a posturilor didactice vacante, precum si componenta
comisiilor respective de concurs;

- valideaza rezultatele concursurilor de ocupare a posturilor didactice, avizate de consiliile
facultatilor si propune Consiliului National de Atestare a Titlurilor Stiingifice si
Diplomelor Universitare (CNATDCU) candidatii pentru ocuparea posturilor didactice de
conferentiar si profesor;

- acorda titlul de visiting professor, in conformitate cu legislatia in materie;

- acorda titluri onorifice (doctor honoris causa, profesor honoris causa, profesor emerit,
membru de onoare al senatului, diploma de excelenta etc.) unor personalitati din viata
stiintifica, academica, social-politica, pentru merite si contributii deosebite;

- aproba planul de scolarizare pentru anul I si metodologia concursului de admitere;

- aproba, anual, cu cel putin 3 luni Tnainte de inceperea anului universitar, regulamentul
privind activitatea profesionald a studentilor, precum si calendarul activitatilor
educationale specifice semestrelor de studiu;

- aproba metodologia speciald de organizare si desfasurare a practicii, propusa de
conducerea facultatilor;

- aproba formatiile de studiu pentru fiecare an universitar;

- stabileste criteriile de acordare a burselor;

- decide acordarea sau retragerea premiilor, a burselor de studiu sau de perfectionare;

- aproba metodologia examenului de licenta si de dizertatie;

- decide, pe baza recomandarilor Consiliului de Etica al Senatului, privind comportamentul
academic al personalului didactic si de cercetare;

- decide asupra utilizarii patrimoniului propriu sau inchiriat.

Art. 47. (1) Senatul se considera dizolvat in ziua constituirii noului senat, desemnat
prin alegeri.

(2) Senatul este legal intrunit in prezenta a 2/3 din totalul membrilor;

(3) Senatul ia hotariri cu votul a jumatate plus unu din numarul membrilor prezenti;

(4) Sedintele senatului sunt conduse de catre presedinte, iar in absenta acestuia, de
catre un delegat al acestuia.

Art. 48. Consiliul facultitii este forul superior de conducere a tuturor activitatilor
didactice, stiintifice si adminiStrative ce se desfasoara in cadrul facultatii. Este alcatuit din
reprezentantii alesi ai catedrelor si studentilor, in conformitate cu norma de reprezentare
stabilita de CA-UAOQO, conform legii.
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Art. 49. (1) Consiliul facultatii se intalneste lunar in sesiune ordinara, precum si in
sesiuni extraordinare, la convocarea decanului, sau la cererea a cel putin jumatate din numarul
membrilor sai.

(2) Consiliul facultatii este legal constituit in prezenta a cel putin 2/3 din numarul total
de membri §i ia hotarari valabile cu votul a jumatate plus unu din numarul celor prezenti.

(3) Consiliul facultatii poate sa-si stabileasca comisii de lucru pe domenii de activitate.

Art. 50. In virtutea autonomiei si libertatii academice, consiliul facultatii are
urmatoarele competente:

- asigura desfasurarea normald a procesului de invatdmant;

- valideaza sefii unitatilor proprii de cercetare, alesi de structurile respective;

- desemneaza reprezentantii facultatii in senat;

- defineste strategia dezvoltarii facultatii, prin propunerea infiintarii unor noi programe de
studiu, cursuri si forme de invatamant, in conformitate cu strategia generala a universitatii;

- elaboreaza planurile de invatamant si planurile de cercetare stiintifica;

- avizeaza statele de functii pentru personalul didactic si de cercetare;

- propune planul de scolarizare pentru anul I, pe specializari si forme de invatamant;

- asigurd desfasurarea normald a procesului de invatamant;

- avizeaza prelungirea activitatii personalului didactic;

- asigura elaborarea ,,fisei postului” pentru posturile didactice si nedidactice;

- asigurd si raspunde de realizarea, la nivel corespunzator, a activitatii de Tnvatdmant,
cercetare stiingifica si a practicii studentilor;

- asigurd elaborarea, de catre sefii de disciplina, a programelor analitice ale cursurilor si a
altor materiale didactice, dezbaterea si aprobarea lor in departament si inaintarea pentru
multiplicare;

- asigurd elaborarea tematicii proiectelor de licenta;

- avizeaza comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si a posturilor
nedidactice din facultate;

- asigura acoperirea normelor vacante cu personal asociat in regim de cumul sau plata cu
ora;

- hotaraste asupra concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante;

- avizeaza rapoartele de autoevaluare academica,

- propune bursele studentilor si gratificatiile personalului didactic si nedidactic din
facultate;

- coordoneaza activitatea de elaborare a programelor orare;

- redacteaza raportul anual privind activitatea didactico-stiintifica;

- redacteazd materialele promotionale si de publicitate pentru programele de studii
scolarizate;

- coordoneaza activitatea de editare a publicatiilor stiintifice;

- propune CA-UAO acorduri de cooperare academica inter-facultati,

- propune CA-UAO organizarea de congrese, colocvii si alte manifestari stiintifice, cu
participare nationala si internationala.

Art. 51. (1) Consiliul facultatii se considerda dizolvat in ziua constituirii noului
consiliu, desemnat prin alegeri.

(2) Consiliul facultatii este legal intrunit numai daca sunt prezenti cel putin 2/3 din
numarul membrilor sai.

(3) Deciziile consiliului facultatii se iau cu votul a jumatate plus unu din numarul
membrilor prezenti.
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(4) Sedintele consiliului sunt conduse de decan, iar in absenta acestuia de catre un
delegat al sau.
Art. 52. Presedintele CA-UAO are urmatoarele prerogative:

- este ordonatorul de credite al universitatii;

- avizeaza ordinele de numire sau revocare din functie a personalului didactic si de
cercetare;

- numeste si elibereaza din functie personalul tehnico-administrativ din universitate;

- aproba contractele de munca individuale ale personalului didactic si nedidactic din cadrul
universitatii;

- reprezintd legal UAO 1in probleme de patrimoniu, in relatiile cu institutiile financiare,
bancare, cu agentii economici si avizeaza toate documentele care implicd angajamente
financiare din partea UAO;

- este garantul autonomiei academice si economico-financiare precum si a libertatii
universitare;

- semneazd/contrasemneaza acordurile inter-universitare nationale si internationale.

Art. 53. Rectorul conduce activitatea didactica si de cercetare din universitate si are
urmatoarele prerogative:

- rectorul, confirmat de catre ministrul Educatiei si Cercetarii, incheie cu senatul
universitar un contract de management, cuprinzdnd criteriile si indicatorii de
performanta manageriala, precum si drepturile si obligatiile partilor contractuale;

- rectorul UAO reprezinta legal UAO in Consiliul National al Rectorilor, in raporturile
cu Ministerul Educatiei Nationale si organismele sale subordonate sau consultative
(ARACIS, CNATDCU, UEFISCDI etc.), cu administratia centrald si locala, cu
institutiile de Invatamant si de cercetare nationale si de peste hotare, cu organismele
publice interne si internationale;

- semneaza/contrasemneaza acordurile inter-universitare nationale si internationale;

- raspunde in fata CA-UAO si a senatului si in fata legii, pentru intreaga activitate din
universitate, prin atributii directe sau prin delegare de competente;

- raspunde pentru aplicarea prevederilor cartei universitare, a regulamentelor interne si a
hotérarilor luate de CA-UAO si de senat;

- la propunerea decanilor, aproba statele de functii si personal didactic, precum si statele
de functii pentru personalul de cercetare si cel de administratie din cadrul universitatii;

- numeste comisiile de organizare si desfisurare a concursului de admitere si a
concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si nedidactice;

- dispune, prin ordin scris, inmatricularea studentilor anului I, dupa definitivarca
concursului de admitere;

- dispune, la propunerea consiliilor facultatilor, exmatricularea studentilor, prin
respectarea prezentei carte si a dispozitiilor legale in vigoare;

- aproba reinmatricularea si transferul studentilor, cu avizul decanilor, de la o facultate

la alta si de la o universitate la alta;
acorda diplomele si certificatele prevazute in prezenta Carta.

Art. 54. (1) Prorectorii indeplinesc acele functii care le sunt delegate de catre rector,
prin dispozitie scrisa, sau care le sunt decise de cétre senat.

(2) Prorectorii coordoneaza domeniile de activitate ce le-au fost incredintate i asigura,
prin sefii de compartimente, conducerea operativa a acestora.

(3) Prorectorii realizeaza legatura cu facultatile si cu celelalte structuri de invatamant
superior, in domeniile de competenta. Prorectorii raspund pentru activitatea lor in fata CA-
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UAO a rectorului si a senatului. Numarul de prorectori se stabileste, prin hotarare a CA-UAOQ,
in functie de volumul, diversitatea si complexitatea activitatilor desfasurate de universitate.

Art. 55. (1) Cancelarul realizeaza legatura dintre rector, CA-UAO si senat.

(2) Cancelarul este numit de catre rector, cu avizul presedintelui CA-UAO si este
validat de senat.

(3) Cancelarul este invitat permanent la sedintele CA-UAO, avand drept de vot
consultativ.

(4) Cancelarul are urmatoarele atributii principale:

a) Este seful de cabinet al rectorului si coordoneaza serviciile de resurse umane si
secretariat din UAO.

b) Gestioneaza fluxul de documente al rectoratului si comunica deciziile rectorului
celor vizati/interesati;

¢) Anunta sedintele de senat si ordinea de zi, conform regulamentului de organizare si
functionare a senatului,

d) Pastreaza copiile proceselor verbale si ale hotararilor de senat, aducandu-le la
cunostinta rectorului si celor vizati/interesati;

e) Anuntd sedintele CA-UAO si ordinea de zi, conform regulamentului de organizare
si functionare a CA-UAO,

f) Pastreaza copiile proceselor verbale si ale deciziilor CA-UAQO, aducéndu-le la
cunostinta rectorului si celor vizati/interesati;

g) Executa alte atributii, incluse in fisa postului intocmita de rector.

Art. 56. (1) Ombudsman-ul universitatii este numit de presedintele CA-UAO pentru
o perioadd de patru ani. In timpul mandatului Ombudsman-ul poate fi inlocuit de citre
presedintele CA-UAO. Mandatul se poate reinnoi.

(2) Ombudsman-ul isi desfiasoara activitatea conform principiilor independentei,
obiectivitatii si discretiei, cu scopul de a asista, media si propune solufii organelor competente
ale universitatii, in situatia constatarii unor disfunctionalitati sau situatii conflictuale, care Ti
sunt aduse la cunostintd. Ombudsman-ul poate fi consultat de oricare membru al comunitatii
academice.

(3) Ombudsman-ul are acces liber in universitate, poate solicita si obtine informatii
necesare rezolvarii problemelor aflate in competenta sa.

(4) Tn exercitarea functiilor sale, ombudsman-ul:

- ascultd plangerile, sugestiile si propunerile tuturor membrilor comunitatii academice;

- raspunde intrebarilor si solicitarilor, sau indica persoanele care sunt competente de a
furniza informatiile solicitate;

- instaureaza canale de comunicare si faciliteaza rezolvarea conflictelor;

- mediaza eventualele dispute, propunand solutii acceptabile de catre toate partile;

- formuleaza pareri in cazurile in care nu are puterea sau posibilitatea de a solutiona;

- colaboreaza cu organele de conducere ale universitatii, dar nu are functii de reprezentare
externd, nu poate interfera cu rolurile si functiile altor organe decizionale.

(5) Sunt excluse din competentele sale:

- situatiile conflictuale care au atins deja nivelurile de formalizare;

- procedurile disciplinare in curs;

- protestele formalizate;

- anchetele si investigatiile initiate de alte organe sau structuri competente.

Ombudsman-ul nu reprezinta universitatea si nu poate exprima pareri in exteriorul
acesteia. Tn ceea ce priveste procedurile de contestatii, reclamatii sau altele similare, atat de
naturd judiciara cat si extra-judiciard, eventualele notificari adresate biroului Ombudsman-
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ului nu au nici o valoare de notificare, pentru nici unul dintre organele de reprezentare, de
conducere sau de gestiune ale universitatii.

(6) Ombudsman-ul este independent fata de structurile universitare cu privire la care
isi desfasoara activitatea, indiferent de puterea lor de decizie.

Art. 57. Decanul reprezinta facultatea in relatiile cu celelalte structuri din universitate,

precum si cu facultati similare din tara si din strdinatate. Are urmatoarele atribugii:

- este presedintele consiliului facultatii si coordoneaza activitatea acestuia;

- conduce activitatea curenta a facultatii si raspunde pentru aducerea la indeplinire a
hotararilor consiliului facultatii;

- avizeaza statele de functii si personal didactic si le supune rectorului spre aprobare;

- avizeaza transferul studentilor de la o facultate la alta si aproba transferarea acestora de la
0 specializare la alta in cadrul facultatii;

- propune inmatriculdri, retTnmatriculari, prelungiri de scolaritate si exmatriculari;

- aproba programul orar si calendarul sesiunilor de examene;

- semneaza diplomele si suplimentele la diploma, precum si alte documente oficiale ale
facultatii;

- propune salariile personalului, gratificatiile si sanctiunile;

- raspunde in fata consiliului facultatii si a rectorului pentru calitatea Tntregului proces de
invatamant si cercetare din facultate;

- coordoneaza programele, acordurile si conventiile de cooperare;

- propune scoaterea la concurs a posturilor didactice vacante;

- aproba biletele de examen intocmite de catre titularii de disciplina.

Art. 58. Prodecanul indeplineste sarcini pe linia organizarii si coordonarii procesului
de invatamant si asigurarea bazei logistice a acestuia. In functie de volumul, diversitatea si
complexitatea activitatilor desfasurate in facultate se stabileste, prin hotarire a CA-UAQO
numarul de prodecani.

Art. 59. Directorul de departament realizeaza managementul si conducerea
operativa a departamentului, ajutat de consiliul departamentului. Directorul de departament
are urmatoarele atributii si responsabilitati:

- realizeaza managementul resurselor umane ale departamentului;

- asigura conducerea operativa a departamentului si reprezinta departamentul in relatiile
cu tertii;

- propune facultatii tutelare planuri de invatdmant sau revizuirea acestora, pentru
programele de studii gestionate;

- Intocmeste statul de functii pentru intregul an universitar si-1 prezinta pentru avizare
consiliului facultatii tutelare, cu cel putin 15 zile inainte de inceperea anului
universitar;

- evalueaza personalul din subordine la sfarsitul fiecarui an universitar;

- propune scoaterea la concurs a posturilor didactice/de cercetare, urmarind realizarea
unei structuri piramidale a personalului titular din departament, tindnd cont de
necesitatile cerute de metodologiile de calitate ale ARACIS si CNATDCU;

- avizeaza cererile de ocupare a orelor de predare/cercetare In regimul plata cu ora
pentru peronalul titular si asociat;

- propune sanctiuni pentru personalul din subordine care nu-si realizeaza sarcinile din
fisa postului, sau Tncalca normele de etica universitara sau dentologia profesionala;

- propune decanului Incetarea unor relatii contractuale de munca in caz de reducere de
activitate, in baza unei evaludri a performantelor profesionale;
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- Organizeaza cercetarea stiintificd in cadrul departamentului, stabilind strategia si
directiile de cercetare si propune infiintarea de laboratore sau/si centre de cercetare, ca
unitati de venituri si cheltuieli in cadrul UAO;

- face parte din comisia de recunoastere a creditelor transferabile in sistemul ECTS in
cadrul programelor de studii gestionate;

- realizeaza autoevaluarea departamentului in vederea ierarhizarii departamentelor.

C. Alegerea organismelor si persoanelor in functii de conducere

Art. 60. (1). Tn Universitatea Agora din municipiul Oradea (UAO), organismele
manageriale si persoanele cu functii de conducere sunt eligibile, cu exceptia CA-UAO si a
presedintelui acestuia, care se numesc de catre fondatori. Durata mandatului de rector este de
4 ani. O persoana nu poate ocupa functia de rector al UAO pentru mai mult de doua mandate
succesive, complete.

(2) Durata mandatului organismelor manageriale si a persoanelor cu functii de
raspundere este de 4 ani. Functiile de rector, prorector, decan, prodecan si director de
departament, pot fi ocupate de persoanele alese/numite in conformitate cu prezenta Carta.

(3) Alegerea organismelor si persoanclor cu functii de raspundere este atributul
membrilor comunitatii academice.

(5) Alegerile se realizeaza succesiv, la nivelul departamentelor, facultatilor si al
universitatii, potrivit metodologiei stabilitd de senat, metodologie care se constituie ca anexa a
prezentei carte.

(6) Tn cazul vacantarii unei functii de conducere se procedeazi la alegeri partiale cu
respectarea prevederilor legale. Alegeri partiale se organizeaza si in cazul incalcarii normelor
etice si deontologice de catre orice persoana ce ocupa o functie de conducere, sau in situatiile
speciale prevazute de Legea 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 61. Rectorul se desemneaza prin una dintre urmatoarele modalitati:
(1) pe baza unui concurs public, in baza metodologiei aprobate de senatul nou-ales;
(2) prin vot universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare si al
reprezentantilor studentilor.

Art. 62. In cazul in care modalitatea aleasd pentru desemnarea rectorului este cea
prevazuta la art. 61(2), atunci se procedeaza conform art. 210 din Legea nr. 1/2011
actualizata.

Art. 63. Modalitatea de desemnare a rectorului se stabileste cu minim 6 luni inainte de
expirarea mandatului rectorului in functie, prin vot universal, direct si secret al tuturor
cadrelor didactice si de cercetare titulare si al reprezentantilor studentilor. Revocarea
rectorului se poate face cf. Art. 212 din Legea 1/2011.

Art. 64. Prorectorii sunt numiti de catre rector si confirmati de senat. Revocarea din
functie a unui prorector, in cazul nerespectdrii indatoririlor profesionale sau Tncalcarii
normelor morale, se poate face de catre rector si confirmata de senat.

Art. 65. Decanii sunt selectati prin concurs public, organizat de noul rector si validat
de senat. La concurs pot participa candidatii avizati de consiliul facultatii cu votul majoritatii
simple a membrilor acestuia si validati de catre CA-UAQ, pe baza unei metodologii elaborate
de senat si aprobata de CA-UAO. Decanii pot fi revocati, In cazul nerespectarii indatoririlor
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profesionale sau incalcarii normelor morale, prin procedura simetrica, se poate face de catre
rector si confirmatd de senat.

Art. 66. Directorii de departament sunt alesi prin vot universal, direct si secret al
tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din departament. Revocarea din functie se
poate face, in cazul nerespectarii indatoririlor profesionale sau incalcarii normelor morale,
prin procedura simetrica, la propunerea decanului, rectorului sau a comisiei de etica.

Art. 67. (1) Postul de director general administrativ este infiintat de catre CA-UAQ.
Numirea pe post de director general administrativ se face de citre presedintele CA-UAO, in
urma unui concurs.

(2) Functia de director general administrativ poate fi ocupata numai de o persoana cu
studii superioare, prin concurs organizat de catre CA-UAO. Presedintele comisiei de concurs
este Presedintele CA-UAO, sau un membru al CA-UAO desemnat de catre acesta.

(3) Mentinerea in functie a directorului general administrativ se face pe baza acordului
scris al acestuia de sustinere executiva a planului managerial al noului rector.
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CAPITOLUL VI. STRUCTURILE ADMINISTRATIVE ALE UNIVERSITATII

Art. 68. Structura administrativd a universitatii este condusa de catre un director
general administrativ si este organizata pe directii.

Art. 69. Secretariatul general al universitatii are o structurd si dimensiune stabilita
de CA-UAO, in functie de volumul de activitate. Secretariatul general este condus de catre
secretarul sef al universitatii si indeplineste urmatoarele atributii:

- coordoneaza activitatea de secretariat din rectorat si decanate;

- reprezintd universitatea in relatiile cu departamentele ministerului de resort sau cu alte
institutii, pe linie de secretariat;

- asigura respectarea prevederilor legale in activitatea de secretariat;

- asigura CA-UAO si rectoratului documentele si datele necesare ludrii deciziilor;

- transmite structurilor academice si administrative sarcini de serviciu din partea CA-UAO
si a rectoratului;

- organizeaza gestiunea informatizata a studentilor in universitate si la facultati;

- Intocmeste fisa postului pentru personalul secretariatelor.

Art. 70. Secretariatele facultitilor sunt conduse de secretari sefi. Acestia indeplinesc
atributii similare secretariatului rectoratului, la nivelul facultatii.

Art. 71. (1) Biblioteca universitatii are rang de departament si se subordoneaza
presedintelui CA-UAO. Biblioteca dispune de un fond de carte universitara din domeniile
programelor de studii scolarizate de catre facultati, precum si din alte domenii ale stiintei si
culturii universale.

(2) Biblioteca este condusa de un bibliotecar sef cu studii superioare, subordonat
presedintelui CA-UAOQO.

(3) Activitatea bibliotecii este organizatd si se desfasoara pe baza unui regulament
propriu.

Art. 72. (1) Compartimentul functional este condus de un director sau un sef de
compartiment, avand subordonare operativa fata de presedintele CA-UAOQO.
(2) Compartimentele functionale din cadrul Universitatii Agora sunt:

a) Directia administrativa, condusa de un director general, formata din totalitatea persoanelor
care desfasoara activitafi de dezvoltare, dotari, aprovizionare, intrefinere si reparatii ale
patrimoniului universitatii,

b) Departamentul de asigurare a calitatii, condus de un director;

c) Departamentul de comunicare, imagine si asigurare a transparentei, condus de un director;

d) Departamentul de studii postuniversitare, de formare si dezvoltare profesionald continua,
condus de un director;

e) Departamentul de proiecte europene si relatii internationale, condus de un director;

f) Departamentul de marketing universitar, condus de un director;

g) Departamentul Alumni;

h) Editura Agora, condusa de un director;

i) Biblioteca, condusa de un bibliotecar sef;

j) Compartimentul de resurse umane, condus de un sef de compartiment;

k) Compartimentul financiar-contabil, condus de un contabil sef;

I) Compartimentul de informare, consiliere si orientare a carierei;

m) Serviciul pentru baze de date, soft si tehnologie informatica, condus de un sef de serviciu,

n) Serviciul de audit intern, condus de un sef de serviciu,;
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0) Oficiul juridic, condus de un sef de oficiu;
p) Clubul sportiv ,,Universitatea Agora Sport Club”, condus de un presedinte.

(3) Structura pe compartimente si dimensionarea acestora se hotaraste de catre CA-UAO.
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CAPITOLUL VII. ORGANIZAREA STUDIILOR
SI A CERCETARII STIINTIFICE

Art. 73. (1) Studiile universitare sunt concepute pe domenii, programe de studii,
niveluri de invatamant (Ciclul I — studii universitare de licenta, Ciclul II — studii universitare
de masterat, Ciclul 111 — studii universitare de doctorat si post-doctorat) si forme de scolarizare
(invatamant cu frecventa - IF, cu frecventa redusa - FR, invatamant deschis la distanta - ID).

(2) Evaluarea timpului si a efortului necesar pentru infaptuirea actului de invatamant
sunt concepute pentru a permite echivalarea acestuia cu procese similare din alte universitati
din tara si din straindtate, pe baza legislatiei in vigoare.

Art. 74. Structura anului universitar

(1) Anul universitar incepe, de reguld, in prima zi lucratoare a lunii octombrie si
include doua semestre.

(2) Un semestru are, de regula, o duratd de 14 saptamani de activitati didactice
urmate, de reguld, de 2-4 saptamani de examene.

(3) Structura anului universitar se propune de catre CA-UAO, se aproba de catre senat
si se pune in aplicare de catre rector.

Art. 75. Programele de studii universitare

(1) Programul de studiu reprezinta un grup de unitati curriculare de predare, invatare,
cercetare, aplicatii practice si evaluare, planificate astfel incat sa duca la o calificare
universitara certificata printr-0 diploma si printr-un supliment la diploma.

(2) Curricula programului de studiu este concordanta cu profilul calificarii, definit in
Cadrul national al calificarilor. Curriculumul unui program de studii se stabileste astfel incat
sa maximizeze sansele obtinerii calificarii dorite si se aproba de senat.

(3) Programele de studii universitare sunt grupate pe domenii de studii si organizate pe
trei cicluri de studiu: licenta, master, doctorat.

(4) Pentru fiecare ciclu universitar organizat senatul aproba un regulament de
organizare si functionare, in acord cu standardele nationale si internationale de calitate.

Art. 76. Planurile de invatamant se elaboreaza pentru fiecare program de studiu in
parte, in conformitate cu Sistemul European al Creditelor Transferabile si au doua
componente structurale: una formativa si alta temporald. Acestea sunt concepute astfel incat
sa asigure pregatirea de specialitate si sd dezvolte spiritul de creativitate al studentilor, sa
asigure timpul necesar pentru studiul individual si asimilarea bibliografiei. Planurile de
invatamant se actualizeaza si se adapteaza criteriilor de performantd pe plan national si
international, la un interval de cel mult trei ani.

Art. 77. Fisele disciplinelor contin informatii cu privire la: obiectivele disciplinei,
fondul de timp alocat, numarul de puncte-credit atribuit disciplinei prin planul de invatamant,
cerintele de evaluare a studentilor, continutul disciplinei, bibliografia obligatorie pentru
studenti.

Art. 78. (1) Admiterea la studiile universitare de licenta se face din randul
absolventilor de liceu cu diploma de bacalaureat sau alta diploma echivalenta, prin concurs
organizat Tn baza regulamentului propriu si a legislatiei in vigoare.

(2) Admiterea la studiile universitare de master se face din randul candidatilor cu
diplomd de licenta sau alta diplomd echivalentd, prin concurs organizat in baza
regulamentului propriu si a legislatiei in vigoare.
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(3) Admiterea la studiile universitare de doctorat se face din randul candidatilor cu
diplomd8 de master sau alta diploma echivalentd, prin concurs organizat 1n baza
regulamentului de functionare a scolii doctorale si a legislatiei in vigoare.

(4) Admiterea la studiile postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala
continua se face din randul candidatilor cu diploma de licenta sau alta diploma echivalenta,
prin concurs organizat in baza regulamentului propriu si a legislatiei in vigoare.

Art. 79. Tnmatricularea studentilor in anul I se face de citre rector, prin ordin scris,
n registrul matricol, parte a registrului matricol unic al universitatilor din Romania.

Art. 80. Examenele de finalizare a studiilor
(1) Examenele de finalizare a studiilor pot fi:
- de licentd, pentru ciclul I de studii;
- de disertatie, pentru ciclul 11 de studii;
- de sustinere publica a tezei de doctorat, pentru ciclul 111 de studii;
- de certificare, pentru programele de studii postuniversitare.
(2) Examenele se desfasoara conform regulamentului aprobat de senat.
(3) Indrumatorii lucrarilor de licenti, diplomi, disertatie, doctorat raspund, n
conditiile legii, solidar cu autorii de asigurarea originalitatii continutului acestora.

Art. 81. Activitatile studentesti privind promovarea, transferarea, exmatricularea,
reinmatricularea, finalizarea studiilor se deruleazd potrivit regulamentului activitatilor
studentesti.

Art. 82. Diploma si suplimentul la diploma. (1) La finalizarea studiilor se acorda
diplome, sau certificate, dupa caz, in conformitate cu normativele legale Tn vigoare.

(2) Rectorul poate anula, cu aprobarea senatului, un certificat sau o diploma, atunci
cand se dovedeste ca acesta/aceasta a fost obtinuta prin frauda, sau prin incalcarea codului de
etica.

(3) Recunoasterea si echivalarea studiilor sau a perioadelor de studii efectuate in alte
institutii de invatamant superior se realizeaza pe baza metodologiei-cadru, stabilita prin ordin
al ministrului, Insusita de senat.

(4) In situatia exmatricularii din cauza incilcarii prevederilor codului de etica, studiile
efectuate anterior nu se recunosc in cazul reinmatricularii.

(5) In situatia programelor de studii organizate in comun cu alte institutii de
invatamant superior, actele de studii se elibereaza in concordanta cu reglementarile din fiecare
tara de provenienta a institutiilor partenere.

(6) Suplimentul la diploma de licentda/master este un document anexat diplomei de
licentd/master, care oferd o descriere standardizatd a tipului si nivelului calificérii, a
continutului, a cadrului institutional si a programului de studii absolvit, precum si a
rezultatelor obtinute pe parcursul studiilor. Suplimentul la diploma se elibereaza numai dupa
promovarea examenului de finalizare a studiilor. Documentul este redactat bilingv, in limba
romana si intr-o limba de larga circulatie.

Art. 83. (1) Cercetarea stiintifici este componentda majora a obligatiilor corpului
profesoral care desfasoara activitdti didactice in universitate. Ea are ca obiectiv fundamental
dezvoltarea stiintei i a capacitatii profesionale a cadrelor didactice, reprezentand una din
conditiile necesare pentru ocuparea posturilor didactice.
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(2) Cercetarea stiintifica se organizeaza la nivel de departament/centru de cercetare, cu
aprobarea senatului. Colectivele de cercetare sunt constituite din personal didactic, cercetatori,
studenti si, in unele cazuri, personal ajutator de cercetare.

(3) Departamentele, facultatile sau universitatea, dupa caz, pot organiza centre de
cercetare, cu aprobarea senatului si avizul CA-UAO.

(4) Cercetarea stiintifica se concretizeaza in studii, consultanta, expertize executate pe
baza de contract, specializare prin doctorat, precum si din comunicari la manifestari stiintifice,
publicatii, editare de cursuri universitare si alte materiale didactice necesare organizarii si
desfasurarii procesului de Tnvatamant.

(5) La aprecierea activitatii de cercetare stiintificd se ia in considerare numai
activitatea desfasuratd in structurile Universitatii Agora, sau in colabordrile instituite de
aceasta, indiferent de locul de munca de baza al persoanelor ce desfasoara activitati didactice
n universitate.

(6) Personalul implicat in activititi de cercetare dispune de autonomie si
responsabilitate personald, delegata de ordonatorul de credite, in realizarea achizitiilor publice
si a gestionadrii resurselor umane necesare. Aceste activitati fac obiectul controlului financiar
intern.

(7) La sfarsitul fiecarui an calendaristic, comisia de specialitate a senatului prezinta un
raport referitor la rezultatele cercetarii.

Art. 84. Aprecierea prestatiei stiintifice a cadrelor didactice se face pe baza unor fise
de evaluare stabilite la nivel de departamente, avizate de consiliile facultatilor si aprobate de
senat. Aceste fise vor tine cont de paradigmele de calitate stabilite de panelurile de specialitate
ale CNATDCU.
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CAPITOLUL VIII. STUDENTII

Art. 85. Admiterea la studii se realizeaza conform regulamentului aprobat de catre
Senat cu cel putin sase luni naintea concursului.

Art. 86. (1) La inceputul fiecarui an universitar studentul incheie cu universitatea un
contract de studii in care se precizeaza, printre altele: disciplinele care vor fi studiate, cu
indicarea numarului de puncte-credit si a formelor de evaluare; obligatiile studentului pentru a
se putea prezenta la examenul (colocviul) de disciplina; cerintele de obtinere a punctelor-
credit atribuite fiecarei discipline; barierele de trecere si barierele de acces la examenul de
licenta; facilitatile de studiu; obligatiile universitatii; taxele pe care le va plati studentul.

(2) Contractul de studii furnizeaza informatii utile pentru normarea posturilor didactice
si organizarea procesului de invatamant din universitate.

Art. 87. Examenele de evaluare pe parcurs a studentilor

(1) Activitatea studentilor este cuantificata pe parcursul unui program de studiu prin
evaludri sumative de tip examen si prin evaludri continue.

(2) Senatul, prin comisiile de specialitate elaboreaza metodologiile de examinare,
avand in vedere asigurarea calitdtii si respectarea prevederilor codului de etica.

(3) Rezultatele sunt apreciate cu calificative, sau cu note de la 1 la 10. Nota 5 certifica
dobéandirea cunostintelor minime necesare promovarii unui examen si a obtinerii punctelor
credit aferente disciplinei respective.

(4) Rezultatele unui examen sau ale unei evaluari pot fi anulate de catre decan, daca
acestea au fost obtinute ih mod fraudulos, sau prin incélcarea normelor prevazute in codul de
etica.

Art. 88. Evaluarea studentilor se realizeaza tinandu-se cont de competentele insusite si
cunostintele dobandite pe parcursul semestrului.

Art. 89. Frauda sau tentativa la examene se sanctioneaza cu exmatricularea.

Art. 90. Studentii care sunt sportivi de performanta, cu activitate artistica, sau au o
situatie medicala ce nu le permite prezentarea in sesiunea normala de examene au posibilitatea
de a cere ,,sesiune deschisd”. Aceeasi situatie este si in cazul studentilor cuprinsi in mobilitati

internationale.

Art. 91. Universitatea Agora acceptd, prin transfer, studenti de la alte universitati
stabilite de catre Senat, la propunerea consiliilor facultatilor.

Art. 92. (1) Studentii sunt reprezentati in toate structurile decizionale din universitate.
(2) Modalitatea de alegere este stipulata in Statutul Studentului din Universitatea
Agora.

Art. 93. Universitatea Agora sprijind performanta si cercetarea studenteasca.

Art. 94. Universitatea Agora sprijind si incurajeaza activitatile de voluntariat,
educative, stiintifice, artistice si sportive ale studentilor.

Art. 95. Bursele studentesti sunt acordate in conformitate cu Regulamentul de burse.
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CAPITOLUL IX. PATRIMONIUL SI FINANTAREA

Art. 96. (1) Patrimoniul Universitatii Agora constd din patrimoniul initial al
fondatorilor, la care se adaugad patrimoniul dobandit ulterior. Acesta este compus din bunuri
mobile si imobile precum si din creante.

(2) Patrimoniul Universitatii Agora este proprietatea privata a acesteia, garantata de
Constitutia Romaniei.

(3) Universitatea Agora dispune in mod liber de patrimoniul sdu, caz in care
contravaloarea instraindrii unor bunuri din patrimoniul respectiv, revine fondatorilor.

(4) Tn caz de desfiintare, dizolvare sau lichidare, patrimoniul universitatii revine
fondatorilor.

Art. 97. (1) Activitatile desfasurate de universitate sunt sustinute prin taxe
universitare, venituri realizate din cercetare stiintifica, publicatii si cursuri multiplicate si
comercializate, alte prestatii universitare (consultantd, expertize, cursuri de pregatire continua
etc.), finantari de ordin public sau privat, credite, donatii, sponsorizari si alte asemenea surse
legal constituite.

(2) Utilizarea surselor financiare constituite la dispozitia universitatii se face conform
nevoilor si prioritatilor proprii, potrivit destinatiilor stabilite prin bugetul de venituri si
cheltuieli aprobat de CA-UAO.
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CAPITOLUL X. RELATIILE INTERUNIVERSITARE

Art. 98. Universitatea Agora se integreaza in circuitul mondial de valori stiintifice,
culturale si educationale. Ea promoveaza parteneriatul si relatiile de colaborare cu institutii
similare din tara si din straindtate, bazate pe principiile libertatii academice, egalitatii si
reciprocitatii.

Art. 99. Universitatea incheie acorduri de colaborare inter-universitara care vizeaza:

- cunoasterea experienfei organizationale didactice si de cercetare din alte universitafi, in
vederea integrarii lor in activitatea proprie;

- apropierea treptata a planurilor de invatamant si a continutului de baza al disciplinelor prin
aplicarea sistemului de credite transferabile, prin consultari colegiale in cadrul asociatiilor
profesional-stiintifice la care adera;

- implicarea cadrelor didactice, a cercetatorilor si studentilor in proiecte §i programe
transeuropene de formare, cercetare, consultantd, cu finantare autohtona si/sau strdina,
pentru ameliorarea performantelor in procesul instructiv-educativ, precum si pentru
integrarea in comunitatea universitara internationala;

- promovarea si sustinerea mobilitatii studentilor si cadrelor didactice prin schimburi
paritare, prin proiecte si programe inter-universitare, precum si prin dezvoltarea relatiilor
de cooperare in sistemul ,, visiting-profesor”;

- promovarea schimbului de publicatii stiintifice si manuale universitare cu institutiile
partenere.

Art. 100. Universitatea invitd specialisti si cadre universitare din alte universitafi din
tara si de peste hotare la manifestarile sale stiintifice si participa la intruniri universitare
asemanatoare, raspunzand invitatiilor facute in acest sens.

Art. 101. Bursele de studii, specializare si perfectionare in strainatate ale personalului
didactic si studentilor se atribuie prin concurs organizat de universitate, pe baza criteriilor

specifice stabilite prin reglementarile interne.

Art. 102. Universitatea editeaza brosuri si pliante in limbi straine, pentru a se prezenta
in relatiile cu partenerii in programele de cooperare inter-universitara.

33



CAPITOLUL XI. DISTINCTII

Art. 103. UniversitateaAgora din municipiul Oradea acorda premii si/sau diplome
anuale cadrelor didactice si cercetatorilor, pentru merite deosebite.

Art. 104. UAO acoda titlul de Doctor Honoris Causa unor personalitati, din tara si
strainatate, de prim rang, din domeniile stiintei, culturii, artei a caror opera este recunoscuta si
apreciata pe plan mondial.

Art. 105. Titlul de Profesor Honoris Causa se acorda persoanelor care au sustinut si
pot sa sustina UAO, precum si unor personalitati din tara si strainatate.

Art. 106. Calitatea de Senator de Onoare al UAO poate fi atribuita unor personalitati
implicate in viata sociald, stiintifica, artistica, sportivd Sau economicd nationald sau
internationala, care au Sprijinit sau care au capacitatea de a sustine in continuare UAO.

Art. 107. Titlul onorific de Profesor emerit, pentru excelenta didactica si de cercetare,
se acorda cadrelor didactice care au activat in cadrul UAO, au atins varsta de pensionare si
indeplinesc conditiile stabilite de Senatul UAO pentru acordarea acestui titlu.

Art. 108. Medalia UAO se acordd unor personalitati cu contributii majore la

dezvoltarea vietii stiinfifice a UAO si la afirmarea internationald a institutiei, precum si
personalitatilor care au contribuit in mod substantial la sporirea prestigiului UAO in lume.
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CAPITOLUL XII. REGULAMENTE SPECIALE

Art. 109. Din prezenta Carta, cu aprobarea senatului si avizul CA-UAO, fac parte
integranta, ca anexe, urmatoarele reglementari normative:

(1) Regulamentul de organizare si functionare a UAO;

(2) Regulamentul de organizare si functionare a Senatului Universitatii Agora;

(3) Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de Administratie al UAO;

(4) Codul de etica si de integritate academica al UAO

(5) Statutul studentului din UAO.

(6) Planul strategic al UAO.

(7) Organigrama UAO.

(8) Regulamentul de organizare si desfasurare a alegerilor pentru structurile si functiile de
conducere n cadrul UAO;

(9) Regulamentul privind alegerea reprezentantilor studentilor in structurile de conducere ale
UAO.

(10)  Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere la studiile
universitare de licenta si masterat;

(11)  Regulamentul privind organizarea si functionarea programelor postuniversitare de
formare si dezvoltare profesionala continua;

(12)  Regulamentul privind organizarea si desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor
universitare de licenta si masterat;

(13)  Regulamentul privind ocuparea posturilor didactice si de cercetare in cadrul UAO);

(14)  Regulamentul privind ocuparea posturilor didactice auxiliare si nedidactice in UAQ;

(15)  Regulamentul privind Sistemul de Evaluare, Monitorizare si Asigurare a Calitatii;

(16)  Regulamentul privind Sistemul European de Credite Transferabile;

(17)  Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor UAO;

(18)  Regulamentul de acordare a burselor Agora pentru studentii UAO;

(19) Regulamentul activitatii de informare, consiliere si orientare a carieret;

(20)  Regulamentul Departamentului Alumni;

(21)  Regulamentul privind organizarea, functionarea si finantarea cercetarii stiintifice;

(22)  Regulamentulde organizare si desfasurare a studiilor universitare de licenta;

(23)  Regulamentul privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de masterat;

(24)  Regulamentul de organizare, functionare si administrare a bibliotecii UAO;

(25)  Regulamentul privind arhivarea documentelor;

(26) Regulament de utilizare a retelei informatice;

(27)  Regulamentul comisiei pentru evaluarea si asigurarea serviciilor educationale si de

cercetare stiintificd,

(28)  Regulament privind examinarea si notarea studentilor;

(29)  Regulamentul privind completarea, pastrarea si eliberarea actelor de studii, regimul
stampilelor si a sigiliilor;

(30)  Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului Secretariat Universitate;

(31)  Regulamentul de acordare a premiilor, distinctiilor si a titlurilor onorifice.

Componentele structurii administrative ale Universitatii elaboreazd regulamente
proprii, in acord cu prevederile prezentei Carte, care sunt aprobate de CA-UAO.
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CAPITOLUL XIII. DISPOZITII FINALE

Art. 110. Carta, avizata de CA-UAO, se adopta de catre senat, cu majoritate simpla de
voturi.

Art. 111. Carta poate fi amendatd la propunerea consiliului de administratie al
universitatii, a senatului sau a rectorului. Ea va fi pusa de acord cu modificarile ce pot sa
apara in legislatia Romaniei.

Art. 112. Prezenta Carta, elaboratd pe baza Legii 1/2011 - cu modificarile si
completarile ulterioare (pand la 31.07.2018) si a legislatiei subsecvente, este documentul
fundamental pe baza ciruia va functiona Universitatea Agora din municipiul Oradea®. Carta,
impreuna cu regulamentele prevazute in ea, formeaza statutele constitutive ale universitatii,
reglementand intreaga activitate ce se desfasoard in spatiul universitar pe care il foloseste,
incepand data aprobarii sale de catre senatul universitar.

Nota finala. Carta a fost dezbatuta cu comunitatea academica si aprobata de Senatul
Universitatii Agora din municipiul Oradea la data de 16 decembrie 2019.

Aviz din partea Fondatorilor, Aprobare Senat,
Presedintele Fundatiet AGORA Presedinte Senat
Prof.univ.dr.ing. Misu-Jan MANOLESCU Prof.univ.dr. Adriana MANOLESCU

1 Tn conformitate cu prevederile art. 227 alin. (3) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, structurile universitatilor particulare si confesionale, atributiile, durata
mandatelor, precum si alte considerente legate de statutul acestora sunt stabilite de Carta
universitard, avizata de fondatori i aprobata de senatul universitar.
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ANEXA LA CARTA

CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE PROFESIONALA UNIVERSITARA
Data actualizarii: 16.12.2019

Universitatea Agora din municipiul Oradea (UAO), infiintata prin Legea 59/2012, este
o institutie de Invatamant superior, persoand juridica de drept privat si utilitate publica; care
functioneazd in baza Legii 1/2011 (cu modificdrile si completdrile ulterioare) si in baza
propriei Carte universitare, in spriritul autonomiei universitare.

UAO adera la idealurile si principiile inscrise in Magna Charta Universitatum,
adoptata la Bologna in 1988 si actioneaza pentru transpunerea in spatiul invatamantului
superior si al cercetdrii stiintifice a valorilor, normelor si reglementarilor promovate in cadrul
a ceea ce este denumit ,,Procesul Bologna™.

Codul de etica si deontologie profesionald universitara (CEDPU) functioneaza ca un
contract moral intre persoanele implicate in activitatea universitatii — corp profesoral, studenti,
personal didactic ajutdtor, personal administrativ — contribuind la cresterea prestigiului si a
capitalului moral ale institutiei, la adancirea si consolidarea coeziunii membrilor ei, la
formarea unui climat universitar bazat pe cooperare (profesionala si sociald) si competitie
dupa reguli corecte.

In vederea consolidarii prestigiului universitar si a asigurarii afirmarii si dezvoltarii
profesionale a fiecarui membru al sau, comunitatea UAO promoveaza valori si principii in
concordantd cu exigentele evolutiei cunoasterii, in conditiile respectarii statului de drept si a
drepturilor omului.

Capitolul I. PREAMBUL

Art. 1.

(1) Codul de etica si deontologie profesionald universitara (CEDPU) face parte din
Carta universitara, in conformitate cu art. 130 alin. (1) din Legea 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) CEDPU respecta Constitutia Romaniei, principiile si valorile Uniunii Europene,
legislatia an vigoare, carta si regulamentele interne ale UAO.

(3) CEDPU exprima idealurile, principiile si regulile de etica profesionald pe care
membrii comunitatii universitare consimt sa le respecte si sa le urmeze in activitatea lor
profesionald, stabileste standardele de etica si sanctiunile morale si administrative la care se
expun cei care le incalca.

Art. 2. Scopul CEDPU este de a: identifica valorile fundamentale care stau la baza
misiunii invatamantului superior in cadrul UAO; stabili un set de standarde de conduita
profesionala in cadrul si pe durata mentinerii calitatii de membru al comunitatii
universitare; aduce mai multa claritate in responsabilititile si actiunile persoanelor
implicate in cererea si oferta de servicii educationale, de cercetare stiintifica, dar si a
altor servicii bazate pe stiinta.

Art. 3. Prin aderarea la acest cod, comunitatea din cadrul UAO participa la aplicarea
lui, ludnd masuri eficiente pentru a descuraja, preveni, semnala si corecta eventualele
comportamente lipsite de etica.
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Art. 4. Prin adoptarea acestui cod, comunitatea academicd urmareste pastrarea si
consolidarea imaginii universitare moderne, cu o bund reputatie in mediul educational si de
integritate academica.

Capitolul II. CONTINUTUL CODULUI ETIC

Art. 5. UAO a reusit sa acumuleze deja un valoros capital moral binemeritat in spatiul
universitar bihorean §i nu numai, stimuland comportamentul etic pentru toti membrii sai.

Art. 6. Dimensiunea eticd reprezintd o conditie indispensabilda atat pentru
comportamentul profesional, cat si pentru viata cotidiand a membrilor comunitatii
universitare. Fundamentul etic al UAO 1si are sursa in valorile primare ale proiectului
democratic si, in egala masura, in modelele exemplare propuse de persoanele cu o bogata
experientd universitard si de o moralitate indiscutabila.

Art. 7. Prin prezentul cod se identifica valorile, principiile si responsabilitatile curente

ale tuturor celor implicati in viata UAQ, cu intentia de a nu moraliza ci de a

responsabiliza. Urmatoarele elemente constitutive ale profilului etic in UAO sunt

esentiale: integritatea morala; libertatea academica; dreptatea; echitatea; toleranta;
onestitatea; cinstea; corectitudinea intelectuala; responsabilitatea profesionala si civica.

Art. 8. Integritatea morald a membrilor comunitatii universitare este definita prin
urmatoarele elemente:

a) comunitatea academica si stiintifica este si trebuie sa ramana mereu un model de
consecventd, coerentd si demnitate morald. Imaginea publica a UAO depinde de
Verticalitatea morala a tuturor celor care alcatuiesc aceasta comunitate, precum si de
gestionarea institufionald a acestui capital moral;

b) UAO stimuleazi munca intelectuald, educatia responsabila, studiul si instruirea
universitara, cercetarea si creatia stiintifica, conlucrarea si consultarea colegiala, toate
inifiativele si obligatiile profesionale liber asumate. De aceea, fiecare trebuie sa actioneze
sincer, corect, fara a insela, raspunzand direct pentru obligatiile ce ii revin in functia si pe
pozitia ocupata;

c) intrucat menirea comunitatii academice este de a cauta si transmite adevarul sub semnul
stiintei si moralitatii, aceastd menire, precum si imaginea publicd a Universitatiit AGORA
sunt direct amenintate de impostura si de toate actele constiente de inselaciune, indiferent
de forma, de nivelul si de intensitatea cu care acestea se manifesta.

Art. 9. Libertatea academica in cadrul UAO se manifesta prin urmatoarele:

a) UAO este un spatiu de manifestare a valorilor profesionale si stiintifice autentice, pe care
le protejeaza impotriva oricaror interventii, presiuni si manifestari exterioare. In acest
Sens:

- sunt si vor fi excluse actele de obedientd politica sau conformism ideologic in
spatiul universitatii;

-  membrii comunitdtii sunt protejati fatd de orice manifestdri de manipulare,
persecutie sau cenzura, de oriunde ar proveni acestea;

- pentru a evita lezarea libertatii celorlalti, va fi perfectionat climatul de legalitate
existent si va fi incurajatd si sprijinitd angajarea morala a tuturor membrilor
comunitatii academice.

b) UAO incurajeaza abordarile critice, cooperarea si parteneriatul intelectual — conditii prin
care spatiul de libertate academica este mereu intdrit, indiferent de opiniile politice sau
credintele religioase ale membrilor comunitétii academice.

c) UAO vizeaza si protejarea dreptului la intimitate si confidentialitate a
membrilor sai.

Art. 10. Dreptatea, echitatea si toleranta completeaza profilul etic si se manifesta prin
urmdtoarele comportamente si atitudini:
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a) toti membrii comunitatii academice sunt si vor fi tratati, in orice imprejurare, in mod
echitabil, drept si corect. In acest sens:

- sunt inacceptabile fenomene ca exploatarea sau discriminarea;

- universitatea vegheaza ca obligatiile si drepturile, puterea si beneficiile sd fie
repartizate/impartite corect si echitabil;

- se promoveaza egalitatea de sanse in ceea ce priveste accesul la studii, la programe
de cercetare, la remunerare si promovare;

- sunt identificate si apoi eliminate conflictele de interese;

- sunt luate masuri de prevenire si combatere a formelor de favoritism, trafic de
influenta, coruptie;

- inechitatea, nedreptatea si tratamentul discriminatoriu vor fi sanctionate, pentru a
nu genera suspiciunea si/sau a nu crea un climat incompatibil cu viata democratica
normala;

b) respectul si toleranta sunt, de asemenea, conditii esentiale pentru asigurarea unui climat de
intelegere intre tofi membrii comunitd{ii universitare, indiferent de diferentele de opinii,
de preferintele intelectuale sau de credintd religioasi. In mod ferm, nu sunt permise
fenomene precum sovinismul, rasismul, xenofobia, etnofobia, misoginismul, hartuirea
morali si/sau sexuald sau, in general spus alterofobia. In acelasi sens, nu este permis, in
spatiul universitar, prozelitismul religios si nici propaganda politica;

c) UAO apreciaza ca valori importante grija fata de ceilalti si atitudinea civilizata, de respect
si bundvointd. De aceea sunt Incurajate atitudini precum: recunostinta fatd de cei
merituosi, politetea, amabilitatea, atentia fata de colegi, altruismul si compasiunea fata de
cei aflati in dificultate. Sunt inacceptabile si indezirabile comportamentele care se
manifesta prin egoism, cinism, resentimente, invidie, orgoliu, vanitate.

Art. 11. Onestitatea, cinstea si corectitudinea intelectuala sunt valori morale pe care

UAO le cultiva cu perseverenta in randul membrilor comunitatii sale pe urmatoarele cai:

a) in cadrul UAO onestitatea si corectitudinea intelectuald sunt obligatorii atat pentru cadrele
didactice si cercetatori, cat si pentru studenti, personalul didactic ajutator, precum si
pentru personalul administrativ. Tn acest sens:

- va fi aparat dreptul la proprietatea intelectuala;

- este interzisa frauda intelectuala (plagiatul), copiatul la examene sau concursuri,
falsificarea rezultatelor cercetarii stiintifice, declaratia falsa deliberata, inselarea,
precum si orice altd formda de comportament intelectual inadecvat sau de furt al
gandirii;

b) principiul transparentei este o conditie necesard care asigura o informare cinstitd a
membrilor comunitatii academice in legatura cu activitatile care intereseaza. Este interzisa
dezinformarea, falsificarea sau denaturarea informatiilor la care au dreptul atdit membrii
comunitatii universitare, cat si publicul larg, precum si orice forma de
ascundere/manipulare a informatiilor si faptelor relevante;

c) meritul profesional si stiingific este gestionat institutional, intrucat constituie temelia
morala si conditia elementara care amplifica credibilitatea publica a universitatii.

Art. 12. Responsabilitatea profesionald si civica sunt elemente care intregesc profilul

etic al membrilor comunitatii universitare, exprimate prin aceea ca:

a) pe langa drepturi si obligatii membrii comunitdtii academice au responsabilitati
profesionale, publice si civice. Acestia sunt responsabili — ca persoane, grupuri si
comunitate academica — fatd de Studenti, cdrora le datoreaza dreptul la acces liber,
nediscriminatoriu la toate beneficiile si oportunitdtile educationale existente, Intr-un
mediu eliberat de invidie, hartuire, nepotism, avaritie, favoritisme sau intimidare;
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b) membrii comunitatii universitare au dreptul de a critica public in spatiul universitatii, prin
argumente intemeiate, atat incalcarile standardelor profesionale si de calitate, cat si orice
fel de nesocotiri ale legalitatii si/sau ale moralitatii elementare;

c) nu sunt permise calomnierea, denigrarea publica a persoanelor din universitate si nici a
rezultatelor profesionale si stiintifice ale membrilor comunitatii academice;

d) profesionismul este incurajat ca sursa temeinica si indubitabila de prestigiu;

e) este incurajata si recompensata eficienta, calitatea si excelenta profesionald la nivel
managerial §i  administrativ, actiondndu-se concomitent Tmpotriva plafonarii,
superficialitatii, amatorismului, dezinteresului si imposturii;

f) toate ipostazele si formulele responsabilitatii profesionale si morale presupun si angajeaza
autonomia personala si sensul adanc al drepturilor omului;

g) nu se ingaduie folosirea numelui si a imaginii UAO 1n scopuri publicitare sau pentru
cresterea prestigiului personal. Fiecare angajat are obligatia de a specifica/preciza cand
vorbeste in numele UAO si cand in nume personal.

Capitolul ITI. DISPOZITII FINALE

Art. 13. Conducerea UAO stabileste si respecta intocmai obligatia ca in cadrul
comisiilor de examene, incadrari, promovari, acordari de distinctii etc. sa nu fie incluse
persoane care sunt in conflict de interese.

Art. 14. Prezentul cod de etica universitara se completeaza cu toate reglementarile
legale n vigoare.

Art. 15. Monitorizarea aplicarii codului de eticd universitara se realizeaza de catre
comisia de etica si integritate academica a Senatului Universitatii Agora din municipiul
Oradea. Comisia are si competenta de a analiza incalcarile principiilor si valorilor codului de
etica universitara si de a propune Senatului sanctionarea acestora.

Prezentul cod de etica universitara a fost aprobat de catre Senatul Universitatii Agora
din municipiul Oradea 1n sedinta din 16 decembrie 2019 si intra in vigoare la aceasta data.

Aviz juridic,

Presedinte Senat,
Prof.univ.dr. Adriana MANOLESCU

Presedinte Consiliu de Administratie,
Prof.univ.dr.ing. Misu-Jan MANOLESCU

Rector,
Prof.univ.dr. habil. loan DZITAC
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